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Concurso para a Contrataciio de Escola de um Psicologo

(Artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho)

Ata nimero Um (1)
Definicao de Critérios de Graduacao

-------- Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e dezoito, pelas dez horas, reuniu, no gabinete
de trabalho do Orgﬁo de Diregdo, na presenca de todos os elementos, a comissdo/Juri selecionador,
constituida pela Dr. Silvério Afonso Correia da Silva, Subdiretor, pela Dr.” Teresa Lima Freitas, Adjunta
de Dire¢do, e pelo, Dr. Luis Manuel Teixeira da Silva, Adjunto de Direcdo, que conduzira o processo
de selecdo dos candidatos ao concurso para a contratagio de escola de um psicélogo para
preenchimento de uma vaga temporaria, trinta e cinco horas semanais, a vigorar enquanto se mantiver
o impedimento do titular do lugar, no ambito da autorizagdo emanada pela Excelentissima Senhora
Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo em 12 de julho de 2018 (renovagdo dos contratos dos
técnicos especializados), no ambito do Contrato de Autonomia e dos Recursos Humanos adicionais
atribuidos pelo Ministério da Educagdo (Clausula 6.* do Contrato de Autonomia), cuja renovagao ocorreu
por Despacho do Exmo. Senhor Ministro da Educagdo em 10 de agosto de 2018, destinado a candidatos
possuidores, no minimo, de Grau Académico de licenciatura em Psicologia com a respetiva
inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, com contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo, nos termos do artigo trigésimo oitavo do Decreto-Lei niimero cento e trinta e dois
barra dois mil e doze de vinte e sete de junho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei niumero oitenta e
trés trago A barra dois mil e catorze de vinte e trés de maio, cujo prazo de candidatura decorrera nas
datas definidas pela plataforma SIGRHE, e em conformidade com o aviso de abertura afixado em edital
nesta escola, bem como a divulgac@o do mesmo na plataforma eletronica existente neste agrupamento de

escolas (www.aepas.org) ¢ na plataforma da Direcgdo-Geral da Administragdo Escolar

(www.dgae.mec.pt), onde os candidatos deverdo proceder a formalizagdo das respetivas candidaturas. -
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-------- Salvaguarda-se, contudo, que a calendarizagdo e o procedimento de candidatura decorrerdo, nos

termos da Lei e das regras para este tipo de concursos, através da aplicagéo eletrénica da Diregao-geral

da Administragdo Escolar, € do que esta ai fiXar. =========mm s e e

-------- O referido concurso tem como suporte legal o Decreto-Lei namero cento e trinta e dois barra
dois mil e doze, de vinte e sete de junho na reda¢do dada pelo Decreto-Lei nimero oitenta e trés
traco A barra dois mil e catorze de vinte e trés de maio, €, ainda, o contrato de autonomia celebrado

com o Ministério da Educagfo e Ciéncias (MEC) nos termos da Portaria duzentos e sessenta e cinco barra

dois mil e doze. mmm e - “een -—e

-------- Em conformidade com o exposto, quanto aos critérios de graduacio a observar em todos
os concursos para a contratacio de escola de técnicos especializados, que ndo se enquadrem nos
grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei nimero vinte e sete barra dois mil ¢ seis, de dez

de Fevereiro, foi decidido pelo Juri de Sele¢do que todas as candidaturas consideradas a concurso

serdo graduadas em conformidade com os referidos critérios, a saber:

a) Avaliaciio do portfélio com uma ponderagio de 30%;

b) Entrevista de avaliagido de competéncias com uma ponderacio de 35%; -------

c) Numero de Anos de experiéncia profissional com uma ponderac¢io de 35%---

-------- Mais foi decidido que a avaliag¢do do portfolio, terd como subcritérios e respetivas ponderagoes:
---------------- Habilitagdes Académicas com a ponderagao de 4%; ----==============cmccccmoomon
---------------- Classificagdo Académica com a ponderagao de 4%; --=-=============romcocs oo
---------------- Avaliacdo de Desempenho com a ponderagao de 4%; -----===-=======-=mmmommoonoaooe
---------------- Formacao Profissional realizada na area da educagdo com a ponderagdo de 6%; ---

---------------- Tipo de fungbes exercidas com a ponderagao de 12%. ------===smmmmmmmmmmcomconnos

-------- A experiéncia profissional, tera como subcritérios e respetivas ponderagoes:

---------------- Mais de 10 anos com a ponderagao de 35%; --==-==============-=---smomsmooeoeoo
---------------- Entre 5 e 10 anos inclusive com a ponderagao de 28%; --------===-=====-===--=m--oo—-
---------------- Entre 1 e 5 anos inclusive com a ponderagdo de 21%. ---=-===============--=-mcu-o-
-------- Mais foi decidido que, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista individual onde se

procedera a discussdo verbal do curriculo e se avaliard o perfil daqueles candidatos, bem como a

aptiddo para o desempenho das fun¢Ges a concurso, a qual terd como critérios € respetivas

ponderagdes: ----
---------------- Avaliagé@o da Experiéncia profissional com a ponderagéo de 8%; ------------=-===----
---------------- Capacidade de Comunicagdo com a ponderagao de 17%; --===-========crommccmmnaman

---------------- Relacionamento Interpessoal com a ponderagdo de 10%. =-=-=-===--==ccccmmmmmmamame
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------- O Juri selecionador, nos termos do ponto 14 do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27
de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei nimero oitenta e trés trago A barra dois mil e catorze de
vinte e trés de maio, e em observéancia das normas constantes na Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro,

alterada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, deliberou o seguinte:

------- 1.° A aplicag@o dos critérios de selegdo as candidaturas aceites e consideradas far-se-4 de modo

universal e indiscriminadamente. ==-=============mmemsmmmsom e “me

-------- A ordenagdo final dos candidatos, depois de aplicados os critérios de selegdo, sera expressa na escala
de zero a cem, com o limite maximo de trés digitos decimais, sem arredondamentos, e efetuada de acordo
com as ponderag¢des definidas anteriormente, em que a Avaliagiio do Portfélio (A) visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato de acordo com as exigéncias da fun¢do, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes académicas, a classificagdo académica, a
avaliagdo de desempenho, a formag8o profissional na area da educacdo e o tipo de fungdes exercidas
e sera obtida pela soma da pontuagdo obtida pelas habilitagdes literarias (HA) detidas, acrescidas
da pontuagdo relativa a classificagdo académica (CA) correspondente, mais a pontuagio relativa a
Avaliagdo de Desempenho (AD), a Formagdo Profissional na area da educagdo (FP) € o Tipo de
Fungdes exercidas (TFE) obtida com a ponderagdo global de 30%, distribuida 4% (HA); 4% (CA); 4%
(AD); 6% (FP) e 12% (TFE).

-------- S6 serdo consideradas as candidaturas que sejam possuidoras, no minimo, de Grau Académico,

licenciatura em psicologia, com a respetiva inscri¢do na Ordem dos Psicologos.
-------- A habilitagao literaria (HA) terd a classificagdo maxima de dez pontos (10), com a ponderagdo

global de 4%, e sera ponderada consoante o maior grau apresentado da seguinte maneira, a saber: -------

Doutoramento em psicologia na area da educagdo dez pontos (10);

Mestrado em psicologia na area da educagdo nove pontos (9);

Licenciatura em psicologia na area da educagdo cinco pontos (5); o

Licenciatura em psicologia trés pontos (3);

-------- A Classificacio Académica (CA) tera a classificacdo maxima de dez pontos (10), com a

ponderac@o global de 4, e sera ponderada consoante a maior classificagdo apresentada da seguinte

maneira, a saber:

entre dezoito (18) e vinte valores (20) dez pontos (10); ====-==s-emmmmauev- ---

entre quinze (15) e dezassete virgula nove valores (17,9) oito pontos (8); ==-=-=---==-----

entre dez (10) e catorze virgula nove valores (14,9) trés pontos (3).
-------- A Classifica¢io Académica de referéncia sera a Classificagdo obtida pela Licenciatura,

salvo se em igualdade de circunstdncias e para efeito de desempate for necessério considerar a

classificag@o obtida noutros Graus Académicos. - -
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-------- A Avaliagdo de Desempenho (AD) efetuada nos termos do SIADAP e do servigo prestado em
escola no ambito das fungdes profissionais a que se candidatam, terd a classificagdo méaxima de dez pontos

(10), com a ponderag@o global de 4, e sera ponderada consoante a maior classificagdo apresentada da

seguinte maneira, a saber:----------=------=mmmmmmoaeaeas e e e e e e

Uma mengdo de Desempenho de Excelente - dez pontos (10);

Uma mengdo de Desempenho de Muito Bom — sete pontos (7); --
-------------- A Formacio Profissional na area da Educacio (FP) tera a classificagdo maxima de vinte

pontos (20) com a ponderagdo global de 6, e serd ponderada consoante a maior classificagdo

apresentada da seguinte maneira, a saber: T

Mais de 100 horas vinte pontos (20); —=---===-m=m=mmmm e e

Entre 50 e 99 horas quinze pontos (15);

Entre 25 e 49 horas doze pontos (12); e RO—
-------- O Tipo de Funcdes Exercidas (TFE) tera a classificagdo cumulativa maxima de trinta e cinco

pontos (35) com a ponderagdo global de 12%, e sera ponderada pelas fungdes exercidas nas seguintes

areas, a saber:

Orientag¢8o Vocacional dos alunos, cinco pontos (5); -------------

Formacdo Desenvolvida com os Alunos, cinco pontos (5);

Formagdo Desenvolvida com os Pais, cinco pontos (5);

Formacdo Desenvolvida com os Professores, cinco pontos (5);

Formaga@o Desenvolvida com os Assistentes Operacionais/Assistentes Técnicos, cinco

pontos (5);

Acompanhamento técnico-pedagogico dos alunos com medidas de suporte a

aprendizagem, cinco pontos (5);

Coordenagéo de Projeto de Combate ao insucesso e abandono escolar, cinco pontos

(5);

Experiéncia na Avaliagdo Interna, cinco pontos (5);
-------- A Entrevista (B), consistird numa Discussdo Verbal do Curriculo onde se avaliara o perfil
daqueles candidatos, bem como a aptiddo para o desempenho das fungGes a concurso terd a

classificacdo méxima de trinta e cinco pontos (35), com a ponderacdo méxima de 35% e sera

ponderada tendo em conta os seguintes pardmetros e respetivas pontuagdes, a saber.

Capacidade de Comunica¢fo, com a pontuagcdo maxima de cento e vinte pontos

(120), com a ponderagdo maxima de 17%. -

Avalia¢do da Experiéncia Profissional com a pontuagdo maxima de cento e quarenta

pontos (140) com a ponderagdo maxima de 8%.
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Relacionamento Interpessoal com a pontuagdo maxima de quarenta (40) pontos,

com a pondera¢do maxima de 10%. --- e e e i e e

-------- A Experiéncia Profissional (C) terd ponderagdo maxima de 35% e serd ponderada pela

consideracdo do tempo de servigo de fungdes exercidas, a saber: --- -

Mais de dez (10) anos de servigo, trinta e cinco pontos (35).

Entre cinco (5) e dez (10) anos de servigo, inclusive, vinte € oito pontos (28). ----------

Entre um (1) e cinco (5) anos de servigo, inclusive, vinte € um pontos (21). ------------

-------- Serdo, ainda, fatores de exclusdo do concurso as candidaturas que: --- -—

------- a) - A falta a entrevista

-------- b) — Néo possuam ou ndo tenham comprovado possuir nos prazos estabelecidos os requisitos de

admissdo a concurso; —

--------- ¢) — A inobservancia dos procedimentos estabelecidos no aviso de abertura do concurso; --------

--------- d) — Tenham prestado falsas declaragdes;
--------- Em sede de audiéncia dos interessados, o juri do concurso aprecia as alegagdes dos candidatos
e decide mantendo ou alterando a lista ordenada de graduagdo, constituindo a publicitagdo da mesma a
unica forma de notifica¢do dos candidatos sobre o sentido da sua decisdo (artigo centésimo do Cddigo

do Procedimento Administrativo).

-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todos os membros do Juri de Selegdo. -----------------

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimgries, 22 de outubro de 2018
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