#9 REPUBLICA
P’ PORTUGUESA

EDUCACAOD

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes (150812)
Escola EB 2,3 Abel Salazar - Ronfe, Guimaraes (343638)

PROJETO “AEPAS SEM BULLYING”

ENQUADRAMENTO

O termo bullying aplica-se na presenca de uma relacdo assimétrica de poder entre pares, o que leva
a comportamentos negativos tais como a agressdo e intimidacdo (Pereira, 2008). Entende-se por
comportamentos negativos aqueles que intencionalmente infligem ou tentam infligir desconforto a alguém
(Olweus, 1993). Esta assimetria de poder pode estar relacionada com fatores fisicos (tais como raga, estatura,
peso, idade), emocionais, sociais, econdmicos, culturais, personalidade ou tipo de temperamento. Assim,
podemos definir bullying como um conjunto de comportamentos de caracter agressivo, adotados entre
pares, de modo intencional e repetido, podendo afetar e causar dano - a nivel fisico, verbal, psicolégico e/ou
sexual - as criangas e jovens envolvidos numa relagdo de desequilibrio de poder entre o agressor e a vitima.
Atualmente, existe uma nova versao de bullying que ocorre através da Internet (especialmente através das
redes sociais), designada de cyberbullying (Turner, Finkelhor, Shattuck, Hamby, & Mitchell, 2015).

Construir uma escola sauddvel implica a ado¢do de praticas promotoras da aprendizagem,
desenvolvimento e bem-estar dos alunos, providenciando nao so a satisfacdo de necessidades basicas, como
a alimentagcdo, mas também seguranca, suporte, desafio e oportunidades de desenvolvimento
socioemocional. Requer, ainda, um clima de escola positivo e sustentado no desenvolvimento social e
emocional dos alunos e da comunidade educativa (Osher & Berg, 2017). O clima de escola é entendido como
um construto multidimensional, que incorpora dimensdes como as relagdes sociais, a ordem e a seguranga
(respeito pelas regras da escola), as oportunidades académicas (satisfacdo com a escola) e a ligagdo a escola
(sentimento de pertenca) (Wang & Degol, 2015). A literatura aponta para a relevincia e para o papel
preditivo do clima de escola positivo no bem-estar e saude psicoldgica e desenvolvimento de competéncias
sociais e emocionais (Maxwell et al., 2017).

PressupOe-se que o ambiente escolar deve ser propicio a novas aprendizagens, seguro e confortdvel
(Ledo, 2010). A violéncia nas escolas é um problema que tende a aumentar, sempre que ndo é
intervencionado por técnicos ou utilizadas estratégias adequadas para promover o fim da mesma (Bullock,
2002). E considerado um problema de satde publica (Neto, 2005), porém de resolucdo dificil devido as suas
multiplas dimensGes (Kyriakides, Kaloyirou & Lindsay, 2007).

Podemos considerar o bullying escolar como um fatorde extrema interferéncia negativa a dois niveis:

a nivel pessoal, porque interfere com a autoestima, autoimagem e autoeficacia; e a nivel escolar, porque a
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escola deixa de ser vista como um local de aprendizagem e de seguranga para passar a ser conotada
negativamente (Lourenco, Pereira, Paiva & Gebara, 2009).

Apesar de alguns fatores de risco ndo poderem ser evitados, o treino de competéncias como a
assertividade, as competéncias socioemocionais e a sensibilidade interpessoal permitem as criancas lidarem
melhor com este tipo de situa¢des, quer como espectadoras, quer como vitimas (Almeida, 1995). Assim,
considera-se que a escola é a instituicdo social que devera promover o desenvolvimento das competéncias
cognitivas, emocionais e sociais através de um programa formativo préprio as necessidades da comunidade
educativa (Mead, 1986).

A implementagdo de um programa de prevencgdo, sensibilizacdo e capacitacdo deverd ser também
um dos principais facilitadores a aquisicdo das regras para uma boa adaptacdo a cultura envolvente, através
da acdo do outro, que promove a busca de explicacdo das novas experiéncias por parte da

crianga/adolescente.

CONSTITUICAO DA EQUIPA

Para a implementagdo deste Projeto, foi constituida uma equipa com o objetivo de prevenir,

identificar, intervir e combater o fendmeno do bullying, em meio escolar.

Coordenadora do Projeto Ser Escola Teresa Freitas
Psicélogo do Agrupamento Matheus Corsete
Docente Coordenadora do Projeto PES Sandra Fernandes

Docente Coordenador da Estratégia de Educacao para a .
Alexandre Trindade
Cidadania na Escola

) Antonio Félix
Coordenadores de Diretores de Turma . . )
Julia Edite Peixoto

Diretores de Turma/Professor Titular das turmas envolvidas

Docente da Coordenagao de Projetos Alcina Sousa
Docente de Informatica Francisco Pinto
Assistentes Operacionais Madalena Vaz

L . Delegados de Turma
Alunos de referéncia das turmas envolvidas
Subdelegados de Turma

AVALIAGAO DAS NECESSIDADES

Com base nos dados recolhidos no Relatdrio da Comissdao de Acompanhamento de Autoavaliagcdo
Interna no que diz respeito ao comportamento e disciplina, atas de avaliagdio de Conselho de

Turma/Conselho de Ano/Departamento e nos Planos de Grupo/Turma, foram identificadas as seguintes

incidéncias:



e Alunos com comportamentos perturbadores entre pares (referenciados em ata de Conselho de
Turma/Ano);

e Os rapazes tendem a manifestar comportamentos mais diretos, designadamente fisicose verbais,
enquanto as raparigas tendem a adotar comportamentos de bullying preferencialmente indiretos,
muitas das vezes de natureza relacional, em que manipulam e utilizam as redes de amizade como
meio para humilhar, excluir ou até agredir o outro;

e Os dados demonstram que os comportamentos de bullying comegam a evidenciar-se no 1.2 ciclo do

ensino bdsico, aumentando ao longo do 2.2 ciclo e atingindo o pico no 32 ciclo.

Face as incidéncias expostas, justifica-se uma intervencdo que contribua para um clima de escola
positivo e para o bem-estar dos alunos, familias e restante comunidade educativa. Neste sentido, destacam-
se as seguintes necessidades: (i) identificar as potencialidades e areas de melhoria da escola nas dimensGes
relacionadas com o clima de escola; (ii) estimular uma reflexao dos diferentes intervenientes educativos em
relacdo ao clima de escola; (iii) promover uma atuac¢do concertada de todos os intervenientes educativos na
construcdo de um ambiente escolar positivo e seguro; (iii) desenvolver mecanismos de prevencdao do impacto

psicolégico do bullying.

PLANO DE ACAO

A escola deve assumir-se como um espaco privilegiado na prevencdo e combate a todas as formas
de violéncia. Enquadrado no trabalho que as escolas desenvolvem, no ambito da Estratégia de Educacdo para
a Cidadania na Escola, os docentes tém como missdo preparar os alunos para a vida, para serem cidadaos
democraticos, participativos e humanistas, integrados numa época de diversidade social e cultural crescente.
Essa missdo passa, ainda, pela promocdo da inclusdo, bem como pela eliminagdo dos radicalismos violentos.
As escolas tém, assim, na componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, um espaco privilegiado
de trabalho para o desenvolvimento de competéncias que contribuam para a prevencgdo de situagdes de
discrimina¢do e violéncia como é o caso do bullying e do cyberbullying.

O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria configura o que se pretende que os jovens
alcancem no final da escolaridade obrigatdria, sendo, para tal, determinante o compromisso da escola e o
empenho das familias/encarregados de educac3do. As areas de competéncias consideradas agregam
competéncias entendidas como o conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma
efetiva acdohumana em contextos diversificados. Este documento visa a construcdo sélida de uma formacao
humanistica e pretende que os alunos assumam a sua cidadania, garantindo o respeito pelos valores
democraticos e pelos direitos humanos, tanto a nivel individual como social, assumindo-se como um
referencial de orientacdo neste projeto.

No ambito do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da

educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2 75/2008), o Projeto Educativo do



Agrupamento faz referéncia ao projeto de Educacdo para a Saude, que evidencia o trabalho na darea da
Prevencdo da Violéncia em Meio Escolar, devendo estar previstas e descritas atividades de combate ao
bullying, ao cyberbullying e a outras formas de violéncia. Assim, contribui-se para o incremento de um espacgo
privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional na atitude civica
individual, no relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural, conducente ao

crescimento de uma geragdo sem violéncia.

Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria

Escola Inclusiva

Estratégia de Educacdo para a
Cidadania na Escola

Aprendizagens Essenciais

a) Objetivos

Tendo por referéncia os multiplos dominios expostos no anteriormente referido Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, o presente projeto tenciona promover nos alunos participantes uma maior
capacidade de andlise critica e questionamento da realidade, munindo-os de multiplas ferramentas para as
tomadas de decisdo eficazes e autonomas na vida didria. Pretende-se também facilitar o conhecimento e o
respeito aos principios e valores da sociedade onde estdo inseridos, os quais sdo pautados pela valorizacdo
da dignidade humana, solidariedade, tolerancia e liberdade, rejeitando quaisquer formas de discriminacgao,
preconceito, violéncia e exclusdo social. Para além disto, propde-se ainda o aumento das competéncias
socioemocionais por meio da adoc¢do de uma comunicacdo e comportamento adequados, empaticos e

responsaveis, estabelecendo-se consigo proprios e com os outros uma relacdo saudavel e harmoniosa.

Deste modo, como objetivos gerais, destaca-se a melhoria do clima de escola, a prevengdo do

impacto psicolégico do bullying e a promoc¢dao do bem-estar psicolégico dos alunos e da comunidade

educativa.

Os objetivos especificos focam-se em promover a atuacdo concertada de todos os intervenientes
educativos no sentido de garantir um ambiente positivo e seguro; estimular a participacdo, envolvimento e
responsabilidade dos alunos relativamente ao clima de escola; identificar os alunos em situagdao de maior
vulnerabilidade psicoldgica associada ao bullying e planear intervencGes que respondam as necessidades

psicoldgicas dos alunos, familias e comunidade educativa.

b) Turmas-alvo

As turmas alvo de intervencdo serdo sinalizadas pelos diretores de turma, que, apos justificarem a

necessidade, atuardo em articulagdo com o psicélogo escolar na dinamizagdo das sessdes de grupo (mediante
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comunicagdo e consentimento dos encarregados de educacdo). No inicio de cada ano letivo, todas as turmas
deverdo ainda assinar, com o diretor de turma, o acordo contra o bullying/cyberbullying, formalizando o

compromisso dos alunos na adog¢do de comportamentos respeitadores e na rejeicdo de praticas de bullying.
c) Atividades a desenvolver

As intervencdes decorrerdo através de algumas sessdes de grupo (cujo numero e periodicidade
deverdo ser definidas pelo psicélogo do Agrupamento em conjunto com o diretor de turma), as quais
abordardo diferentes tematicas relacionadas ao bullying: a sua definicdo, os diferentes formatos, as

consequéncias em diversos niveis, os participantes envolvidos e as alternativas ao problema.

Tendo em conta que, no ambito desta problematica, os contextos familiar e social também exercem
um impacto consideravel na identificagdo e prevencdo do bullying, propde-se ainda a realizagdo de reuniGes
com os encarregados de educac¢do para o esclarecimento de duvidas e partilha de estratégias, assim como a
promocado de sessdes informativas abertas a comunidade de modo a suscitar um espago para o debate de

ideias e, sobretudo, consciencializagdo da importancia do combate a este fendmeno.
d) Intervenientes

O presente plano de agdo insere-se no ambito das atividades do Agrupamento de Escolas. Este
projeto conta com uma equipa de trabalho responsdvel pela dinamizacdo, acompanhamento e
monitorizacdo das ac¢des. Esta equipa é constituida pelo psicélogo escolar (coordenador do projeto),
professores de diferentes ciclos de ensino do agrupamento, assistentes operacionais e alunos. Desta forma,
propGe-se que esta equipa assuma a responsabilidade por este plano de a¢do, com as seguintes funcdes: (i)
capacitacdo dos intervenientes educativos; (ii) apoio e acompanhamento de projetos; (iii) monitorizacdo
regular; (iv) articulagdo com outros servigos.

A organizagdo, implementagcdo e monitorizagdo do plano implica a elaboragcdo de materiais
especificos ao funcionamento das atividades previstas, que devera ser assegurado pela equipa em
colaboragdo com a comunidade escolar. Algumas das ag¢les propostas, pela especificidade associada,
implicam competéncias e conhecimentos técnicos no dominio da Psicologia, pelo que sé podem ser

asseguradas pelo psicélogo escolar.

e) Plano de Sessdes

O plano de sessdo contém sistematizados os principais conteldos e passos a seguir para desenvolver
uma sessdo em torno da tematica do bullying e da discriminacdo. Este plano organiza-se para 0 2.2 e 3.2ciclo,
com a duragdo de 45 minutos, e decorrera, sempre que possivel, num tempo letivo. Relativamente ao 1.2
ciclo, as sessdes deverdo ser definidas e adaptadas juntamente com o Professor Titular de Turma. Segue, em

anexo, a planificacdo das mesmas.
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Anexo 1. Plano de 8 sessGes a serem realizadas

SESSAO 1 BULLYING - O QUE E?
“Bullying” é uma palavra muito utilizada no quotidiano, mas nem sempre é interpretada na sua
plenitude. Esta sessao explora os diferentes tipos de bullying.
OBJETIVO o Discutir as diferentes formas de bullying;
e Quais s&0 as suas consequéncias;
e Chegar a uma definicdo de bullying.
MATERIAIS e Pedagos de folhas ou post-its;

e  Ficha “Bullying: o que &?”

o Divida o grupo de participantes em subgrupos;

e  Por cada subgrupo distribua diferentes pedagos de folhas ou post-its;

e De seguida pega a cada elemento do subgrupo para encontrar, no maximo de trés palavras,
0 maior numero possivel de motivos que levam as pessoas a serem vitimas de bullying.
Devem escrever cada um dos motivos em cada pedago de papel ou post-it;

e Solicite a cada membro do pequeno grupo para partilhar as palavras que escreveu com os
colegas;

PASSOS DA e Distribua 0 anexo “Bullying: o que é?” por cada subgrupo. Pega aos seus elementos para

SESSAO preencher cada um dos espagos correspondente aos diferentes tipos de bullying — fisico,
verbal, sécioemocional e cyberbullying —com as palavras mais importantes que escreveram
nos post-its;

o Depois de terem preenchido cada categoria, pega ao grupo para criar uma definicdo de
bullying, no espago “Entéo o bullying é...";

o Abrindo ao grande grupo, pega aos subgrupos para encontrarem um porta-voz €
partilharem os diferentes tipos de bullying que encontraram em cada categoria e a frase
que acordaram para descrever este fenomeno.

SESSAO 2 TEMPERATURA DO BULLYING
Existem varios tipos de bullying. Como avaliar qual o mais prejudicial? Este exercicio explora os
diferentes comportamentos de bullying e incentiva os e as participantes a discutir o seu significado
€ 0 seu impacto.

OBJETIVO

Saber identificar os diferentes tipos de bullying;
Discutir o impacto do bullying a nivel pessoal e coletivo;
Discutir como as diferengas (e.g., género, opinido, religido, etc.) podem afetar a percegdo

de comportamentos de bullying.




e Conjunto de cartdes para a atividade “Temperatura do Bullying” (um conjunto de cartas

MATERIAIS
por subgrupo, que segue em anexo para ser impresso).

e Nogrande grupo, o facilitador deve conduzir uma discusséo introdutéria, sem aprofundar,
utilizando as seguintes perguntas chave:

1. O que entendem ser bullying?
2. Existem diferentes tipos de bullying?
3. Sera que todos os tipos de bullying afetam as pessoas da mesma maneira?

e Divida o grupo de participantes em subgrupos;

e Distribua por cada pequeno grupo um conjunto de cartbes da atividade “Temperatura do
Bullying’, que contém palavras relacionadas com diferentes tipos de bullying;

e Solicite a cada grupo para ler o que estd escrito em cada um dos cartdes e que

PASSOS DA posteriormente os distribuam sobre uma mesa;

SESSAO e Depois de todos analisarem as diferentes palavras representadas, solicite aos
participantes para ordenar cada um dos cartbes, desde o tipo de bullying menos
prejudicial, ou considerado o mais frio, até ao cartdo que tenha representado o tipo de
bullying que o grupo considera ser o mais prejudicial, ou seja, 0 mais quente;

e Pega a cada grupo para compartilhar a ordem dos seus cartdes com os e as restantes
participantes, apresentando os argumentos e as experiéncias mais relevantes que
justificaram essa organizagdo das palavras. Podem apresentar em formato de plenéario
0u 0s grupos podem ir a cada grupo ver a organizagdo encontrada;

e Faga o0 resumo da sessdo salientando os topicos “mais quentes” que foram discutidos
pelos alunos. Sera mais facil realizar uma ligagdo com as caracteristicas mais relevantes
do fenémeno do bullying partindo das histérias e argumentos apresentados pelos jovens.

Fomente a partilha de argumentos e histérias que promovam momentos de discérdia equilibrados

DICAS DE e consequentemente o debate de ideias. Dessa discordia surgem varios pontos de vista sobre o

FACILITAGAO fenémeno do bullying e da discriminacéo, sobre os quais muitas vezes os e as jovens ndo se

questionam ou apercebem.

SESSAQ 3 PAPEL AMARROTADO

Este exercicio explora os diferentes relatos de bullying que os jovens experienciam, tanto como
vitimas, agressores ou testemunhas. Por outro lado, analisa a forma como estas experiéncias,

OBJETIVO normalmente traumaticas, transformam e deixam marcas em todos os intervenientes para sempre,

mas principalmente nas vitimas:
e Discutir o impacto do bullying a nivel pessoal e coletivo;

e Discutir as transformagdes emocionais e psiquicas nos intervenientes;




e Analisar as formas de evitar esta forma de agresséo, perseguigdo e humilhag&o.

e Folhas A4 com boneco/a;

MATERIAIS e Marcadores;

e Fita-cola.

PARTE 1

e Divida o grupo de participantes em subgrupos (5/6 pessoas);

e Distribua uma folha A4 com um boneco (previamente preparado para o efeito) por cada
participante. A folha tem um lado liso e o outro lado tem a figura do boneco/a impressa a
tracejado;

Nota: Quando distribuir as folhas pelos e pelas participantes dé a folha com o boneco a
tracejado virada para baixo, para que 0s/ as participantes nao vejam a figura.

e Peca a cada participante para preencher, com letra percetivel e por toda a folha,
expressdes desagradaveis ou agdes agressivas que ja tenham manifestado contra si,
que o participante ja tenha assistido ou que ja tenha expressado contra alguém;

e Depois de cada participante ter preenchido a folha, peca-lhe para amarrotar essa folha,
formando uma bola de papel. Pega ao pequeno grupo que juntem todas as bolas de papel
no centro da mesa, ou num cesto, e depois que as misturem;

e (Cada participante ira posteriormente ftirar uma bola de papel aleatoriamente,
desembrulhar e ler o que esta escrito, partilhando com o pequeno ou o grande grupo;

PASSOS DA e Promova o debate em torno das principais palavras ou frases que foram escritas pelos e
SESSAO pelas participantes e se possivel faga apontamentos num quadro ou flip-chart.

PARTE 2
e Em seguida os participantes preenchem uma nova folha, mas desta vez devem escrever
tantos comentarios ou agdes positivas quanto possiveis. Frases como, “Fizeste um
trabalho tdo bom!” ou “Eu aprecio a tua amizade!”;
e Depois de terminarem de escrever, peca aos participantes para juntarem e misturarem
todas as folhas no centro da mesa, com as palavras que escreveram voltadas para baixo;
e (Cada participante devera posteriormente tirar uma folha aleatoriamente, ler o que esta

escrito e partilhar com o pequeno ou grande grupo;

PARTE 3
e Cada participante tera agora uma folha amarrotada, das agdes negativas, e uma folha
lisa, das agbes positivas, a sua frente. Pega a cada participante para virar cada folha ao
contrario € com um marcador desenhar o contorno do boneco a tracejado que esta no

verso da parte escrita;
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e Depois de desenharem o contorno da figura, pega-lhes para dobrarem cada folha ao
meio, pelo eixo vertical (ao alto) e que posteriormente a abram um pouco de forma a que
possa ficar de pé sobre a mesa;

e Depois de todas as folhas estarem de pé, com o contorno das figuras desenhadas,
promova o debate através da seguinte questdo-chave: “Qual a diferenca entre as duas

folhas?”.

Depois de lerem o que estd na folha promova o debate de ideias, colocando algumas perguntas-
chave como:

e Ja viste algum colega teu/tua a gozar com outro colega?

e Aconteceu sé uma vez ou varias vezes?

e O que achaste da situagdo? Merecia? Nao merecia?

e Fizeste alguma coisa?

e 0O que sentiste?

Em relacdo & forma da folha e na relagdo com o estado emocional da vitima, agressor ou

testemunha:
DICAS DE e 0O que aconteceu quando abriram a folha? Voltou a ser como era?
FACILITACAO e E acham que ha colegas vossos/as que ficam como a bola de papel? Nunca se abrem?
e E 0que pode acontecer se nunca se abrirem?
e Ja que afolha nunca mais volta a sua forma original, 0 que podemos fazer para ficar o
melhor possivel?
e Qual adiferenga entre as duas folhas?
Os comentarios depreciativos e continuados caracteristicos em situagbes de bullying podem
destruir a autoestima dos jovens, que normalmente conduzem a uma linguagem corporal derrotada
na vitima. Devem igualmente levar os alunos a observar o facto de o papel nunca voltar a sua
forma original, que tal como os alunos que s&o vitimas de bullying, nunca esquecem o sofrimento
a que foram sujeitos enquanto vitimas de provocagbes ou agressdes continuas (bullying). Pode
criar a analogia das marcas enrugadas deixadas no papel com cicatrizes.
SESSAO 4 RETRATOS DE VIOLENCIA
e Incentivar os participantes a criarem empatia pelas pessoas que s&o vitimas de bullying
e a desenharem estratégias para intervirem ativamente na prevengdo e combate deste
OBJETIVO problema;

e Promover o debate coletivo como forma de reforgar uma postura de néo-aceitagdo da

violéncia.
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Fotos tiradas da Internet/revistas/jornais que apresentem situagdes de abuso emocional,

negligéncia e abuso fisico;

MATERIAIS e Post-its de diferentes cores;

e Marcadores;

e  Flip-chart.

e Comece por introduzir o tema da violéncia/bullying: O que é isso? Quais s&o as diferentes
formas de violéncia? Por que & que as pessoas sdo agressoras (bullies)? Como é que
isso afeta a sociedade?

e A seguir divida os participantes em grupos em nimero igual que ndo deve exceder 5
pessoas;

e (Cada grupo recebe um conjunto de fotos, onde diferentes tipos de violéncia séo

PASSOS DA apresentados;

SESSAO o Explique-lhes que cada grupo tem um conjunto de fotografias diferentes e que a sua tarefa
é discutir dentro de cada grupo quais os tipos de violéncia representada em cada foto,
podendo imaginar, com base nas imagens, que consequéncias a pessoa esta a sofrer.
Depois, em grupo, devem pensar quem € como se pode ajudar as pessoas nas fotos (ex.
amigo, pai/mae, professor, policia, etc.) Devem escrever essas ideias numa folha de flip-
chart, onde também devem colar as fotografias;

e No final peca aos grupos que apresentem as imagens, o tipo de violéncia que
identificaram, as consequéncias para a vitima e as solugbes que encontraram.

Questdes para debate:

o As situages identificadas nas fotos foram dificeis para vocés? Se sim, quais e por qué?

o Aspessoas que séo ameagadas/agredidas precisam de ajuda e apoio? Se sim, por qué?

DICAS DE e Que razbes levam as pessoas a agredirem/perseguirem as outras?

FACILITAGAO e 0 que devemos fazer se estivermos a ser agredidos ou ameagados?

e Aquem se deve pedir ajuda e apoio?

e O que podemos fazer para ajudar pessoas que s30 agressoras a mudar o seu
comportamento?

SESSAOQ 5 TRIBUNAL DA INCOGNITA

e Promover atitudes colaborativas, criativas e a capacidade de improvisagéo, tendo em

OBJETIVO vista o treino de competéncias para a resolucdo nao-violenta de conflitos através de um
exercicio de debate entre dois grupos com intermediagdo de um terceiro.

e Folhas de papel;

MATERIAIS e (Canetas;

e  Cronémetro.
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PASSOS DA
SESSAO

Dispor as cadeiras em U de modo a que os dois grupos que vao debater os pontos de
vista sobre alguns subtépicos do tema do bullying fiquem frente a frente. O grupo de
juizes fica sempre na parte inferior do U;

Dividir aleatoriamente os participantes em 3 grupos e definir qual serd o grupo que
argumentara a favor do tema, o grupo que estara contra e o grupo de juizes;

Escrever em papéis os subtdpicos do bullying a serem debatidos (e.g., racismo,
negligéncia, agressao fisica, cyberbullying, defesa da vitima, etc.);

Pedir a um dos juizes para tirar aleatoriamente um dos papeis com os temas e
mostrar/informar os restantes participantes;

Durante cerca de 5 minutos (a gestdo do tempo deve ser flexivel) os grupos “a favor” e
“contra” devem dialogar internamente e registar numa folha os pontos de vista a favor ou
contra, consoante o grupo. O grupo “a favor” so registara argumentos a favor e o grupo
contra sd registara motivos pelos quais esta em desacordo;

Passado o tempo de dialogo e registo escrito, um porta-voz (nomeado pelo grupo) vai
apresentar formalmente aos juizes as opinides do seu grupo durante um tempo definido
(e.g., 5minutos). A apresentagdo deve assumir alguma formalidade como se se estivesse
em tribunal. Os juizes decidem que grupo apresenta primeiro 0s seus argumentos e
depois passam a palavra ao outro grupo que faz a mesma coisa;

No final das apresentagbes os juizes dialogam e decidem qual o grupo que melhor
apresentou 0s seus argumentos. Os juizes devem ser imparciais € ndo devem decidir de
acordo com as suas opinides pessoais, mas sim baseando-se na forma como cada grupo
conseguiu apresentar com clareza as suas opinides;

A seguir rodam 0s grupos (juizes passam a grupo contra, contra passam a favor e a favor
passam a juizes), mudam o tema e mudam os porta-vozes. Repete-se o processo até

todos/as terem passado por todos os lugares.

DICAS DE
FACILITAGAO

Explicar bem os objetivos do jogo e dinamizar o debate. Por vezes, os participantes mostram
alguma dificuldade em encontrar argumentos para ideias que ndo defendem mas o/a dinamizador

deve incentivar este exercicio de nos colocarmos no lugar de outras pessoas.

SESSAO 6

TU TENS O PODER! - CYBERBULLYING

OBJETIVO

Incentivar os participantes a pensar de forma mais aprofundada sobre o bullying — Quem participa?

Qual o papel que eles/elas desempenham? Qual o seu poder?

MATERIAIS

Papel com a descricdo de uma situacdo de cyberbullying;
Marcadores;
Flip-chart.

PASSOS DA
SESSAO

O dinamizador deve dividir os participantes em grupos;
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e A seguir pede aos participantes para discutirem como cada pessoa nesta situacéo relatada
poderia sentir-se: o agressor (Bernardo), a vitma do bullying (Diana), o0s
amigos/testemunhas (Tiago);

e Em seguida, pede que se discuta a ideia/conceito de poder nos relacionamentos. Cada
pessoa numa situagdo de bullying tem um certo grau de poder — o que torna o bullying
"intimidador" é que o agressor tem mais poder do que o alvo (por exemplo, mais amigos, €
fisicamente maior, é percebido como mais esperto, etc.);

e O seguinte tema a debater é o poder do espectador; os espectadores podem ser poderosos
numa situacdo de intimidacdo — as suas reagdes e comportamento podem encorajar ou
desencorajar 0 agressor;

e Por fim, o dinamizador deve pedir aos grupos participantes que apresentem duas formas

diferentes de comportamento por parte do espectador que levasse a interrupgéo do bullying;

e Ao fim de 10 minutos os grupos partiham as ideias que surgiram das discussoes.

SESSAQ 7 TEMOS ALTERNATIVA! [PARTE 1]
e Aumentar a compreensdo sobre as causas e as consequéncias do bullying;
OBJETIVO e Investigar formas de enfrentar o problema;
e Criar empatia com as vitimas de bullying.
MATERIAIS e Fotocopias das cenas a serem representadas — “Ficha de Dramatizagdo” (uma cena por
grupo).
o Divida o grupo de participantes em 4 subgrupos;
e Introduza otema com uma “chuva de ideias” em torno da identificagdo de atos de bullying;
o Distribua uma das cenas a serem representadas pelos diferentes subgrupos. Explique-lhes
que terdo 15 minutos para preparar uma dramatizagdo da cena que lhes foi distribuida.
Convém que a preparacio da dramatizagdo seja feita em espagos diferentes, para ser mais
surpreendente para quem vai assistir.
PASSOS DA e Pela ordem que considerar a mais conveniente, peca aos subgrupos para realizarem as
SESSAO apresentagdes das suas dramatizagdes. Entre cada apresentagdo promova o debate de

ideias com algumas questdes-chave:
o O que é que gostaram mais e 0 que é que gostaram menos? Porqué?
o As cenas sdo realistas? Em que é que se basearam para as representar?
o Nacena 1, o que fariam se fossem vocés a estar no papel da vitima?
o Nacena 2, o que é que foi feito para melhorar a situagao?
o Na cena 3, como se sentram a falar com um/a agressor/a de bullying? Que

técnicas poderdo ter um efeito mais positivo? E mais negativo?
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o Emrelagio a cena 4, como se devera abordar uma pessoa que esta a ser vitima
de bullying? Como se poderdo encontrar solugbes que sejam aceitaveis para a
vitima?

o Que formas de bullying foram aqui representadas?

o O bullying manifesta-se quando ha algum desequilibrio de poder. Como pudemos

ver esse desequilibrio nas cenas representadas?

SESSAO 8 TEMOS ALTERNATIVA! [PARTE 2]
e Aumentar a compreens&o sobre as causas e as consequéncias do bullying;
OBJETIVO e Investigar formas de enfrentar o problema;
e Criar empatia com as vitimas de bullying.
MATERIAIS o Fotocopias das cenas a serem representadas — “Histérias de Bullying” (uma cena por grupo).
e Divida o grupo de participantes em 4 subgrupos;
o Distribua as histérias de bullying pelos subgrupos e pega-lhes para prepararem uma nova
dramatizagdo. Esta dramatizacdo sera diferente, pois um dos membros do subgrupo ira ler
a historia que foi distribuida em ritmo lento, enquanto os/as restantes colegas irdo dramatizar
a situagdo relatada em mimica, apenas através de movimentos;
o Depois de todas as dramatizagbes apresentadas, promover um debate com algumas
questdes-chave:
o Como é que as vitimas de bullying se sentem?
o Avitima de bullying é responsavel pela violéncia de que esta a ser alvo?
o Oslas agressores/as de bullying estarao a tentar provar alguma coisa ao abusarem
dos outros?
PASSOS DA o O bullying é uma questéo de poder?
SESSAO o Acham que o bullying € inevitavel?

o O que é que um amigo ou amiga de uma vitima de bullying podera fazer? Se
tiverem amigos/as que estdo a ser vitimas de bullying, acham que devem pedir
ajuda a alguém, mesmo quando o/a vosso/a amigo/a que vos contou o problema e
vos pediu para o manter em segredo?

o Quais sdo os preconceitos mais comuns confra as pessoas que S&o0
agressores/as? E em relagdo as vitimas?

o Quem pode ser responsavel por controlar um problema de bullying?

o De que forma é que cada um/a de nds pode contribuir para ajudar a resolver este

problema?

Nota: esclarega aos e as jovens que as historias relatadas séo reais e partiram de experiéncias de

alunos/as portugueses/as que participaram num projeto relacionado com bullying, e que decidiram
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deixar o seu relato pessoal sobre os episodios de humilhagdo que testemunharam ou em que

participaram. Os nomes apresentados sao ficticios.
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ANEXO 2.

PROJETO “AEPAS SEM BULLYING”

Linhas de A¢do para os Diretores de Turma (DT) — 2.2 e 3.2 ciclos

l. Inicio do ano letivo:

Em todas as turmas proceder-se ao acordo contra o bullying/cyberbullying*
o Sugestdes de aplicagao pratica:
= (O acordo poderd ser apresentado em sala de aula ou DT/AT;
= Poderd ainda ser afixado na sala de aula para estar visivel durante todo o ano letivo;
= Poderd também ser entregue uma cdpia aos encarregados de educagdo para
reforgar o compromisso.

Il. Casos concretos no decorrer do ano — reagdo rapida e agGes desempenhadas pelos DT:

1.

U

Clarificacao dos factos

a. Falar comvitima

b. Falar com o(s) agressor(es)

c. Eventualmente falar com outros alunos de confianga
E bullying/cyberbullying? (serdo entregues documentos orientadores aos DT);
Decisdo sobre medidas e san¢des:

a. Inicialmente acordo sem sang¢ao

b. Em caso de reincidéncia ou casos graves estabelecer uma sangdo
Monitorizacdo posterior dos comportamentos feita pelo DT
Trabalho com a turma (DT e, eventualmente, psicdlogo escolar)
Apoio das vitimas e dos agressores (encaminhamento para o SPO feito pelo DT)

Ill. Medidas e sangoes (progressao):

o u .k wnN e

7.

Pedido de desculpa dirigido a vitima;
Compensacdo agressor-vitima: repara¢ao do dano causado;
Reunido do DT com os pais/encarregado de educac¢do do agressor;
Comunicado da Direcdo do Agrupamento aos pais/encarregado de educacio do agressor;
Reunido da Dire¢do do Agrupamento com os pais/encarregado de educac¢do do agressor;
Trabalho comunitério? na comunidade escolar

a. Registo de Presenca? a ser preenchido e assinado pelo aluno;

b. Declaracdo de Autorizacdo? preenchida e assinada pelos encarregados de educacio;
Aplicacdo de processo disciplinar.

Nota: As medidas acima listadas ndo constituem uma sequéncia obrigatdria a seguir passo a passo. Cada

san¢do podera ser aplicada isoladamente, ou em combinagdo com outras, de acordo com a gravidade e
especificidade da situagdo.

1 Pagina 18.
2 P4gina 19.
3 P4gina 20.
4 Pagina 21.
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Acordo Contra o Bullying/Cyberbullying

Projeto “AEPAS Sem Bullying”

Turma: Ano: Diretor de Turma: Ano letivo: /

Nds, alunos da turma acima identificada, assumimos o compromisso de:

1. Respeito e convivéncia
e Tratar todos os colegas, professores e funcionarios com respeito, independentemente da sua origem,
cultura, religido, género ou demais caracteristicas pessoais;

e Usar palavras e atitudes que promovam um ambiente positivo, rejeitando insultos, provocagdes e
exclusdes.

2. Bullying ©
e Ndo praticar qualquer forma de agressaofisica, verbal, psicolégica ou social contra quaisquer colegas (sejam
da turma ou de outras);

e  Denunciar situagdes de bullying de que tenhamos conhecimento, apoiando a vitima e comunicando ao
diretor de turma ou a outro adulto de confianga.

3. Cyberbullying ™
e  Utilizar as redes sociais e a Internet de forma responsavel, sem insultar, gozar, humilhar ou excluir colegas;
e Respeitar a privacidade de todos: ndo partilhar imagens, videos ou mensagens sem consentimento;
e Lembrar que o que fazemos on-line também tem consequéncias reais.
4. Cooperagao =
e  Promover o espirito de entreajuda, solidariedade e amizade na turma;
e  Valorizar os sucessos dos colegas em vez de ridicularizar os erros;

e Promover a integracdo de colegas novos ou estrangeiros, ajudando-os a sentir-se parte da turma.

Assinamos este acordo de forma consciente e responsavel, comprometendo-nos a cumpri-lo durante todo o ano letivo.

Assinaturas dos alunos:

Nome: Rubrica: Nome: Rubrica:
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

O O N N A W N

=
©

=
=

N
N

Assinatura do Diretor de Turma:

Data: / /
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Trabalhos Comunitdarios (San¢cao N.2 6)

Orientac¢des e Propostas

Atividade

Descrigcao

Objetivo pedagdgico

Supervisao necessdria

Apoio na biblioteca
escolar

Arrumar livros, ajudar na
organizacdo de materiais
ou apoiar atividades de
leitura com alunos mais
novos

Desenvolver sentido de
responsabilidade,
organizacao e respeito pelo
espago comum

Professor
bibliotecario/assistente
operacional

Colaboragao na
manutencdo de espacos
comuns

Apoiar nalimpeza e
arrumagdo de salas e
demais espagos da
escola, organizagao de
material desportivo
(pavilhdo), etc.

Estimular o cuidado e zelo
para com os bens da escola;
responsabilidade coletiva

Assistente operacional

Projetos de cidadania

Desenvolver cartazes,
pequenos videos ou
apresentagdes sobre
valores como respeito,
amizade, inclusao,
bullying e cyberbullying
(a serem afixados pela
escola ou apresentados
no 1.2 ciclo?)

Sensibilizar a comunidade
escolar; refletir sobre o
impacto do bullying

DT

Ajudar na organizacao de
materiais pedagadgicos

Preparagdo de recursos

para as aulas ou apoio

administrativo simples
(e.g., fotocopias,
plastificacdo, etc.)

Desenvolver autonomia,
sentido de utilidade e
cooperagao.

DT/assistente operacional

Mentoria supervisionada
(em casos adequados e
especificos)

Ajudar colegas mais
novos no estudo
acompanhado ou tarefas
simples

Reforcar a responsabilidade,
empatia e competéncias
sociais.

Professor de Apoio ao
Estudo/DT

Todas estas medidas devem ser:

e Proporcionais a idade e a maturidade do aluno;

e Supervisionadas por um adulto responsavel;

e Aprovadas previamente pelos encarregados de educacio;

e Uteis para promover uma maior responsabilidade e empatia.
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Registo de Presenc¢a — Atividade Sancionatdria H"' 3
Il
Nome do Aluno: Ano: Turma: Data da Atividade: / /
Tipo de Atividade: Tarefas Realizadas:
] Apoio na biblioteca escolar 1 Arrumar materiais/equipamentos
] Organizacdo de materiais pedagdgicos ] Ajudar colegas em tarefas simples
] Limpeza de espacgos da escola [ Recolher residuos/cuidar dos espacos da

L] Mentoria com outros colegas escola

[ Atividade de Cidadania [] Mentoria com outros colegas

] outro: (] Apresentacio de contetidos em turma(s)

do 1.2 ciclo

|:| Outro:

Autoavalia¢ao — Grau de Cooperacao e Participacao na Atividade:

Cooperacdo/Participacdo Ma Razoavel Boa Muito Boa
Cumpri todas as tarefas atribuidas ] ] ] L]
Participei com interesse e responsabilidade ] ] ] ]
Cooperei bem com o(a) funciondrio(a) responsavel ] [] ] ]
Respeitei o0 espago e materiais da escola ] ] ] ]

Reflexdao Pessoal:
(De forma breve, escreve sobre o que aprendeste ao realizar esta atividade)

Assinatura do Aluno:

Assinatura do Docente/Funcionario Responsavel:
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO
Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)
Escola EB 2,3 Abel Salazar - Ronfe, Guimaraes (343638)
Declaragao de Autorizagao
Atividade Sancionatéria
Eu, , encarregado(a) de educagdo
do(a)
aluno(a) , n.2 do ano/turma____ da EB2,3

Professor Abel Salazar (Ronfe), declaro que:

1. Fui informado(a) pelo Agrupamento acerca da aplicagdo da medida sancionatdria
ao(d) meu(minha) educando(a) decorrente da pratica de comportamento de

bullying/cyberbullying;

2. Tomei conhecimento da natureza pedagdgica da medida, cujo objetivo é a

responsabilizacdo, reparacdo do erro e promocao de atitudes de respeito e cooperacao;

3. Autorizo o(a) meu(minha) educando(a) a participar na(s) atividade(s) sancionatdria(s)
escolar(es) que lhe for(em) atribuida(s), devidamente supervisionadas por docente(s) ou

assistente(s) operacional(is);

4. Estou ciente de que esta(s) atividade(s) ndo compromete(m) asegurancga, integridade
fisica ou dignidade do(a) aluno(a), respeitando sempre os limites legais e regulamentares

aplicaveis.

, de de 20

(Assinatura do(a) encarregado(a) de educagdo)
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