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PREAMBULO
O Agrupamento Vertical de Escolas Professor Abel
Salazar, Guimar&es (150812), a seguir designado por
AEPAS, ficou constituido em 5 de julho de 2000. A sua
designacdo, a semelhanga da escola sede, deve-a a
Abel Salazar, cuja esfinge se adotou como simbolo.
O AEPAS tem como ambigdo estratégica a sua
consolidagdo como um Agrupamento de Escolas de
referéncia ao nivel educativo e formativo e, como visao,
o0 propésito, que se pretende comum, de «Edificar Uma
Escola de Exceléncia e de Sucesso Educativo - com
todos e para todos!»
Assim, considerando as propostas governamentais no
sentido do estabelecimento da autonomia de gestao das
escolas, da participagdo das forgas vivas da comunidade
envolvente e da totalidade da comunidade escolar na
promog&o do sucesso da aprendizagem e integragao dos
discentes na sociedade a que pertencem, o presente
Regulamento Interno aponta para a descentralizagao e
valorizagéo da identidade desta institui¢&o escolar.
Este Regulamento orienta-se pelos principios da
igualdade e da transparéncia, assegurando a
participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo e o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos 6rgédos de
administracdo e gestao do agrupamento.
Para o desenvolvimento deste trabalho, foram
solicitados contributos para o processo de revisdo do
Regulamento Interno aprovado em 2012/2013, que se
constitui como um documento base.
Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho que reconhece a autonomia da escola e que
institui o regulamento interno como um dos seus
instrumentos, respetivamente, no nimero 1 do artigo 8.°
e na alinea b) do niimero 1 do artigo 9.°, o Conselho

Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na

* Pintor, médico, fildsofo e professor catedratico, que nasceu em Guimardes em 1889 (ao que consta numa das
freguesias que integram o seu territério educativo — Vermil), e a quem este AEPAS se quis associar, ndo apenas
para homenagear insigne personalidade da terra, mas sobretudo para adotar o modelo de ecletismo cientifico,
intelectual, artistico e cultural na construgéo de um «agrupamento» que sendo um centro de formagéo», seja
também, um «centro difusor» capaz de apoiar a iniciativa, a investigagéo e a criatividade.

alinea d) do nimero 1 do artigo 13.° do ja citado diploma
legal, aprova o seguinte regulamento interno do
Agrupamento Vertical de Escolas Professor Abel Salazar

- Guimaraes.
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CAPITULO | - Disposigoes Gerais
SECCAO | - Objeto E Ambito De Aplicagdo

Artigo 1. ° - Objeto

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado RI,
define o regime de funcionamento do AEPAS, de cada um
dos seus 6rgaos de administragao e gestdo, das estruturas
de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

2. O RI do agrupamento prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento do Projeto
Educativo, adiante designado PE, a harmonia das relagbes
interpessoais e a integragéo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagédo e
seguranca destes e do patriménio das escolas do AEPAS e
dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizag&o profissional dos docentes e ndo docentes

do agrupamento.

Artigo 2. ° - Ambito de aplicagéo
1. O disposto no RI aplica-se a todos os elementos da
comunidade educativa dos estabelecimentos de educagéo e
ensino agrupados.
2. O conceito de comunidade educativa integra o pessoal
docente e nédo docente, os alunos, os pais e encarregados
de educagdo, as associagbes de pais e encarregados de
educagdo, os servicos de administracdo educativa, a
autarquia, os representantes da comunidade local, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
3. O AEPAS abrange cinco estabelecimentos de educagéo
e ensino:
a) Escola Basica 2/3 Abel Salazar, (codigo 343638), sede

do agrupamento, situada na vila de Ronfe;

b) Escola Basica 1.° ciclo/jardim-de-infancia de Casais

(codigo 248447), situada na Vila de Brito;
c) Escola Basica 1.° ciclo/jardim-de-infancia de Ronfe

(codigo 297306), situada na Vila de Ronfe;

d) Escola Basica 1.° ciclo/jardim-de-infancia de Pocas

(codigo 293830), na freguesia de Airdo Santa Maria;

e) Escola Basica 1.° ciclo/ Jardim-de-infancia de

Roupeire (cddigo 270246), na freguesia de Airdo S. Joao;
4. Toda a comunidade educativa tem o dever de

conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

Artigo 3. © - Ofertas educativas
1. O AEPAS promove o desenvolvimento das seguintes
ofertas educativas:
a) Pré-escolar;

b) 1.°,2.°e 3. °ciclos.

Artigo 4.° - Regime de Funcionamento
1. A escola sede funciona em regime diurno com horario
normal das 8:20 as 18:25 horas.
2. As escolas do 1.° ciclo funcionam em regime normal das
09:00 as 17.30 horas.
3. Nos jardins de infancia os horarios sdo elaborados nos
termos previstos na legislagao aplicavel.
4. Estes horérios poderdo ser alterados pelo Diretor
sempre que este o considere necessario, de acordo com a

legislagéo em vigor.

Artigo 5. ° - Insignias
1. O AEPAS possui um logotipo que deve ser utilizado no
cabecalho de toda a documentagdo formal utilizada pelo

agrupamento.

SECGAO Il - Principios Orientadores E Valores

Artigo 6. ° - Principios orientadores e valores

1. O presente regulamento consagra os principios
constantes do PE, e do artigo 4. ° do Decreto-Lei n. °
7512008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho. Pretende-se que o AEPAS
consolide uma identidade prépria, assente em valores
éticos e, orientada por principios estruturantes a
sustentabilidade de uma organizagéo. Valores como a
competéncia, a curiosidade, o gosto e a valorizagdo do
saber, a dedicagdo, a integridade, a solidariedade, o
respeito pela diversidade, a lealdade, a cooperagéo, a
participagao, a responsabilidade, o rigor, a transparéncia,
aimparcialidade e a coeréncia permitirdo cumprir a missao
e alcangar a visao.

2. De acordo com o PE promover-se-a uma educagao

que, incentivando a participagéo consciente e democratica
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dos alunos, forme cidaddos responsaveis, criativos e
tolerantes, tendo por base os seguintes principios:

a) Responsabilidade partilhada: na promogdo da
qualidade do ensino e do trabalho cooperativo dos
docentes, implementando-se em toda a comunidade
escolar praticas potenciadoras da sua eficacia, eficiéncia
e qualidade;

b) Igualdade de oportunidades: na promogdo de
estratégias de integragéo de todos os alunos;

c) Valor acrescentado ao sucesso: na promogdo do
sucesso escolar, fomentando o gosto pelo saber,
curiosidade e trabalho;

d) Equidade social: na promogéo de valores de cidadania,
garantindo uma formagéo de cidadaos capazes de tomar

decisdes e de intervir ativamente na sociedade.

SECGADO lil - Prioridades Educativas/Estratégicas, Objetivos
E Metas

Artigo 7. ° - Prioridades educativas
1. S&o prioridades educativas as que a seguir se discriminam
e constam do PE:
a) Melhorar o sucesso escolar e educativo;
b) Valorizar o trabalho colaborativo entre os diferentes
intervenientes;
c) Promover praticas pedagdgicas que desenvolvam, nos
alunos, métodos de trabalho, curiosidade intelectual, habitos
de discussdo e argumentagédo, espirito de cooperagdo e
intervencgao e criatividade;
d) Promover o uso das tecnologias de informacdo e
comunicagdo como recurso e estratégia de motivagéo para
as aprendizagens;
e) Promover atitudes e comportamentos adequados as
aprendizagens e a aquisicdo de principios e valores de
cidadania, democracia e inclusé&o;
f) Elevar o nivel cultural dos alunos;
g) Motivar professores, assistentes técnicos, assistentes
operacionais e alunos por novas aprendizagens e
aperfeigoamento do seu desempenho pessoal;
h) Envolver os pais e encarregados de educagdo do
agrupamento, no s6 na vida escolar dos seus educandos,
mas também na vida escolar de todo o agrupamento, criando

um sentimento de pertenga coletiva;

i) Destacar, junto da comunidade local, 0 agrupamento como
uma organizagao com uma forte cultura de escola, com um
projeto coeso onde os diferentes atores tém como desiderato
a procura do sucesso educativo, alicergado numa cultura de
exigéncia assumida por todos;

j) Garantir que o AEPAS seja um agrupamento de referéncia

ao nivel da sua area de implantagé&o.

Artigo 8. ° - Objetivos e Metas
1. As prioridades estratégicas encontram-se definidas no
PE, bem como objetivos gerais, objetivos especificos, dados
de partida, metas e indicadores de medida.
2. O AEPAS definiu como prioridades estratégicas as
seguintes:
a) Prioridade estratégica - Sucesso académico:
- Melhorar os resultados escolares do agrupamento;
- Manter as taxas de abandono escolar.
b) Prioridade estratégica - Comportamento e disciplina:
- Promover atitudes e comportamentos adequados as
aprendizagens e a aquisigdo de principios e valores de
cidadania, democracia e inclus&o;
c) Prioridade estratégica - Participagdo dos pais e
encarregados de educagao na vida do agrupamento:
- Favorecer a participagdo dos pais e encarregados de
educagéo na vida escolar;
d) Prioridade estratégica — Autoavaliagdo e melhoria:
- Consolidar os mecanismos de autorregulagdo como

instrumentos de melhoria continua.

CAPITULO Il - Organizago, Administragao E Gestio Do
Aepas

SECCAO I - Orgaos De Diregao, Administragao E Gestio

Artigo 9. ° - Administragao E Gestao
1. S8o oOrgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
AEPAS:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
)

d) O conselho administrativo.
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Artigo 10. ° - Incompatibilidade
1. Salvo em casos devidamente fundamentados e
mediante parecer favordvel do conselho geral, adiante
designado CG, ndo pode verificar-se o desempenho
simultaneo de mais de um cargo ou fungéo sempre que dai
resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um

orgao de administragdo e gestao.

SUBSECGAO | - Conselho Geral

Artigo 11. ° - Conselho Geral

1. O CG é 0 drgao de diregao estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do AEPAS,
assegurando a participagao e representacdo da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na lei
de bases do sistema educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal de Guimarées, no respeito pelas competéncias
dos conselhos municipais de educagao, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 12. ° - Composigao
1. O conselho geral rege-se pelo disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e é composto
por 21 (vinte € um) membros distribuidos da forma que se
segue:
a) 8 (oito) representantes do pessoal docente;
b) 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;
c) 5 (cinco) representantes dos pais e encarregados de
educagéo;
d) 3 (trés) representantes do municipio;
e) 3 (trés) representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reuniées do conselho geral, sem
direito a voto.
3. O presidente da associagao de estudantes, na qualidade
de representante dos alunos, pode participar nas reunides
do conselho geral sem direito a voto.
4, Os membros da direcdo, os coordenadores de
departamento, de escolas ou de estabelecimentos de

educacdo pré-escolar, bem como os docentes que

assegurem fungles de assessoria da diregdo, nos termos
previstos no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho, ndo podem ser membros do CG.

Artigo 13. ° - Competéncias
1. Ao CG compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excec¢ao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de
escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio
final de execugao do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
or¢amento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da ag&o
social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliago;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horérios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgéos de
administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;
0) Definir os critérios para a participagdo da escola em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe s&o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
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t) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na Lei e no presente regulamento interno.

2. OCG sb pode proceder a elei¢do do respetivo presidente
e deliberar, estando constituido na sua totalidade.

3. Até a eleicdo do presidente, as reunides do CG sédo
presididas pelo presidente cessante, sem direito a voto.

4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do CG em efetividade de fungdes.

5. No desempenho das suas competéncias, o0 CG tem a
faculdade de requerer, e é dever dos restantes érgéos
facultar ao CG, todas as informagdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
6. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordinérias.

7. A comisséo permanente constitui-se como uma fragdo
do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele

tém representagéo.

Artigo 14. © - Reunides do Conselho Geral

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungbes ou por
solicitacdo do Diretor.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o CG
pode reunir em qualquer dia da semana.

3. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que

permita a participagéo de todos os seus membros.

Artigo 15. © - Designagao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por
todos os docentes em exercicio de fungdes no agrupamento
de escolas.
2. Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos
pelos respetivos corpos.
3. A representagéo dos alunos faz-se através do presidente
da associagéo de estudantes.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagao

sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas/associativas.

5. No caso de nao existir Associacdo de Pais, devera o
Presidente do CG convocar uma assembleia geral de
pais/encarregados de educagdo e proceder, de entre os
presentes, a elei¢do dos respetivos representantes.

6. Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal de Guimaraes, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia do territério educativo
do agrupamento.

7. Os representantes da comunidade local ou
representantes de atividades de carater economico, social,
cultural e cientifico sdo cooptados pelos demais membros do
CG, em reunido convocada para o efeito, podendo a escolha
recair em individualidades, ou instituicdes e organizagdes;
8. Caso haja mais que trés representantes propostos, serdo
cooptados aqueles que, apds ponderagdo prévia, sejam 0s
mais votados de entre 0s propostos.

9. Quando a cooptagéo referida no ponto anterior recaia
sobre instituicbes ou organizagdes, 0s seus representantes

sdo designados pelas respetivas diregdes.

Artigo 16. ° - Eleigdes
1. Os representantes do pessoal docente e pessoal nao
docente candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual aos dos respetivos
representantes no CG, bem como dos candidatos a
membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar a
representagao adequada da educagao pré-escolar e dos trés
ciclos de ensino nos quatro primeiros candidatos a membros
efetivos.
4. O regulamento do processo eleitoral do pessoal docente
e do pessoal ndo docente sera divulgado até trinta dias antes
da data do fim do mandato do CG cessante.
5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagédo proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Artigo 17. ° - Mandato
1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de 4
(quatro) anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. Os membros do CG s&o substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou
a respetiva elei¢do ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n. ° 5 do artigo anterior.
4. Quando na representagéo do pessoal docente um setor
de ensino deixar de estar representado, a vaga existente é
ocupada pelo primeiro elemento suplente do setor respetivo
da lista a que pertencia.
5. Sempre que da cessa¢do de mandato dos membros
eleitos resulte numa situacdo de falta de quérum, apos
esgotada a lista de suplentes, proceder-se-a a eleigdes
intercalares no prazo maximo de 30 dias.
6. As faltas dos membros docentes do CG tém o efeito legal
previsto na legislagdo em vigor consoante a justificagdo
apresentada.
7. O CG elaborara o seu regimento interno, nos trinta dias
Uteis seguintes a tomada de posse, e definird o calendario
das suas reunides, os termos das convocatérias e demais

que se julgue necessario.
SUBSECGAO Il - Diretor

Artigo 18. © - Diretor
1. O diretor é o 6rgdo de administragcdo e gestdo do
agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 19. © - Subdiretor E Adjuntos Do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por 1 (um) subdiretor e por 1 (um) a 3 (trés) adjuntos.
2. O nimero de adjuntos do diretor ¢ fixado em fungéo da
dimens&o do agrupamento de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que

leciona.

3. Os critérios de fixagao do nimero de adjuntos do diretor
sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgéo.

4. O subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo diretor de
entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco
anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas.

Artigo 20. ° - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do CG o PE
elaborado pelo conselho pedagégico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao
diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de

autonomia;

b) Aprovar o plano de formag&o e de atualizagao do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentagdo ao CG, o diretor faz acompanhar
os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos
pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, no plano da gestéo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas;
b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;
c) Superintender na constituicido de turmas e na elaboragéo
de horérios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento
de educagao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
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designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da ag&o social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como
0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio
ou de associagdo com outras escolas e instituigdes de
formagéo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo CG nos termos da alinea o) do n.°
1 do artigo 13.%

j) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e néo
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

[) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor, nos termos da legislagdo em
vigor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos
termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagéo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela camara
municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagédo pré-escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excegéo da prevista
da alinea d) do n.° 4.

7. As delegagbes e subdelegagdes referidas no numero
anterior constardo de despacho do diretor a anexar nos
processos individuais dos docentes.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido

pelo subdiretor.

Artigo 21. © - Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo CG.
2. Para recrutamento do diretor desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do

artigo seguinte.

Artigo 22. ° - Condigdes de elegibilidade
1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido
no numero anterior docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagéo para o exercicio de fungdes de administracdo e
gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes
de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos cargos de diretor,
subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
7512008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administragdo escolar, como tal considerado, em votagédo
secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no
n.° 4 do artigo 22.°
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4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil
a que se referem as alineas b), c) e d) do numero anterior s6
sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que reunam os requisitos

previstos na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 23. ° - Abertura de Procedimento Concursal
1. N&o sendo aprovada a recondugéo do diretor cessante,
0 CG delibera a abertura do procedimento concursal até 60
(sessenta) dias antes do termo do mandato daquele.
2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo
de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal
fixados no Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da
candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado
do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagbes de cada
agrupamento de escolas ou escola néo agrupada;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do
servigo competente do Ministério da Educagéo;
c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e
divulgado em 6érgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder & apreciagdo das
candidaturas, o CG incumbe a sua comissao permanente ou
uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagéo.
6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comiss&o

referida no namero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu
mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o

candidato.

Artigo 24.° - Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por
requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interveng¢do no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os
problemas, define a miss&o, as metas e as grandes linhas
de orientagédo da agéo, bem como a explicitagdo do plano

estratégico a realizar no mandato.

Artigo 25.° - Avaliagao das candidaturas
1. As candidaturas sao apreciadas pela comissdo
permanente do CG ou por uma comisséo especialmente
designada para o efeito por aquele 6rgéo.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° os
métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas séo
aprovados pelo CG sob proposta da sua comissdo
permanente ou da comisséo especialmente designada para
a apreciagéo das candidaturas.
3. Previamente a apreciagéo das candidaturas, a comisséo
referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos
de admiss&do ao concurso, excluindo os candidatos que os
n&o preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.
4. Das decisOes de exclusdo da comissao de apreciagao das
candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para 0 CG, no prazo de 2 (dois) dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois ter¢cos dos seus membros em

efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
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5. A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas,
além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu
meérito;
b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.
6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no numero
anterior, a comiss&o elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao CG, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo
a sua eleicdo.
7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre
as candidaturas em apreciagéo, a comissdo ndo pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao
dos candidatos.
8. A comissao pode considerar no relatorio de avaliagao que
nenhum dos candidatos reune condi¢des para ser eleito.
9. Apbs a entrega do relatério de avaliagdo ao CG, este
realiza a sua discusséo e apreciagao, podendo para o efeito,
antes de proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir
efetuar a audicéo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleigéo.
10. A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis.
11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do nédo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o CG, se ndo
for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigo.
12. Da audig&o ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.
Artigo 26. ° - Eleigao
1. Apos a discussao e apreciagéo do relatério e a eventual
audigao dos candidatos, o CG procede a elei¢do do diretor,

considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair
vencedor, nos termos do nimero anterior, o CG relne
novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante
0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleigdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um ter¢o dos membros do CG
em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educagdo, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

4. O resultado da eleigdo do diretor € homologado pelo
Diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 (dez) dias
Uteis posteriores a sua comunicag&o pelo presidente do CG,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
5. A recusa de homologagéo apenas pode fundamentar-se
na violagao da lei ou dos regulamentos, designadamente do

procedimento eleitoral.

Artigo 27. ° - Posse

1. O diretor toma posse perante o CG nos 30 (trinta) dias
subsequentes a homologacédo dos resultados eleitorais pelo
diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4
do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30

(trinta) dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

Artigo 28. ° - Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragédo de 4 (quatro) anos.
2. Até 60 (sessenta) dias antes do termo do mandato do
diretor, 0 CG delibera sobre a recondugdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizagdo de nova eleigéo.
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3. A decisao de recondugéo do diretor é tomada por maioria
absoluta dos membros do CG em efetividade de fungdes,
ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo
do diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do
do diretor, nos termos do artigo 23.°.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral
da Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do CG aprovada
por maioria de dois ter¢cos dos membros em efetividade de
funcdes, em caso de manifesta desadequagao da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do CG;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicacdo de sangdo disciplinar de cessagdo da
comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo
de quatro anos e cessam com 0 mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.° e
66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a
cessagao do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de
escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero
anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do

agrupamento de escolas é assegurada nos termos

estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.
11. O subdiretor e 0s adjuntos podem ser exonerados a todo

o0 tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 29. ° - Regime de exercicio de fungdes
1. O diretor exerce as fungbes em regime de comisséo de
Servigo.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de
dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior;
a) A participagdo em 6rgéos ou entidades de representagdo
das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;
c) A atividade de criago artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agbes de
formacdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associagdes ou organizagbes nao-
governamentais.
5. O diretor esté isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo,
por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor
estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de

trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

Artigo 30.° - Direitos Do Diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas em que exer¢a fungdes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime
de seguranga social por que esta abrangido, ndo podendo

ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
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exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele

cargo.

Artigo 31.° - Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a
formagéo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educag&o.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a
remuneraga@o base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de fung&o, a estabelecer nos termos do anexo Il do

Decreto Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de janeiro.

Artigo 32.° - Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagfes da administragéo
educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragéo
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses

da comunidade educativa.

Artigo 33. ° - Assessoria Da Diregao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste, o0 CG pode autorizar a constituigdo de assessorias
técnico-pedagbgicas, para as quais sé@o designados
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas.

2. Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias
referidas no numero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

3. As tarefas de assessoria ao diretor sdo exercidas pelos
docentes designados para esse efeito no tempo destinado a

componente n&o letiva de estabelecimento, de acordo com

0 previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou por

recurso a horas do crédito horario.

Artigo 34. ° - Competéncias dos Assessores
1. Compete aos assessores:
a) Organizar e desenvolver as tarefas que lhe forem
distribuidas pelo diretor;
b) Apoiar a organizagdo e arranque do ano letivo e
funcionamento do agrupamento;
c) Apoiar a organizagéo das reunides de carater pedagogico
e de avaliagao;
d) Gerir os recursos de gestao e informatica;
e) Apoiar na gestdo das instalagdes e equipamentos
escolares;
f) Participar nas reunides da dire¢do sempre que convocado
para o efeito;
g) Emitir pareceres quando solicitado pelo Diretor;
h) Desempenhar outras competéncias que o diretor venha a
definir.
2. 0 mandato dos assessores pode cessar por deliberagdo

fundamentada do diretor ou a seu pedido.
SUBSECGAO Ill - Conselho Pedagégico

Artigo 35. ° - Conselho Pedagdgico
1. O conselho pedagégico, adiante designado CP, é o
o6rgéo de coordenacao, supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgicos-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal

docente.

Artigo 36. ° - Composicédo
1. O CP é composto por quinze (15) membros distribuidos
da forma que se segue:
a) Diretor;
b)1 (um) coordenador do departamento curricular da
Educagao Pré-Escolar;
c) 1 (um) coordenador do departamento curricular do 1° ciclo
do ensino basico;
d)1 (um) coordenador do departamento curricular de
Linguas;
e)1 (um) coordenador do departamento curricular de

Ciéncias Sociais e Humanas;
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f) 1 (um) coordenador do departamento curricular de
Ciéncias Exatas e Experimentais;

g)1 (um) coordenador do departamento curricular das
Expressoes;

h) 1 (um) coordenador do departamento da Educagéo
Especial;

i) 1 (um) coordenador de ciclo do 1.° ciclo e dos professores
titulares de turma;

j) 1 (um) coordenador de ciclo do 2.° ciclo e dos diretores de
turma do respetivo ciclo;

k) 1 (um) coordenador de ciclo do 3.° ciclo e dos diretores de
turma do respetivo ciclo;

[) 1 (um) coordenador das Ofertas Formativas.

m)1 (um) coordenador dos Projetos Educativos em
Desenvolvimento.

2. O coordenador da avaliagdo interna integra a
composigdo do CP sem direito a voto.

3. O representante dos pais e encarregados de educagao
integra a composigao do CP sem direito a voto.

4. Os representantes do pessoal docente no CG nao
podem ser membros do CP.

5. O diretor é por ineréncia, o presidente do CP.

Artigo 37. ° - Recrutamento e designagéo
1. Os coordenadores dos departamentos curriculares
eleitos, para o efeito, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de
2 de julho, integram por ineréncia o CP.
2. Os coordenadores de ciclo e de professores titulares de
turma/diretores de turma séo eleitos de entre os professores
titulares de turmaldiretores de turma consoante o0s
respetivos ciclos.
3. O coordenador das ofertas formativas é um professor
nomeado pelo diretor anualmente segundo a legislagdo em
vigor, tendo assento no CP, caso ndo se verifique
incompatibilidade.
4. A coordenagdo dos Projetos em desenvolvimento
educativo esta a cargo do professor Bibliotecario.
5. O coordenador dos Projetos, bem como o coordenador

da avaliag&o interna s&o designados pelo diretor.

Artigo 38. ° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, ao CP compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elabora¢do do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formag&o e de atualizagdo do
pessoal docente em articulagdo com o Centro de Formagao de
Associagdo de Escolas Francisco de Holanda-Guimaraes e
acompanhar a sua execugao;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;
f) Propor aos o6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificacdo curricular, dos apoios € complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao
pedagogica e de formag&do, no @mbito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino  superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo
dos horarios;
) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente,
de acordo com o disposto na legislagao aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigco de educagao prestado e dos resultados
das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio,

no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;
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0) Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execugdo das
suas deliberacées e recomendacdes;

p) Fornecer ao CG as informagdes por este solicitado e atender
as suas recomendacoes;

q) Definir orientagBes gerais com vista & avaliagéo dos alunos;

r) Promover agbes que favoregam a interagdo escola-meio.

Artigo 39. ° - Funcionamento
1. O CP relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do CG ou do diretor o justifique.
2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do CP, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educag&o e dos alunos.
3. Para efeitos de operacionalidade e eficacia dos trabalhos, os
membros do CP podem organizar-se por secghes
especializadas ou de trabalho, criadas com o objetivo de dar
resposta a uma ou a um conjunto de atribuigbes e sem prejuizo
da obrigatoriedade de existéncia da secgdo de avaliagdo do
desempenho docente.
4. A secgao de avaliagdo de desempenho docente referida no
ponto anterior é constituida pelo diretor que preside e por 4
(quatro) docentes eleitos de entre os membros do conselho.
5. Em funcdo da importancia e urgéncia das matérias e
problematicas a tratar ou a acompanhar, serdo constituidas
outras comissdes especializadas a definir em regimento
interno do conselho pedagdgico, nomeadamente:
- Acompanhamento e Revisdo do Regulamento Interno;
- Revisdo do Projeto Educativo e Plano Curricular do
Agrupamento;
- Plano de Atividades e de outros Projetos e Atividades;
- Acompanhamento e Organizag&o Curricular/Articulagao entre
Ciclos e Anos de escolaridade;
- Coordenagéo das Ofertas Formativas;
- Formag&o Continua do Pessoal Docente e N&o Docente;
- Acompanhamento e Avaliagao Interna do Agrupamento.

6. Sempre que se justifique, o CP podera convidar, sem

direito a voto, outros elementos da comunidade educativa, que
estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes da ordem
do dia, ap6s o0 que se retiraréo.

7. O CP define o seu regime de funcionamento e a
organizagéo interna, bem como o das suas secgdes, dos
departamentos curriculares, subcoordenagdes e
coordenagdes de ciclo e de professores fitulares de
turmaldiretores de turma, no que diz respeito a:

a) Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;

b) Durag&o das reunibes, quer ordinarias, quer extraordinérias;
c) Secretariado das reunides e regime de fungdes;

d) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia
minima e modo de divulgacao;

) Quérum das reunides e eficacia das deliberagdes;

f) Registo e regime de faltas dos seus membros,
salvaguardando o disposto na legislagdo em vigor.

8. Sem prejuizo dos casos em que o0 regulamento interno exija
maioria qualificada, as decisdes do CP sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de
qualidade.

9. Sempre que o presidente da reunido o considere necessario
e dada a natureza dos assuntos em analise, a votagao podera
ser nominal.

10. Os membros do CP serdo responsaveis, individual e
solidariamente, pelas deliberagbes tomadas.

11. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagao no inicio da sessdo seguinte.

12. Nas atas de CP s&o admitidas declaragdes de voto
devidamente fundamentadas.

13. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional a
todos os membros do mesmo conselho antes da realizagéo da
reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
14. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunio.

15. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na

Direcao logo que aprovadas.
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SUBSECGAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 40. © - Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo, adiante designado CA, é o
orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislag&o em vigor.

Artigo 41. ° - Composigédo
1. O CA tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o

substitua.

Artigo 42. ° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas, compete ao CA:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 43.° - Funcionamento
1. O CA relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o0 presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2. O CAtem regimento de funcionamento proprio, que fixa as
normas do seu funcionamento e da sua organizagéo interna.
3. As sessdes sdo convocadas com, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, salvo caso de
especial urgéncia.
4. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no final da reunido.
5. Cada péagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo

secretario e pelo presidente da reunido.

Artigo 44. ° - Mandato
1. O mandato dos membros do CA é de 4 (quatro) anos.

SECGAO Il - Coordenagio De Escola Ou De Estabelecimento

De Educacao Pré-Escolar

Artigo 45. ° - Coordenador
1. A coordenac&o de cada um dos estabelecimentos de ensino
do pré-escolar e das escolas do 1.° ciclo que constituem o
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. Os coordenadores sdo designados pelo diretor de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar integrado no
agrupamento, por um periodo de 4 (quatro) anos e cessa com
0 mandato do diretor.
3. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagéo de
coordenador. Nestes casos havera a designagdo de
encarregado de estabelecimento.
4. Os coordenadores/encarregados de estabelecimento
ocuparéo a componente de estabelecimento no desempenho
das suas competéncias de coordenagao.
5. Para os estabelecimentos de educagao e para as escolas
compostos por quatro ou mais turmas, é atribuido um
suplemento remuneratério pelo exercicio das fungdes de
coordenagao de estabelecimento de educagao pré-escolar ou
de escola integrada num agrupamento, cujo valor consta do
anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de
janeiro.
6. O coordenador/encarregado de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 46. ° - Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola/estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o
diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e néo
docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
e) Propor a distribuicdo de servico ndo docente;

f) Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;
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g) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal ndo docente;

h) Coordenar o processo de renovagdo de matricula dos
alunos;

i) Colaborar na construgdo e execugdo do Plano Anual de
Atividades;

j) Coordenar a elaboragéo dos relatorios de atividades, ouvido
o conselho de escola;

k) Coordenar/delegar a distribuicio diaria do leite escolar e
fruta escolar;

[) Dar andamento as deliberagdes das reunides do conselho
de coordenadores de estabelecimento;

m) Representar o estabelecimento de educagdo, dentro do
horario, exceto quando estiver presente o diretor, subdiretor ou
um dos seus adjuntos;

n) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegagao
do diretor ou em situagdo de emergéncia em que néo seja
possivel contactar o diretor, assumindo as responsabilidades
da decisao;

0) Dar conhecimento a todo o pessoal docente e ndo docente
de informagbes relativas ao  funcionamento  do
estabelecimento;

p) Prestar colaboragdo & comunidade onde se insere 0
estabelecimento, designadamente a autarquia, autoridades
religiosas, associacbes e demais instituicdes que possam
constituir parcerias trazendo valor acrescentado ao processo
educativo;

q) Organizar e manter atualizado o inventario do
estabelecimento;

r) Comunicar aos servigos administrativos da escola sede, no
préprio dia, as faltas do pessoal docente e ndo docente;

s) Gerir as instalacbes e os equipamentos afetos ao
estabelecimento e zelar pela sua manutengéo;

t) Fazer cumprir as normas de seguranga e limpeza do
estabelecimento;

u) Articular com as Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) para o 1.° ciclo e com as Atividades de Animagdo de
Apoio & Familia (AAAF) para o pré-escolar, fazendo a ligagéo
com as familias;

v) Receber os pais e encarregados de educacéo que se dirijam
ao estabelecimento, respondendo as solicitagbes em

conformidade com as suas competéncias;

w) Dar informagao, se for caso disso, sobre a pertinéncia dos
pedidos para atribui¢&o de subsidio;

X) Proceder ao levantamento de necessidades do
estabelecimento e solicitar a sua satisfagdo junto das
entidades competentes, via diretor;

y) Comunicar ao diretor todas as infragbes do pessoal
docente e néo docente de que tenha conhecimento;

z) Reunir  mensalmente com os docentes do
estabelecimento.

aa) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

2. No caso das escolas integradas, EB1/J1, o coordenador de
estabelecimento deve ter conhecimento das decis6es tomadas
em sede de departamento da educag&o pré-escolar e do 1 °

ciclo.

SUBSECGAO | - Conselho De Coordenagio De

Escola/Estabelecimento

Artigo 47. ° - Conselho de Coordenadores de
Escola/Estabelecimento
1. O conselho de coordenadores de estabelecimento é uma

estrutura que colabora com o diretor do agrupamento.

Artigo 48. ° - Composigao
2. O conselho de coordenadores de escola/estabelecimento
¢ formado por todos os coordenadores e encarregados de
estabelecimento das escolas e jardins que integram o
agrupamento.

Artigo 49.° - Competéncias
1. Compete ao conselho de coordenadores e encarregados
de escola/estabelecimento, nos primeiros 30 (trinta dias) do
seu funcionamento, elaborar ou rever o seu regimento interno,
definindo as respetivas regras de organizagdo e
funcionamento, nos termos da legislagdo geral em vigor e em
conformidade com o RI deste agrupamento de escolas.
2. Compete, ainda, ao conselho de coordenadores elaborar
propostas, pareceres e sugestdes relativos quanto:
a) Ao regime de funcionamento das escolas e jardim-de-
infancia do agrupamento, em conformidade com a legislacao
em vigor sobre esta matéria, e 0 consignado no presente RI;
b) A constituicdo de turmas e a elaboragdo de horarios, em

conformidade com a legislagcdo em vigor e com o presente RI;
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¢) A distribuicdo do servico docente e ndo docente;

d) A gestdo das instalagBes, espacos e equipamentos, bem
como todos os recursos educativos;

e) A avaliacdo do pessoal ndo docente;

f) A coordenagdo das atividades pedagdgicas a desenvolver

pelos professores.

Art.° 50.° - Funcionamento
1. O conselho de coordenadores de estabelecimento relne,
ordinariamente, uma vez por més, na presenca do diretor, na
escola sede do agrupamento, caso os assuntos a tratar o
justifiquem.
2. Pode, ainda, realizar reunides extraordinarias sempre que
sejam convocadas por iniciativa do diretor, a requerimento de
um ter¢o dos membros do conselho de coordenadores de
estabelecimento, ou por iniciativa do CG para emissdo de
parecer sobre matéria relevante.
3. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no inicio da sesséo seguinte.
4. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional
a todos os membros do mesmo conselho antes da realizagao
da reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
5. Cada péagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.
6. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direcéo logo que aprovadas.
7. As demais regras de funcionamento deveréo constar no

regimento de funcionamento da estrutura.

SUBSECGAO Il - Conselho De Escola

Art.° 51.° - Conselho de Escola

1. O conselho de escola, adiante designado CE, é uma
estrutura que, em cada escola ou jardim de infancia do
agrupamento, colabora com o coordenador/encarregado de
estabelecimento.

2. O CE é formado por todos os educadores/professores em
exercicio de fungbes em cada de estabelecimento do pré-
escolar e 1.° ciclo do agrupamento e o representante dos pais
e encarregados de educagéo a eleger em reuniéo geral de pais
e encarregados de educagdo em cada estabelecimento de

ensino no inicio do ano letivo.

3. Nos estabelecimentos que tenham um Unico educador ou
professor em exercicio de fun¢des ndo hé lugar a CE; esses
docentes fardo parte do CE do estabelecimento de ensino mais
préximo.

4. O CE reunira ordinariamente uma vez por trimestre.

5. Pode, ainda, realizar reunides extraordinarias sempre que
sejam convocadas por iniciativa do diretor, a requerimento de
um ter¢o dos membros do conselho de coordenadores de
estabelecimento, ou por iniciativa do CG para emissdo de
parecer sobre matéria relevante.

6. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no inicio da sesséo seguinte.

7. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional a
todos os membros do mesmo conselho antes da realizagao da
reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.

8. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.

9. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direg&o logo que aprovadas.

10. As demais regras de funcionamento deverdo constar no

regimento de funcionamento da estrutura.

CAPITULO Il - Organizagéo Interna Do Agrupamento

SECGAO | - Estruturas De Coordenagio Educativa E
Supervisdo Pedagégica
Artigo 52. ° - Estruturas de coordenagéo educativa e
supervisao pedagadgica
1. Com vista ao desenvolvimento do PE s&o fixadas neste Rl
estruturas que colaboram com o CP e com o diretor, no sentido
de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenagdo educativa e de supervisao
pedagogica visam:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagéo do curriculo
nacional e dos programas e orientagbes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

agrupamento de escolas;
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b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das

atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a

cooperagdo entre os docentes do agrupamento, procurando

adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

4. As estruturas de coordenagédo educativa e de superviséo

pedagdgica séo asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Subcoordenagdes de departamento curricular;

c) Coordenagdo de ciclo/ano do 1.° 2° e 3° ciclos e de

diretores de turma:
i.Diretor de  Turma/Professores Titulares de

Turma/Diretor de curso;
ii.Conselhos de Turma;

d) Coordenagao das ofertas formativas;

e) Coordenagao de Projetos em desenvolvimento educativo:
i.Coordenagao da Biblioteca Escolar (BE/CRE);
ii.Coordenagdo das Tecnologias de Informagéo e

Comunicagdo (TIC) / Plano Tecnolégico do
Agrupamento;
iii.Coordenagdo da Educagio para a Saude (PES)
[Saude Escolar;
iv.Coordenacado da Sala de Estudo;
v.Coordenagédo ECO-ESCOLAS;
vi.Coordenagao Parlamento dos Jovens;
vii.Coordenagao Desporto Escolar;
viii.Coordenagéo Ciéncia na Escola;
ix.Coordenagéo do Atelié de Teatro;
x.Coordenagao do Projeto de Combate ao Insucesso
Escolar;
xi.Coordenagdo de Projetos e Clubes em
Desenvolvimento (Clube de Histdria, Clube Europeu,
Clube de Linguas, +Desporto, Oficina de Artes);
xii.Ser Escola (no &mbito do Plano de Acéo
Estratégica/Programa Nacional de Promogdo do
Sucesso Escolar).
f) Coordenacdo da Comisséo de Acompanhamento e

Avaliacéo Interna do Agrupamento.

Artigo 53. ° - Funcionamento
1. No caso em que haja lugar a reunides, estas sdo
convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas ou
pelo diretor e devem constar do regimento interno de cada uma
delas.
3. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagao no inicio da sesséo seguinte.
4. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional
a todos 0os membros do mesmo conselho antes da realizagao
da reunido em plenario, propondo-se ai as alteragdes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
5. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.
6. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direcao logo que aprovadas.
7. As demais regras de funcionamento deverao constar no

regimento de funcionamento da estrutura.
SUBSECGAO | - Departamentos Curriculares

Artigo 54. ° - Composigao

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero
de docentes;

2. No ambito e no exercicio da respetiva autonomia
pedagégica e curricular do agrupamento, o nimero de
departamentos curriculares constituidos é de 7 (sete), a saber:

a) Departamento curricular da Educacéo Pré-escolar que

integra a totalidade de educadores que pertencem ao seguinte
grupo de recrutamento:
i) 100 - Educacéo pré-escolar.

b) Departamento curricular do 1° Ciclo do ensino basico que

integra a totalidade de professores que pertencem aos
seguintes grupos de recrutamento:
i) 110 - 1 ° Ciclo do ensino basico, sejam titulares de
turma ou de apoio socioeducativo;
ii) 120 - Inglés.

c) Departamento curricular de Linguas que integra a

totalidade de professores que pertencem aos seguintes grupos
de recrutamento:

i) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia;
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i) 210 - Portugués e Francés;
iii) 220 - Portugués e Inglés;
iv) 300 - Portugués;

v) 310 - Latim e grego;

vi) 320 - Francés;

vii) 330 - Inglés.

d) Departamento curricular _de Ciéncias Sociais e

Humanas, que integra a totalidade de professores que
pertencem aos seguintes grupos de recrutamento:

i) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria;

ii) 290 - Educagédo Moral e Religiosa Catdlica;

iii) 400 — Histdria;

iv) 420 — Geografia;

v) 430 - Economia.

e) Departamento curricular de Ciéncias Exatas e

Experimentais, que integra a totalidade de professores que
pertencem aos seguintes grupos de recrutamento:

i) 230 - Matematica e Ciéncias Naturais;

i) 500 - Matematica;

iif) 510 — Fisico-Quimica;

iv) 520 - Biologia e Geologia;

v) 530 - Tecnologias da Informag&o e Comunicagao.

f) Departamento curricular de Expressdes, que integra a

totalidade de professores que pertencem aos seguintes grupos
de recrutamento:

i) 240 - Educacéo Visual e Tecnolégica;

ii) 250 - Educagéo Musical;

iii) 260 - Educacéo Fisica;

iv) 530 - Educagéo Tecnoldgica;

v) 600 - Educacéo Visual,

vi) 620 - Educacéo Fisica.

g) Departamento da Educacdo Especial, que integra a

totalidade de professores que pertencem aos seguintes grupos
de recrutamento:

i) 910-Educacéo Especial 1;

ii) 920-Educacao Especial 2;

iii) 930-Educacéo Especial 3.
3. As especificidades de lecionagdo de algumas das
disciplinas referidas nos pontos anteriores podem implicar a
deslocagado do professor para um outro departamento, sempre
que se justificar, sendo que a avaliagdo deste professor sera

feita pelo coordenador do departamento em que foi integrado,

ou em quem este delegou fungdes, ou partilhada pelos
avaliadores.

4. Cada departamento curricular é coordenado por um
docente de carreira detentor de formagdo especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragdo educacional.

5. Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os
requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou
n&o existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um
ano, de supervisdo pedagogica na formagdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formac&o em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de
coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da fungao.

6. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
eleito o docente que relina o maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragéo de 4 (quatro) anos e cessa com o
mandato do diretor.

9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 55.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete aos departamentos curriculares:
a) A articulagéo e gestao curricular na aplicagéo do curriculo

nacional, dos programas e orientagdes curriculares e
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programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

c) Proceder ao acompanhamento e superviséo pedagogica,
em sala de aula, dos professores que integram o
departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e cooperagéo entre todos
os docentes que integram o departamento;

e) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas
a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

f) Colaborar com o CP e com o diretor na elaboragéo,
alteragéo ou atualizagéo do PE, do projeto curricular e do RI;
g) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades,
adiante designado PAA;

h) Colaborar na definicdo da orientagdo pedagdgica do
agrupamento;

i) Propor ao CP os critérios de avaliagdo das criangas e dos
alunos;

j) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir 0 abandono escolar;

k) Analisar os resultados de avaliagdo em cada periodo letivo

e da avaliagao externa;

[) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuacdo no dominio da aplicacdo de estratégias de
diferenciagdo pedagoégica e da avaliagdo das aprendizagens;
m) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

n) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagdo educativa, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
quer das componentes de ambito local do curriculo;

0) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

p) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fung&o
das especificidades de grupos de alunos;

q) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios de aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

r) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio

educativo;

s) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

t) Elaborar e avaliar o PAA do departamento tendo em vista a
concretizagéo do PE do Agrupamento;

u) Definir e aprovar, no inicio do ano letivo, o regime das
atividades a desenvolver pelas criangas e pelos alunos nas
faltas dos professores titulares de cada turma;

v) Assegurar a articulagdo curricular vertical entre a educagéo
pré-escolar e 0 1° ciclo, entre 0 1° e 0 2° ciclos e entre 0 2° e
0 3° ciclos;

w) Propor ao CP os manuais escolares a adotar;

X) ldentificar as necessidades de formagéo dos docentes;

y) Colaborar na inventariagdo das necessidades de
equipamento e material didatco e promover a
interdisciplinaridade;

z) Cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha
de recursos, na dinamizag&o de projetos pedagogicos comuns
e na articulagéo curricular;

aa) Propor ao CP a designagéo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servigo;

bb) Aprovar o regimento interno do departamento.

Artigo 56. © - Funcionamento Dos Departamentos
Curriculares

1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente,
uma vez por més, imediatamente a seguir as reunides de CP,
sempre que se justifique.
2. Podem, ainda, realizar reunides extraordinarias sempre
que sejam convocadas por iniciativa do diretor, a requerimento
de um tergo dos membros do departamento, ou por iniciativa
do conselho geral para emisséo de parecer sobre matéria
relevante.
3. A duragdo das reunides, quer ordinarias quer
extraordinarias, ndo deve exceder duas (2) horas.
4. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no inicio da sesséo seguinte.
5. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional
a todos os membros do mesmo conselho antes da realizagao
da reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes

consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
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6. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.

7. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direcao logo que aprovadas.

8. As demais regras de funcionamento dever&o constar no

regimento de funcionamento da estrutura.

Artigo 57. ° - Coordenagéo do Departamento Curricular
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete aos coordenadores dos departamentos curriculares:
a) Representar o departamento curricular no CP;
b) Presidir as reunides do departamento curricular;
c) Organizar, orientar e coordenar o departamento curricular;
d) Assegurar a coordenagéo curricular e pedagogica;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o Departamento Curricular;
f)  Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos
do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica;
g) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a ado¢do de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;
h) Assegurar a coordenacédo das orientagdes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequagao dos seus
objetivos e conteudos & situagdo concreta da escola;
i) Assegurar a articulagdo curricular entre as disciplinas e
ciclos que compdem o departamento;
j) Assegurar, na medida do possivel, a interdisciplinaridade,
relacionando a atividade do seu departamento com a de outros
departamentos;
k) Coordenar, articular e supervisionar as atividades de
enriquecimento curricular do 1.° ciclo no contexto do
agrupamento;
[) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
m) Cooperar na elaborag&o, desenvolvimento e avaliagéo dos
instrumentos de autonomia do agrupamento;
n) Promover a realizacdo de atividades de investigago,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
o) Elaborar a proposta de regimento interno do departamento;
p) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho

desenvolvido;

q) Os coordenadores de departamento curricular, para o
exercicio das fungdes e competéncias previstas, beneficiam da
redugdo da componente semanal de trabalho nos termos e

modos estabelecidos na Lei.

SUBSECGAO Il - Subcoordenagao De Departamento
Curricular
Artigo 58.° - Subcoordenacao de departamento
1. As subcoordenagdes de departamento sdo estruturas
internas dos departamentos curriculares para o apoiar na
prossecugdo das suas competéncias e garantir a articulagio
curricular interna de cada departamento e a planificagdo das
atividades letivas e para-letivas de cada disciplina ou area
disciplinar que integra o departamento.
2. As subcoordenagdes de departamento sdo compostas
pelos professores das diversas disciplinas e areas disciplinares
que integram os departamentos, independentemente dos
ciclos de ensino, e sdo coordenadas por um subcoordenador.
3. Em fungao dos departamentos curriculares e dos grupos de
recrutamento que os integram sdo criadas as seguintes
subcoordenagdes de departamento:
a) Subcoordenacdo de Portugués (2.° e 3.° ciclos),
Subcoordenagéo de Inglés (2.° e 3.° ciclos) e Subcoordenagéo
de Francés (3.° ciclo) que integram o departamento curricular
de Linguas;
b) Subcoordenacéo de Histdria e Geografia de Portugal (2.°
ciclo), Subcoordenagéo de Histéria (3.° ciclo), Subcoordenagéo
de Geografia (3.° ciclo) e Subcoordenagao de Educagao Moral
Religiosa Catolica (2.° e 3.° ciclos) que integram o
departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
c) Subcoordenacdo de Matemética (2.° e 3.° ciclos),
Subcoordenagdo de Ciéncias Naturais (2.° e 3.° ciclos),
Subcoordenagdo de Ciéncias Fisico-Quimicas (3.° ciclo) e
Subcoordena¢do de Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (3.° ciclo) que integram o departamento
curricular de Ciéncias Exatas e Experimentais;
d) Subcoordenacdo de Educagéo Visual (2.° e 3.° ciclos) e
Subcoordenacdo de Educacio Tecnoldgica (2.° e 3.° ciclos),
Subcoordenagdo de Educagdo Fisica (2.° e 3.° ciclo),
Subcoordenagéo de Educagdo Musical (2.° ciclo) que integram

0 departamento curricular de Expressdes;
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4. As subcoordenagdes sao coordenadas, sempre que
possivel, por um professor de carreira portador de habilitagao
profissional, preferencialmente com experiéncia profissional no
desempenho das fungbes ou cuja competéncia seja
reconhecida, designado pelo diretor, ouvido o coordenador de
departamento, por um periodo de 4 (quatro) anos.

5. Do disposto no numero anterior excetuam-se as
subcoordenagbes que integram o coordenador do
departamento, caso em que aquela subcoordenagdo sera da
responsabilidade do respetivo coordenador do departamento.
6. O exercicio das fungdes de subcoordenador pode cessar a
pedido do interessado ou por proposta fundamentada de, pelo
menos, dois tercos dos membros da subcoordenagéo,
carecendo do parecer do Departamento Curricular e
homologacao pelo Diretor.

7. Os subcoordenadores, para o desempenho do cargo
beneficiam de 2 (duas) horas da componente de
estabelecimento.

8. Quando a subcoordenagao for constituida por um ndmero
de professores igual ou inferior a dois, sera representado por
um dos seus membros.

9. A subcoordenacdo de departamento relne sempre em
conformidade com o definido no seu regimento interno, por
determinagdo do coordenador do respetivo departamento, e
sempre que o subcoordenador ou dois tergos dos seus
membros o considere necessario.

10. A duragdo das reunides, quer ordinarias quer
extraordinérias, ndo deve exceder 2 (duas) horas.

9. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagdo no inicio da sessdo seguinte.

10. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional
a todos 0os membros do mesmo conselho antes da realizagéo
da reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
11. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.

12. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direcéo logo que aprovadas.

13. As demais regras de funcionamento dever&o constar no

regimento de funcionamento da estrutura.

Artigo 59.° - Competéncias das Subcoordenacoes
1. Compete as subcoordenagdes:
a) Colaborar com o departamento curricular na prossecugao
das suas competéncias, nomeadamente na construgéo do PE,
na construgdo do PAA, na elaboragdo do Plano de Formagéo
dos Professores;
b) Planificar as atividades letivas, para-letivas e ndo letivas da
disciplina de acordo com a analise dos resultados escolares,
bem como as provas aferidas e/ou exames que nos termos
legais se devam realizar;
c) Colaborar com outras subcoordenagdes que integrem o
mesmo departamento curricular, no sentido de aprofundar a
articulag&o curricular interna do departamento;
d) Definir conhecimentos e capacidades essenciais, bem
como clarificar as aprendizagens essenciais da disciplina por
ciclo;
e) Definir os critérios especificos de avaliagdo a apresentar
ao conselho pedagdgico depois de analisados e aprovados em
reuniéo do departamento curricular;
f) Elaborar estudos ou pareceres que considerem
pertinentes, nomeadamente, no que se refere a programas,
métodos, organizagéo curricular e processos e critérios de
avaliagéo;
g) Propor os manuais escolares segundo os critérios legais;
h) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatco e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos
pedagdgicos e materiais com outros Agrupamentos;
i) Colaborar com o respetivo departamento curricular no
desenvolvimento das suas fungdes e competéncias e assumir
aquelas que dai caibam inteiramente a subcoordenagéo;

j) Elaborar e aprovar a proposta de regimento interno.

Artigo 60.° - Compete especificamente ao subcoordenador
1. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas a
desenvolver pelos docentes da disciplina tendo em conta os
ciclos de ensino.

2. Convocar e presidir as reunides de subcoordenagao,
sempre que possivel em sintonia com o coordenador do
departamento e subcoordenadores de outras disciplinas de
forma a uma eficaz gestdo do tempo e funcionalidade que nao

sobrecarregue o trabalho dos docentes.
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3. Representar a subcoordenagdo, podendo veicular ou
solicitar pareceres junto dos outros érgéos da escola.

4. Orientar e coordenar pedagogicamente os professores
da disciplina, tendo em vista a sua formag&o continua.

5. Estimular a criacdo de condigdes que favoregam a
formagdo continua e apoiar os professores menos
experientes.

6. Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre
todos os professores.

7. Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e
promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre 0s
professores do grupo.

8. Colaborar com o coordenador do seu departamento
curricular no @mbito dos assuntos da disciplina.

9. Assegurar a participagdo do grupo na orientagdo
pedagogica da escola.

10. Coadjuvar o coordenador de departamento na gestdo das
instalagbes especificas sempre que n&o exista o cargo de
diretor de instalagbes proprias.

11. Propor a aquisigdo de material necesséario para a
contextualizagdo de conteudos programaticos da disciplina.
12. Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final
do ano letivo, caso néo exista diretor de instalagdes na area.
13. Zelar pela conservagdo e armazenamento do material
especifico da disciplina.

14. Comunicar ao 6rgdo de gestdo a destruicdo ou
desaparecimento de qualquer bem inventariado, levantando
o respetivo auto.

15. Avalliar as atividades propostas no PAA.

16. Apresentar a diregdo executiva um relatério critico,

anual, do trabalho desenvolvido.
SUBSECCAO Ill - Coordenagéo De Turma

Artigo 61. © - Responsabilidade
1. A organizag¢do, o acompanhamento e a avaliagéo das
atividades a desenvolver na sala com as criangas, na
educagao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino
basico sdo da responsabilidade:
a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagao pré-
escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1. ° ciclo;

¢) Do conselho de docentes /conselho de ano no 1. ° ciclo;

d) Dos professores titulares de disciplina no 2.° e 3.° ciclos;

€) Do conselho de turma, no 2. ° e 3. ° ciclos.

Artigo 62. ° - Competéncias do educador de infancia
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira
Docente em vigor e demais legislag&o subsidiaria compete aos
educadores de infancia titulares de grupo assegurar o correto
encadeamento das etapas do processo de formagao, a saber:
a) Analisar a situagdo do grupo de criangas e identificar as
suas caracteristicas especificas a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;
b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o respetivo Projeto
Curricular de Grupo, visando adequa-lo ao contexto do mesmo,
enquanto estratégia de concretizagdo e desenvolvimento das
orientagbes curriculares e do Plano Curricular do
Agrupamento;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
as criangas em contexto de sala de aula tendo em conta o seu
nivel de desenvolvimento;
d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem das criangas,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos técnico-
pedagdgicos, em ordem a sua superagao;
e) Assegurar a adequagdo das orientagbes curriculares as
caracteristicas especificas das criangas, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;
f) Organizar toda a informag&o Util e necessaria sobre 0
grupo;
g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar do grupo;
h) Promover com os pais e encarregados de educagdo a
elaboragdo do Projeto Curricular de Grupo/Plano Anual de
Atividades, de modo a promover a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a articulagdo jardim-de-infancia — familia;
i) Realizar reunides com os pais e encarregados de
educagéo, sensibilizando-os para uma participagéo efetiva nas
mesmas;
i) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo, bem
como aos educadores/professores 0 que as criangas sabem e
sdo capazes de fazer;
k) Apresentar ao Departamento Curricular do Pré-escolar

propostas, projetos e relatorios de atividades e agdes inerentes
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as suas fungdes;

[) Articular as atividades do jardim/grupo com as do
departamento curricular, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagéo;

m) Acompanhar o grupo ao longo da educag&o pré-escolar,
disponibilizando os elementos de caracterizagdo dos alunos
caso esta situagéo ndo seja possivel;

n) Planificar e supervisionar atividades de Animagao e de
Apoio a Familia (AAAF);

0) Apresentar a avaliagdo do desenvolvimento das criancas
no final de cada periodo, de acordo com os critérios definidos
em Departamento e aprovados em CP;

p) Promover a articulagéo com o 1. © ciclo do ensino basico
de modo a alcangar uma adequada transigdo entre os dois
niveis de ensino;

q) Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do
Aluno;

r) Colaborar nas agdes que favoregam a interagdo com a

comunidade.

Artigo 63. ° - Conselhos de Ano
1. No 1.° ciclo do ensino basico a coordenagdo pedagdgica
destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ano e é realizada pelos conselhos
de professores titulares de turma desse ano de escolaridade.
2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, séo
constituidos 4 (quatro) Conselhos de Ano correspondentes a
cada um dos anos de escolaridade que integram o 1.° ciclo.
3. Oseducadores de infancia fazem a articulagao pedagégica
com as turmas do 1.° ano de escolaridade no inicio do ano
letivo e em todos os periodos de avaliagao.
4. No final de cada ano letivo os educadores de infancia
promovem a articulagdo pedagdgica com os docentes que irdo

lecionar 0 1.° ano de escolaridade.

Artigo 64. ° - Competéncias dos Conselhos de Ano
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete a cada conselho de ano:
a) Definir o seu regimento;
b) Eleger o seu coordenador;
c) Assegurar a articulagdo entre os planos de ano/turma e
o PE;

d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho
pedagogico;

e) Articular o desenvolvimento de conteldos programaticos,
conhecimentos e capacidades dos diferentes anos e os
objetivos de aprendizagem,;

f) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio
educativo;

g) Assegurar a coordenacdo de atividades entre as
diferentes turmas, dos mesmos anos de escolaridade, das
escolas agrupadas;

h) Propor a eventual mudanga de turma dos alunos retidos;
i) Colaborar com o diretor na formacéo das turmas;

j) Eleger entre os quatro coordenadores o Coordenador de
Ciclo, representante no CP;

k) Articular com o professor titular de turma e os
professores do apoio pedagégico o reajustamento do plano
curricular de ano e a avaliagao dos alunos;

[)  Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e
com 0s servigos técnico-pedagdgicos na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

m) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

n) ldentificar necessidades de formagéo;

0) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e
apoio aos docentes do agrupamento para o desempenho
dessas fungoes;

p) Propor ao CP a realizagdo de agbes de formagéo no
dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das
atividades das turmas;

q) Proporao CP os manuais escolares a adotar para cada ano

de escolaridade.

Artigo 65. ° - Funcionamento dos Conselhos de Ano
1. Os conselhos de ano relinem, ordinariamente, uma vez por
més, por anos de escolaridade, com a presenga dos docentes
de apoio educativo e, extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou
a requerimento de um tergo dos seus membros.
2. A representatividade dos docentes nos conselhos de ano

fica dependente do nimero de alunos por ano de escolaridade.

Pagina 30 de 106



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)

3. A duragdo das reunides, quer ordindrias quer
extraordinrias, ndo deve exceder 2 (duas) horas.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, competira ao
coordenador do respetivo conselho de ano em que o professor
esteja ausente informa-lo, de imediato e da forma mais
expedita, de todas as informacdes, deliberagdes e orientagdes
exaradas e com relevancia para a organizagdo e
funcionamento pedagogico do respetivo ano de escolaridade.
5. Por deciséo do coordenador de ciclo, do diretor, ou por
acordo entre os coordenadores dos conselhos de ano, sempre
que for tido por conveniente, o professor titular de turma podera
ser convocado para qualquer dos  conselhos,
independentemente do nimero de alunos dos anos de
escolaridade que leciona.

6. Das reunides de avaliagdo fazem parte os docentes de
educacéo especial e apoio educativo.

7. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no inicio da sesséo seguinte.

8. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional
a todos os membros do mesmo conselho antes da realizagao
da reunido em plenario, propondo-se ai as alteragbes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.

9. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo
secretario e pelo presidente da reunido.

10. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direg&o logo que aprovadas.

11. As demais regras de funcionamento deverdo constar no

regimento de funcionamento da estrutura.

Artigo 66. ° - Coordenador do Conselho de Ano

1. O coordenador do conselho de ano, é um professor
integrado na carreira docente de preferéncia com formagéo
especializada na area da orientacdo educativa ou da
coordenagao pedagdgica, ou com experiéncia de coordenagao
de outras estruturas de coordenagéo educativa previstas no
regulamento interno, ou que sejam considerados competentes
para o exercicio da fungdo, eleito entre os membros que
integram o conselho de ano.

2. O mandato de cada coordenador de conselho de ano tem
a duracdo de um ano letivo, sem prejuizo do que vier a ser

estipulado por lei.

Artigo 67. ° - Competéncias do Coordenador do Conselho de
Ano

1. Compete ao coordenador do conselho de ano:

a) Presidir as reunides de coordenagéo de ano;

b) Organizar, orientar e coordenar os professores do seu

conselho;

c) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando

estratégias e procedimentos;

d) Contribuir para a uniformizagao de critérios na tomada de

decisdo de uma eventual mudanga de turma de alunos retidos;

e) Representar no CP, se eleito para o efeito, na qualidade

de coordenador de ciclo do 1.° ciclo, conselho de

professores titulares;

f) Submeter ao CP, através do Coordenador de Ciclo, as

propostas do conselho que coordena;

g) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 68.° - Papel do Professor Titular de Turma/Disciplina
1. O professor titular de turma, adiante designado PTT,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 69. ° - Competéncias do professor titular de
turma/disciplina

1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira
Docente em vigor e demais legislagdo subsididria, compete
aos professores titulares de turma do 1.° Ciclo:
a) Organizar toda a informagdo Util e necessaria sobre 0
grupo/turma;
b) Efetuar, no inicio do ano letivo, a avaliagdo diagndstica da
turma, identificando as caracteristicas especificas e as dificuldades
de aprendizagem dos alunos que a integram;
c) Elaborar e reajustar, sempre que necessario, o plano de
turma, enquanto estratégia de concretizagdo e
desenvolvimento do curriculo nacional e do plano curricular

do agrupamento, visando adequé-lo ao contexto da turma,
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respeitando os diferentes ritmos de trabalho dos alunos,
promovendo a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
articulagéo escola-familia;

d) Criar, organizar e manter atualizado o processo individual
do aluno, em conformidade com o previsto na legislacdo em
vigor, facultando a sua consulta aos pais e encarregados de
educacéo e outros intervenientes no processo educativo do
aluno, devendo para o efeito ser garantida a confidencialidade
dos dados nele contido;

e) Planificar a lecionagdo dos conteldos curriculares e do
trabalho a desenvolver nas componentes de integragao
curricular  transversal, de modo a garantr a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagéo
curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares
dos alunos;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos técnico-pedagdgicos;
g) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas da turma e dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

i) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagogica que a turma digam respeito;

j) Realizar reunides com os pais e encarregados de educagéo
e sensibiliza-los para uma participacdo efetiva no
acompanhamento escolar dos seus educandos;

k) Informar os pais e encarregados de educagéo, por contacto
pessoal, telefonico ou escrito, dos sucessos ou dificuldades
dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitagdo
destes;

[) Promover a responsabilizacdo dos alunos e pais e
encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes de situagdes de indisciplina;

m) Divulgar junto dos alunos e pais e encarregados de
educagdo os critérios de avaliagdo e as aprendizagens
essenciais a adquirir no final de cada ano de escolaridade;

n) Informar os encarregados de educagdo das faltas de
presenca injustificadas dadas pelo aluno;

0) Avaliar os alunos, em articulagdo com a coordenagao de
ano, garantindo a elaboragéo e aplicacdo de metodologias e

estratégias diferenciadas constantes do plano de turma;

p) Avaliar os alunos, em articulagdo com a coordenagéo de
ano, certificando  as  aprendizagens  realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

q) Elaborar um relatério, onde constem as medidas aplicadas
e elaboradas com conhecimento e acordo prévio do
encarregado de educacao, sempre que ocorra a possibilidade
de uma retenco. Esta proposta de retengéo fica sujeita a
anuéncia do conselho pedagogico;

r) Convocar e ouvir formalmente o encarregado de educagao
do aluno retido e que venha a ser proposto para mudanca de
turma;

s) Submeter ao departamento curricular a proposta
devidamente fundamentada para a eventualidade de
mudanga de turma de alunos retidos;

t) Dar parecer sobre a inclusdo de alunos retidos no seu grupo
turma;

u) Apresentar ao departamento curricular, propostas, projetos
e relatdrios de atividades e agbes inerentes as suas fungdes;
v) Articular as atividades a desenvolver com as atividades do
respetivo Departamento, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagéo de atividades interdisciplinares a
nivel da turma no dmbito do plano de turma;

w) Analisar, em colaboracdo com o respetivo Departamento,
0s problemas de integracdo dos alunos na escola e nas
atividades escolares e o relacionamento entre professor e
alunos da turma;

X) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com alunos
e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio cuja
aplicagdo se julgue adequada, no quadro de um programa
especifico de intervengao;

y) Colaborar com os pais e encarregados de educagao no
sentido de prevenir e ajudar a resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem dos alunos da turma;
z) Participar na atualizag&o e divulgagéo do PE e do RI;

aa) Divulgar o RI junto dos alunos e encarregados de
educacgdo, no inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

ab) Colaborar na elaboragao do PAA,;

ac) Avaliar os alunos, tendo em conta os conhecimentos a
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adquirir e as capacidades a desenvolver no final de cada ano
escolar;

ad) Apresentar ao Conselho de Docentes, e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CP, na reunido de avaliagdo a
realizar no final de cada periodo, as propostas de avaliagdo
do rendimento escolar dos alunos;

ae) Decidir, ouvido o respetivo Conselho de Docentes, sobre
situagbes que impliquem retencdo de alunos e em
consequéncia, elaborar um Plano Individual de
Acompanhamento Pedagdgico (PIAP) ou adotar outras
medidas de promog&o de sucesso escolar;

af) Promover junto dos alunos do 3. © e 4. © anos a pratica da
autoavaliagéo;

ag) Planificar e concretizar a supervisdo pedagogica e
acompanhamento das atividades de enriquecimento
curricular, nos termos previstos na legislagdo em vigor;

ah) Colaborar com todas as instituicdes e estruturas de apoio

ao aluno.

Artigo 70. ° - Composigéao e Funcionamento do Conselho de
Docentes

1. O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de

avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de

turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do

agrupamento.

2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem

direito a voto, 0s servicos com competéncia em matéria de

apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuigéo o

conselho pedagdgico considere conveniente.

3. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo

dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.

4. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma

obedece ao previsto no Cbdigo do Procedimento

Administrativo.

5. Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de

quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo,

deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48

horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente

disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagao

de cada aluno.

6. Na situagéo prevista no niumero anterior, o coordenador

do conselho de docentes ou quem o substitua, apresenta ao

respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

7. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos
de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que
as integram.

8. Ter-se-4 sempre em conta o previsto na legislacdo em
vigor.

9. Respeitar-se-a a produgao de efeitos prevista na Portaria
223-Ai2018, de 3 de agosto.

10. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar
registadas todas as deliberagbes e a respetiva

fundamentacéo.

Artigo 71. ° - Composigéo do Conselho de Turma
1. Na escola, a organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo
conselho de turma, adiante designado CT, com a seguinte
constitui¢éo:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo;
¢) O delegado e subdelegado de turma (2.° e 3.° ciclos).
2. Para coordenar o trabalho do CT, o diretor designa um
diretor de turma de entre os professores que a integram,
preferencialmente pertencente ao quadro do agrupamento.
3. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos
pares respetivos, sob orientagao do diretor de turma.
4. Os representantes dos pais e encarregados de
educacao sao eleitos pelos pares respetivos até ao fim do
més de outubro, em reunido para o efeito convocada e
presidida pelo diretor de turma.
5. Se depois de convocados, os representantes de alunos e
encarregados de educagdo ndo comparecerem, o CT relne
sem a sua presenca.
6. Nas reunides do CT em que seja discutida a avaliagao
individual dos alunos apenas participam os membros docentes,
incluindo os professores da educagdo especial e o
representante dos servigos de psicologia, se se entender

necessario.
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Artigo 72.° - Constituigao e funcionamento dos conselhos de
turma do 2.° e 3.° ciclos

1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o CT é constituido por

todos os professores da turma, sendo seu presidente o diretor

de turma.

2. Nos CT, podem intervir, sem direito a voto, outros

professores ou técnicos que participem no processo de ensino

e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagéo

o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Compete ao CT:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada

professor, tendo em conta as informagdes que a suportam e a

situag&o global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada

disciplina.

3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao

previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de

quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagao,

deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48

horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente

disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de

avaliagdo de cada aluno.

5. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de

turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem o substitua, apresenta ao

respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente

disponibilizados.

6. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos

de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores

que as integram.

7. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto,

outros professores ou técnicos que participem no processo

de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja

participagdo o CP considere conveniente.

8. Ter-se-a sempre em conta o previsto na legislagdo em vigor.

9. Respeitar-se-a a produgdo de efeitos prevista na Portaria

223-A/2018, de 3 de agosto.

10. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar

registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagéo.

Artigo 73. ° - Competéncias do conselho de turma
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao conselho de turma:
a) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;
b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver pelos alunos;
c) Ratificar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliagdo e de acordo com os critérios gerais de avaliagao
aprovados em CP;
d) Proceder a avaliagdo individual dos alunos;
e) Articular as atividades dos professores da turma,
designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenacéo de atividades de interdisciplinaridade a nivel da
turma;
f) Pronunciar-se e dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
g) Apresentar propostas de projetos destinados a melhorar as
condicdes de aprendizagem e a articulagao escola-familia;
h) Elaborar planos de apoio pedagogico;
i) Promover e supervisionar, em caso de auséncia pontual de
qualquer professor da turma, um esquema de permutas que
garanta o aproveitamento total dos tempos letivos da turma;
j) Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de
turma, os problemas de integragdo dos alunos e o
relacionamento entre os professores e 0s alunos da turma;
k) Colaborar em agdes que favoregam a interagdo da escola
com a comunidade;

) Colaborar na atualizagéo do RI.
SUBSECGAO IV - Diretor De Turma

Artigo 74. ° - Diretor de Turma

1. O diretor de turma, adiante designado DT, é um docente
do CT, preferencialmente do quadro da escola/agrupamento,
profissionalizado, designado pelo diretor considerando a sua
capacidade de relacionamento e lideranga para coordenar o
desenvolvimento do plano de trabalho e atividades da turma, e
salvaguardando que:

a) A cada professor seja apenas atribuida uma dire¢éo de

turma;
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b) Excecionalmente, e sempre que comprovadamente nao
seja possivel outra alternativa, podera ser atribuida uma
segunda direg&o de turma a um mesmo professor;

¢) A reducdo do tempo de servigo letivo referente atribuido a
cada dire¢&o de turma é aquela que se encontrar legalmente
em vigor e, sdo obrigatoriamente marcadas no horério do
professor, sendo uma delas preferencialmente destinada ao
atendimento dos pais e encarregados de educagéo;

d) Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por
periodo superior a uma semana é nomeado interinamente

outro professor que integre o respetivo CT.

Artigo 75.° - Papel do Diretor de Turma
1. O DT, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, € particularmente responsavel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educagéo e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 76.° - Competéncias do Diretor de turma
1. Compete ao DT:
a) Elaborar o plano de turma;
b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e
com o0s alunos, pais e encarregados de educagéo colaborando
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;
c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequagao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho & situagdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educac&o promovendo a sua participacéo;
f) Promover o didlogo com os professores, delegado e
subdelegado de turma e representantes dos encarregados
de educagéo, com vista a elaboragdo do plano de turma,
onde podem constar estratégias de diferenciagao pedagégica

e adequagao curricular destinadas a promover a melhoria

das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagdo escola-
familia;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo
0 seu carater globalizante e integrador;

h) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagéo
os critérios de avaliag&o;

i) Presidir as reunides do conselho de turma, liderando e
dirigindo os trabalhos, exceto em reunibes de natureza
disciplinar que séo presididas pelo diretor, sem prejuizo de
coordenar os trabalhos nestes casos;

i) Sensibilizar os pais e encarregados de educagdo bem
como outros familiares dos alunos para que estes apoiem e se
envolvam no processo educativo, com vista a um maior éxito
escolar dos alunos;

k) Convocar e presidir as reunibes com os pais €
encarregados de educagdo quando se justificarem ou julgar
conveniente;

[) Organizar toda a informagdo Util e necessaria sobre o
grupo/turma para apresentar ao conselho de turma;

m) Elaborar e conservar o «Dossier de Turma» mantendo
organizados os varios registos e informagdes biograficos ou
avaliativas referentes aos alunos da turma e selecionar o que
€ relevante por incluir no processo individual do aluno;

n) Controlar e registar a assiduidade dos alunos, bem como
decidir da justificacdo ou ndo das respetivas faltas de acordo
com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, atuando junto da
familia, sempre que os alunos revelem falta de assiduidade;
o) Informar os pais e encarregados de educagéo das faltas
de presenca injustificadas dadas pelo aluno;

p) Definir com os alunos regras de civismo e de
comportamento especificas da turma, para além de os
sensibilizar para o cumprimento das leis constantes no RI;

q) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia,
repreensdo e repreensao registada, ao aluno, comunicando ao
encarregado de educacéo (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro);
r) Promover a responsabilizagdo dos alunos, encarregados
de educagdo e professores na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes de situagdes de indisciplina;

s) Facultar, no inicio do ano letivo, aos pais e aos
encarregados de educago os curriculos de cada disciplina e

0 numero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma;
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t) Informar, no final de cada periodo, os encarregados de
educagao sobre os contetidos programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, bem como sobre 0 nimero de aulas
previstas e dadas;

u) Realizar reunides com os encarregados de educagdo e
sensibiliza-los para uma participacdo efetiva nas mesmas;

v) Informar os encarregados de educagdo por contacto
pessoal, telefdnico ou escrito, dos sucessos ou dificuldades
dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitagao
dos encarregados de educago;

w) Implementar as atividades de tutoria;

X) Apresentar ao conselho de diretores de turma propostas,
projetos e relatérios de atividades e agdes inerentes as suas
fungdes;

y) Convocar e ouvir formalmente o encarregado de
educagdo, nos primeiros frinta dias do terceiro periodo,
quando ha possibilidade de ocorrer uma retengdo repetida,
providenciando para que as suas opinides sejam
consideradas e debatidas em conselho de turma;

z) Participar na atualizagéo e divulgac&o do projeto curricular
edoRl;

aa) Divulgar o RI junto dos alunos e encarregados de
educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

bb) Colaborar na elaboracdo do PAA;

cc) Colaborar com todas as instituiges de apoio ao aluno;
dd) Organizar e manter atualizado o processo individual do
aluno a sua responsabilidade;

ee) Apresentar ao 6rgdo de direcdo um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido;

ff) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas

por lei.
SUBSECGAOQ V - Conselho De Diretores De Turma

Artigo 77. © - Composicao
1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de
coordenagéo da atividade de todos os diretores de turma.
2. E composto pelos diretores das turmas do 2. ° e 3. °
Ciclos representados por dois coordenadores de ciclo.
3. Os coordenadores dos diretores de turma devem ser
professores profissionalizados, de competéncia pedagdgica

reconhecida e capacidade de bom relacionamento com todos.

4. O mandato do coordenador do conselho de diretores de

turma tem a durag&o de quatro anos.

Artigo 78 ° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao conselho de diretores de turma:
a) Colaborar na definigdo da orientagdo pedagégica da
escola;
b) Colaborar na atualizagéo do PE, do plano curricular e do
RI;
c) Colaborar na elaboragdo do PAA;
d) Eleger o coordenador dos diretores de turma e de ciclo
de entre todos os diretores de turma designados;

e) Elaborar o regimento dos conselhos de turma.

SUBSECGAO VI - Coordenagao De Ciclo

Artigo 79.° - Definigao

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, o agrupamento de escolas tem
constituidas 3 (trés) coordenagdes de ciclo, um para cada dos
trés ciclos do ensino basico, 1.%, 2.° e 3.° ciclo, com vista a
coordenagdo pedagogica, articulagdo e harmonizagdo de
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de
ensino basico.

2. No 1.° ciclo do ensino basico a coordenagdo de ciclo
referida no ponto anterior & assegurada por um dos 4 (quatro)

coordenadores do conselho ano previamente eleito.

Artigo 80.° - Competéncias dos coordenadores de Ciclo
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao coordenador de ciclo:
a) Presidir as reunides do conselho de diretores de turma e
de ano;
b) Elaborar o plano anual de coordenacéo;
c) Coordenar a agdo do conselho de ano/conselho de
diretores de turma, que pode reunir em plenario dos dois ciclos
ou por sec¢do de cada ciclo, quando excecionalmente se
justifique face a atividades especificas de um ciclo de ensino;
d) Representar os respetivos professores titulares de
turmaldiretores de turma no conselho pedagogico, nos termos

do presente RI, e submeter a este 6rgéo as propostas dos
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respetivos conselhos, professores titulares de turma, diretores
de turma;

e) Apoiar os professores titulares de turma/diretores de
turma em todas as suas fungdes, fornecendo a informagao
necesséria e atualizada;

f) Os coordenadores do 2.° e 3.° ciclo em conjunto, ouvido o
diretor, convocam e codirigem as reunides dos conselhos de
diretores de turma em plenario de 2.° ciclo e 3.° ciclo, fazendo-
o, individualmente, quando a titulo excecional se mostre
necessario reunir por «secgdo» de um ciclo de ensino face, a
atividades especificas desse ciclo;

g) Quando for conveniente, o diretor participa naquelas
reunides, ou por sua iniciativa, ou por iniciativa dos respetivos
coordenadores;

h) Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas
pelos professores titulares de turma/diretores de turma e as
preconizadas pelos departamentos curriculares,
nomeadamente, no que se refere aos programas ou
modalidades de apoio pedagogico acrescido efou outros
apoios educativos;

i) Estabelecer a ligagéo entre as atividades dos diretores de
turma e os programas de apoio educativo;

j) Colaborar na elaboragéo do PAA;

k) Colaborar com os servigos de administragdo escolar na
resolugéo de questdes referentes aos alunos;

[) Colaborar com os servigos de psicologia e orientagao;

m) Contribuir para a uniformizagéo de critérios na tomada de
deciséo de progresséo de alunos que néo desenvolveram as
competéncias essenciais estipuladas para os anos néo
terminais de ciclo;

n) Coordenar os planos de turma;

o) Divulgar junto dos professores titulares de turma/diretores
de turma as informagoes e legislacéo atinente ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

p) Colaborar com o CP e com o diretor na apreciagdo de
projetos relativos a atividades de complemento curricular;

q) Solicitar ao diretor a convocagao de reunides;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas;

s) Articular e coordenar estratégias e procedimentos no

ambito da agao e competéncias dos diretores de turma;

t) Submeter ao CP as propostas dos conselhos de
professores titulares de turma/diretores de turma;
u) Apresentar a dire¢do executiva um relatério critico, anual,

do trabalho desenvolvido.

Artigo 81.° - Eleicdo e mandato dos coordenadores de ciclo
1. Na escola sede de agrupamento, onde funciona o 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico, os coordenadores de ciclo e de
diretores de turma s&o eleitos para mandatos de 4 (quatro)
anos letivos, de entre os diretores de turma, enquanto docentes
profissionalizados, que preferencialmente sejam do quadro de
agrupamento e possuam perfil adequado para o desempenho
das fungdes considerando a competéncia, capacidade de bom
relacionamento e lideranga necessarias ao cargo.

2. No 1.° ciclo é eleito um Unico coordenador de ciclo que
abrange todos os anos de escolaridade do respetivo ciclo para
coordenagao das respetivas atividades, € 0 seu mandato é de
1 (um) ano, sendo obrigatoriamente eleito de entre os que
anteriormente tenham sido eleitos coordenadores de
conselhos de ano de escolaridade.

3. Na educagdo pré-escolar, onde as atividades de
coordenagao sao asseguradas pelo coordenador do respetivo
departamento curricular, ndo existe coordenador de ciclo,
sendo que os educadores participardo, para efeitos de
articulagdo pedagdgica, no conselho de professores titulares
do 1.° ano de escolaridade.

4. Os coordenadores do 2° e 3.° ciclos, terdo
obrigatoriamente apenas uma diregdo de turma do respetivo
ciclo de ensino.

5. No 2.°e 3.° ciclos, cada coordenador beneficia de reducao
das horas de componente de estabelecimento do horario
semanal até ao limite de 4 (quatro) horas.

6. Sendo aquelas horas insuficientes, podera beneficiar de
redugdo da componente letiva.

7. O coordenador de ciclo do 1.° ciclo, beneficia de redugao
das horas de componente de estabelecimento do horario

semanal até ao limite de 2 (duas) horas.

SUBSECGAO VIl - Coordenagao de Ano do 2.° e 3.° Ciclos

Artigo 82. ° - Composigao
1. Esta estrutura esta agrupada em cinco coordenagdes, uma

por cada ano de escolaridade.
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2. Cada coordenagdo de ano é composta por uma equipa
educativa.

3. As equipas educativas sdo constituidas por professores
das diferentes disciplinas que lecionam o mesmo ano, com

base em planos de turma comuns ou no.

Artigo 83. © - Competéncias
1. Compete a coordenagdo de ano, através da respetiva
equipa educativa:
a) Acompanhar os alunos ao longo de um ciclo de
escolaridade, assumindo a responsabilidade pela evolugdo
das suas aprendizagens;
b) Analisar o percurso escolar dos alunos;
c) Coordenar os planos de turma sob proposta dos
conselhos de turma, garantindo a sua articulagéo;
d) Desenvolver a mais estreita articulagdo na planificagéo
das atividades letivas, bem como nas de complemento e
enriquecimento curricular e apoio educativo, de modo a
prevenir a repeténcia e a promover 0 sucesso escolar;
e) Proceder, no final do ano, a uma rigorosa avaliagéo do

trabalho realizado.
SUBSECGAO VIIl - Coordenagéo Ofertas Formativas

Artigo 84. © - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei,
compete ao coordenador das ofertas formativas:
a) Estabelecer a articulagéo entre as equipas pedagogicas das
ofertas formativas existentes no agrupamento e o 6rgéo de
gestdo e demais estruturas pedagdgicas no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo das iniciativas e
atividades das equipas pedagogicas;
b) Organizar as diferentes ofertas formativas existentes no
agrupamento/escola;
c) Estabelecer contactos de proximidade com as figuras de
diretor de curso, diretor de turma e mediador;
d) Participar nas reunides das equipas pedagogicas, sempre
que entender oportuno;
e) Atualizar a plataforma SIGO das diferentes ofertas
formativas;
f) Colaborar com o 6rgdo de gestdo na elaboragdo das
candidaturas pedagégicas e financeiras das ofertas formativas;

g) Apoiar os diretores de curso e os mediadores no

preenchimento dos mapas de execugao financeira;
h) Participar nas reunifes do conselho pedagdgico;
i) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o

trabalho desenvolvido.

SUBSECGAO IX - Coordenagéo Dos Projetos De

Desenvolvimento Educativo

Artigo 85.° - Defini¢ao
1. Acoordenacéo de Projetos em Desenvolvimento Educativo
destina-se a acompanhar e apoiar a elaboragéo, execugéo e a
avaliagdo dos projetos em desenvolvimento educativo no

agrupamento.

Artigo 86.° - Composigado
1. O Nucleo dos Projetos é constituido pelos professores
Coordenadores efou responsaveis de projetos/clubes em
desenvolvimento no agrupamento e outros elementos da

comunidade escolar que neles colaborem.

Artigo 87.° - Competéncias dos Coordenadores de
Projetos/Clubes

1. Compete a Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo:
a) Executar as atividades dos diferentes projetos;
b) Rentabilizar os recursos humanos, materiais e fisicos;
c) Manter constantemente informada toda a comunidade
educativa do desenvolvimento dos projetos;
d) Apresentar anualmente um relatorio sobre o trabalho
desenvolvido pelos diferentes projetos, bem como a sua
reformulagéo, caso seja do interesse de todos a continuagéo

dos mesmos.

Artigo 88.° - Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. O Nucleo de Projetos em Desenvolvimento Educativo
integra todos os projetos e clubes em desenvolvimento
educativo no AEPAS:
a) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE);
b) Plano Tecnoldgico (PTE);
c) Educacéo para a Saude,
d) Eco-Escolas;
e) Atelié de Teatro «O Ator das Palavrasy;

f) Combate ao Insucesso Escolar;
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g) Desporto Escolar;

h) +Desporto;

i) Parlamento dos Jovens;

j) Ciéncia na Escola;

k) Sala de Estudo;

[) Eco Parlamento;

m) Clubes (Linguas, Europeu, Historia, Oficina de Artes,
entre outros que se possam constituir);

n) Ser Escola (no &mbito do Plano de Acéo
Estratégica/Programa Nacional de Promog&o do Sucesso

Escolar).

Artigo 89.° - Competéncias do nticleo dos Projetos em
desenvolvimento educativo

a) Promover a motivagao/informagéo das atividades relativas
ao desenvolvimento de projetos e clubes, instituindo formas de
comunicagao regular com a comunidade;
b) Promover a concegéo e realizagéo de projetos coerentes
com os objetivos do PE do agrupamento;
¢) Concretizar mecanismos que possibilitem uma visao global
integrada do conjunto dos projetos / atividades programadas;
d) Desenvolver iniciativas destinadas a fomentar a colaboragéo
da escola com entidades locais;
e) Organizar e difundir informacéo de realizagbes de ordem
cultural e cientifica da comunidade envolvente (exposigdes,
conferéncias, exibicoes, representacoes...);
f) Coordenar atividades em articulagdo com iniciativas de
animagao sociocomunitéria locais;
g) Assegurar a articulagdo com as estruturas de orientagao
educativa e servigos técnico-pedagogicos;
h) Coordenar e apoiar os professores envolvidos nos
projetos/atividades;
i) Acompanhar e avaliar, em colabora¢cdo com a Diregao
Executiva, o desenrolar dos projetos e clubes em
desenvolvimento;
j) Apresentar um plano de atividades especifico e elaborar o

seu regimento interno;

Artigo 90.° - Coordenador de Projetos de Desenvolvimento
Educativo
1. A Coordenagdo de Projetos em Desenvolvimento

Educativo destina-se a acompanhar e apoiar a elaboragéo,

execucdo e a avaliagdo dos projetos em desenvolvimento
educativo no AEPAS.

2. A Coordenagdo dos Projetos em Desenvolvimento
Educativo é feita pelo Coordenador da Biblioteca

Escolar/Centro de Recursos Educativos.

Artigo 91.° - Mandato
1. O mandato do Coordenador de Projetos tem a duragao de
4 (quatro) anos e cessa com o0 mandato do diretor.
2. O mandato do coordenador dos projetos em
desenvolvimento pode cessar:
a) A qualquer momento por despacho fundamentado do
diretor;
b) A requerimento do interessado, dirigido ao CP, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;
c) No final do ano escolar, por deliberagdo do CP aprovada
por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
atuacdo, fundada em factos comprovados e informagdes,

devidamente fundamentadas.

Artigo 92.° - Competéncias
1. S&o competéncias do coordenador de projetos de
desenvolvimento educativo:
a) Participar nas reunides de CP;
b) Elaborar o respetivo regimento interno;
c) Colaborar na elaboragéo do PAA,;
d) Colaborar na definicdo da orientagdo pedagédgica do
agrupamento;
e) Supervisionar os projetos em desenvolvimento e incluidos
no PAA, de acordo com as diretrizes do CP;
f) Apresentar ao CP novas modalidades de projetos que
promovam a integrag&o e o sucesso educativo dos alunos;
g) Assegurar que os projetos se integram dentro das linhas
orientadoras do PE e das orientagbes para que foram
concebidos;
h) Assegurar a articulagdo entre os varios projetos em
desenvolvimento;
i) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de
repercussbes na comunidade, dos diferentes projetos

desenvolvidos pelo Agrupamento;
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j) Colaborar na atualizagéo do PE, do projeto curricular e do
RI;
k) Elaborar e apresentar ao diretor um relatério critico anual

sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 93.° - Funcionamento
1. Acoordenagéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo
reline no langamento do ano letivo e sempre que seja
convocado pelo seu coordenador ou a requerimento de dois

tergos dos seus membros.

SUBSECGAO X - Coordenagéo Do Plano Tecnolégico Do
Agrupamento (PTE)

Artigo 94. © - Objetivo/Natureza
1. A equipa PTE é a estrutura de coordenagdo e
acompanhamento dos projetos tecnolégicos e de tecnologias

da informag@o e comunicagéo ao nivel do agrupamento.

Artigo 95. ° - Composigao
1. Aequipa PTE é designada pelo diretor, tendo em conta as
competéncias pedagogicas, técnicas e de gestdo dos
elementos que a integram, devendo ser constituida pelos
seguintes elementos:
a) O coordenador TIC;
b) O subdiretor ou adjunto do diretor;
c) O chefe de Servigos de Administracio Escolar (SAE) ou
quem o substitua;
d) O coordenador da BE/CRE;

e) Um docente do grupo de recrutamento 550.

Artigo 96. ° - Fungoes

1. Aequipa PTE exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC. Este plano
visa promover a integracdo da utilizagdo das TIC nas
atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagio por
todos os elementos da comunidade educativa;

b) O plano TIC referido na alinea anterior devera ser
concebido em conjunto com o 6rg&o de administragéo e gestéo
e em articulagdo com o Centro de Formagéo e Associagéo de
Escolas Francisco de Holanda e de outros parceiros a

envolver, no quadro do PE do agrupamento, integrar o

respetivo PAA e em estreita articulagdo com o Plano de
Formagéo;

c) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-lei n.° 137/2012,
integrando a estratégia TIC na estratégia global do
agrupamento;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel do
agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao
e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criag&o e participagdo dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da
comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro de
apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutengéo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que
apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino basico dos respetivos
agrupamentos de escolas.

2. Para efeitos da alinea b) do niumero anterior, compete aos
Servicos regionais de educagao promover a coordenacao das
redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em
matéria de TIC na Educagdo, nomeadamente as estruturas
responsaveis pela formacdo de professores, as equipas de

apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 97.° - Coordenagéo

1. A coordenacdo da Equipa PTE é assegurada pelo
Coordenador TIC.

2. O coordenador TIC sera designado entre os professores
do agrupamento, que reunam competéncias a nivel
pedagdgico e técnico, adequadas as fungdes atras indicadas,
dando-se prioridade a docentes providos em quadro de
agrupamento, de modo a garantir estabilidade de trabalho e

viabilizar planos/projetos, anuais e plurianuais.

Artigo 98.° - Atribuices e competéncias
1. O Coordenador das TIC deve orientar a sua atividade no

cumprimento das seguintes tarefas:
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a) A nivel pedagogico:

i.Elaborar um plano de ag&o para as TIC (Plano TIC);
ii.Colaborar no levantamento de necessidades de
formagao e certificagdo em TIC do pessoal docente e
do pessoal ndo docente do agrupamento;
iii.Identificar as suas necessidades de formagao
disponibilizando-se para frequentar as agdes de
formacg&o desenvolvidas;
iv.Proceder a certificagcdo de competéncias TIC do pessoal
docente e ndo docente;
v.Incrementar 0 acesso e o uso da tecnologia pela
comunidade educativa, na perspetiva de que estamos
perante uma comunidade de aprendizagem;
vi.Promover uma efetiva utilizagdo das TIC nos
processos de ensino, aprendizagem, na avaliagdo e
nas tarefas administrativas e de gestao escolar;
vii.Estimular e consolidar atitudes e metodologias de
trabalho colaborativo ao nivel docente e discente,
desenvolvendo novas competéncias e partilhando
recursos e boas praticas;
viii.Promover o uso das TIC em contextos inter e
transdisciplinares, fomentando o desenvolvimento de
projetos educacionais colaborativos e comunidades
virtuais de aprendizagem;
ix.Disponibilizar recursos organizados e produzidos na
rede, prolongando os momentos de aprendizagem no
tempo e no espaco;
x.Promover o acesso de toda a comunidade escolar ao

sitio da escola na Internet (http://www.aepas.org);

xi.Promover o reforgo da utilizagdo das TIC, nas praticas
letivas das diferentes areas curriculares disciplinares;

xii.Respeitar as questdes éticas relacionadas com as TIC,
tais como direitos de autor, obrigagbes legais
relacionadas com software € manifestar preocupagao
com questbes pedagogicas relacionadas com a
seguranca no uso das TIC, em particular da Internet,
com as competéncias de utilizagdo critica da informagao
a que se acede na Internet, com o desenvolvimento da
compreensdo dos mecanismos comerciais em TIC e
com uma cultura de acesso as TIC;

xiii.Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com

os parceiros envolvidos, 0 balango e a avaliagdo dos

resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento e a diregdo
regional de educagao do norte.

b) A nivel técnico:

i. Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes
no agrupamento, em especial das salas TIC;

ii. Usar o servico de apoio técnico as escolas (de forma
sistematica) para os problemas de ordem
técnica;

iii. Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais
de educacao para todas as questdes relacionadas com os
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel
para receber a formagédo necessaria proposta por aqueles
Servigos;

iv. Articular com os técnicos da camara municipal que
apoiam o 1 ° ciclo do ensino basico;

v. Articular com as empresas que, eventualmente, prestem
servigo de manutengao ao equipamento informatico;

vi. Estudar e implementar solugdes pedagogicas e técnicas
que sejam consideradas pertinentes pela comunidade
educativa, servindo-se de recursos proprios ou
contratando  servicos informaticos a fornecedores
externos, nomeadamente para reparagdo, manutengao e
aquisi¢ao de hardware e software.

2. Proporcionar aos educadores e professores 0 apoio técnico
de que venham a necessitar na utilizagdo das diversas
aplicagdes informaticas e sistemas de tecnologia educativa,
na diversificacdo de estratégias, no desenvolvimento de
projetos e na produgéo de recursos educativos, contemplando

mecanismos presenciais e a distancia.

Artigo 99.° - Mandato
1. A duragdo do mandato do coordenador TIC sera de 4
(quatro) anos e cessa com 0 mandato do diretor.
2. O mandato da coordenagao TIC pode cessar:
a) A qualquer momento por despacho fundamentado do
Diretor;
b) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho
pedagdgico, com a antecedéncia minima de 30 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
c) No final do ano escolar, por deliberagdo do CP aprovada

por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de
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fungdes, em caso de manifesta desadequagao da respetiva
atuagdo, fundada em factos comprovados e informagdes,

devidamente fundamentadas.
SUBSECCAO XI - Coordenagéo Da Educagio Para A Satide

Artigo 100. ° - Composigédo

1. O coordenador da educagéo para a saude é designado
anualmente pelo diretor de entre os professores do 2. ° ou
3. ° ciclos do agrupamento tendo em conta a sua formacéo
bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e
ou atividades no ambito da educagao para a saude.

2. O coordenador da educag&o para a salde constitui uma
equipa de trabalho com representantes dos diversos graus

de educacgéo e ensino.

Artigo 101. ° - Competéncias
1. Ao coordenador da educagdo para a salde compete
desenvolver projetos, em articulagdo com as familias e o
centro de salde, de acordo com as seguintes tematicas
prioritarias:
a) Alimentag&o e atividade fisica;
b) Consumo de substancias psicopaticas (tabaco, alcool e
drogas);
c) Sexualidade e afetos;
d) Infecdes sexualmente transmissiveis, designadamente o
VIH/SIDA,;
e) Violéncia em meio escolar.
2. Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o

trabalho desenvolvido.

SUBSECGCAO Xl - Coordenagéo Da Biblioteca Escolar
(BE/CRE)

Artigo 102. ° - Defini¢éo

1. A designacdo Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos (BE/CRE) representa uma estrutura educativa
essencial ao desenvolvimento da missdo do AEPAS e
engloba as bibliotecas da EB 2,3 Abel Salazar - Ronfe, da
EB/JI de Casais - Brito, EB/JI de Ronfe e da EB/JI de Pogas
- Airdo Santa Maria.

2. E uma estrutura que gere recursos educativos diretamente

ligados a atividades curriculares, ndo curriculares e de

ocupagao de tempos livres.

Artigo 103.° - Funcionamento
1. Nas Escolas e jardins-de-infancia do Agrupamento onde
existem Bibliotecas, o horério tipo de funcionamento é o
seguinte:
a) 9.00h.—12.00h. e 13.30h. — 17.30h.
2. O horario referido no ponto anterior, podera ser alterado
conforme as necessidades, dimensbes de cada
estabelecimento.
3. Na Escola/Sede o horario de funcionamento é o seguinte:
a) 8.20h.-18.25h.

Artigo 104. ° - Recursos humanos: composigéo e
recrutamento

1. A equipa da biblioteca é constituida pelos professores
bibliotecarios e integra uma equipa no minimo de 3 professores
e dois assistentes operacionais;
2. A equipa da biblioteca deve ter no seu horario/semanario
um tempo comum para Se encontrarem nesse espago
pedagogico.
3. Os elementos que constituem a equipa da biblioteca
devem apresentar um perfil funcional e/ou experiéncia
comprovada que facilite o planeamento e a gestdo desta
estrutura (planificacdo e implementag&o de atividades, gestao
do fundo documental, organizacdo da informagdo, gestao de
recursos humanos, materiais e financeiros).
4. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores bibliotecarios.
5. Os outros docentes sdo escolhidos pelo coordenador,
ouvido o diretor.
6. O mandato dos membros docentes da equipa é de quatro

anos, eventualmente renovavel.

Artigo 105. ° - Competéncias gerais
1. Compete a equipa coordenadora da biblioteca:
a) Gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE;
b) Elaborar e executar no quadro do PE do agrupamento o
plano de acéo e, consequentemente, um plano de atividades
préprio;
c) Colaborar com as escolas do agrupamento na organizagao
e dinamizagdo de atividades de incentivo a leitura,

aprendizagem e ao conhecimento;
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d) Coordenar as atividades ¢ iniciativas decorrentes do Plano

Nacional de Leitura.

Artigo 106. ° - Competéncias do coordenador
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete
ao coordenador da BE/CRE, auxiliado pela sua equipa:
a) Propor a aplicagdo de critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos;
b) Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com
as necessidades, mantendo em dia um ficheiro por titulos,
assuntos e autores das obras da biblioteca;
c) Definir procedimentos de recuperacdo e exploragdo de
informacao;
d) Apoiar e orientar os utilizadores da BE/CRE;
e) Promover agbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
fontes de informagé&o;
f) Dinamizar a utilizacdo de instrumentos e suportes
informaticos, desenvolvendo as competéncias relacionadas
com as TIC;
g) Articular agdes com a rede publica de leitura e propor o
estabelecimento de parcerias;
h) Organizar e dinamizar atividades pedagégicas, sobretudo de
incentivo a leitura, contemplando-as no PAA da BE e
articulando-as com escolas do agrupamento de forma a
colaborar na concretizagdo do PE;
i) Articular e colaborar com os docentes em atividades de
ensino e aprendizagem;
j) Planear as aquisicdes anuais de obras, mediante a
colaborag&o dos colegas das vérias disciplinas;
k) Orientar o trabalho na biblioteca, assegurando a gestdo dos
recursos humanos e materiais a ela afetos;
[) Manter em dia um livro de registo de entradas, onde conste,
pelo menos, a data de entrada da obra, o titulo, 0 autor e 0
editor;
m) Participar nas reuniées do conselho pedagdgico, como
membro de pleno direito;
n) Avaliar em conjunto com o diretor o trabalho desenvolvido
durante o ano letivo, de acordo com a legislag&o em vigor.
o) Elaborar um relatério de avaliagéo do trabalho desenvolvido,

que devera ser remetido as entidades competentes;

p) Gerir as verbas afetas a BE/CRE, em colaboragdo com o
diretor;

q) Promover a valorizagdo da biblioteca nos documentos
orientadores do agrupamento (projeto educativo, plano
curricular, regulamento interno);

r) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagdo, e apoiar 0
desenvolvimento curricular;

s) Participar nas reunides do grupo de trabalho das bibliotecas
da rede concelhia, do SABE e de outras agendadas pela RBE
e criar condigbes de parceria técnico-pedagogica com essas
instituigdes;

t) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem,
criando as condigbes para o prazer de ler, o interesse pelas
ciéncias, pela arte e pela cultura;

u) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos
para ocupag&o dos tempos livres;

v) Apoiar institucional e pedagogicamente o agrupamento de

escolas.

Artigo 107. ° - Competéncias dos elementos docentes
1. Colaborar na selecéo e classificagdo de documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e
adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual, de
acordo com as necessidades, mantendo em dia um ficheiro por
titulos, assuntos e autores das obras da biblioteca.
2. Orientar a apoiar os utilizadores da BE/CRE.
3. Colaborar na dinamizagao e na utilizagio de instrumentos
e suportes informaticos, desenvolvendo as competéncias
relacionadas com as TIC.
4. Apoiar e dinamizar atividades pedagdgicas, sobretudo de
incentivo a leitura, contemplando-as no PAA da BE.
5. Participar nas reunides do grupo de trabalho da biblioteca.
6. Avaliar, em conjunto com o coordenador, o trabalho
desenvolvido durante o ano letivo, de acordo com a legislagéo
em vigor.
7. Favorecer o  desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagdo, e apoiar 0
desenvolvimento curricular.
8. Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem,
criando as condigbes para o prazer de ler, o interesse pelas

ciéncias, pela arte e pela cultura.
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9. Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos,

recursos para ocupagao dos tempos livres.

Artigo 108. ° - Competéncias dos elementos Nao docentes
1. Os elementos ndo docentes pertencentes a equipa da
BE/CRE, na escola sede, atendendo as fungbes e formacéo
especifica neste dominio, deverdo ficar vinculados a esse
espaco pedagégico, considerando a especificidade do
conteudo funcional requerido.
2. Esses assistentes operacionais orientam a sua agdo
conforme as indicagdes do coordenador e tém como principais
fungdes:
a) Atender personalizadamente os utilizadores;
b) Controlar a requisicio do fundo documental para
empréstimo domiciliario e para as aulas;
c) Gerir o funcionamento do espago da BE/CRE,
designadamente a utilizagdo das impressoras, scanners e de
todos os equipamentos audiovisuais;
d) Colaborar com o coordenador no tratamento técnico dos
documentos (registo, carimbagem, cotagdo, arrumagéo,
catalogagao e informatizagao);
e) Organizar e manter limpas e organizadas as zonas
funcionais do espaco;

f) Conservar e restaurar materiais.

SUBSECGAO Xl -Coordenagéo Da Estratégia De Educagio
Para A Cidadania Na Escola

Artigo 109. ° - Composigado
1. O Coordenador de Estratégia de Educacéo para a Cidadania
na Escolaé designado anualmente pelo diretor de entre
os docentes membros do Conselho Pedagégico. O/A
coordenador/a da Estratégia de Educagéo para a Cidadania de
escola deve:
a) ter experiéncia de coordenagdo de equipas e
capacidade organizativa;
b) frequentar/ter frequentado agdes de formagéo sobre
educagéo para a Cidadania;
c) possuir competéncias de utilizagdo de meios

tecnoldgicos e de plataformas digitais;

d) conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com
discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas em
processos de escuta e reconhecimento;

e) ter uma visdo intercultural da educagdo (o
reconhecimento das culturas em presenca);

f) sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem
imposicao superior;

g) revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a

nivel de escola e capacidade de organizagao coletiva.

Artigo 110. ° - Competéncias
1. Compete ao/a Coordenador/a da Estratégia de Educagéo
para a Cidadania de Escola:
a) constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional
de Educagéo para a Cidadania;
b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no
documento de Estratégia de Educagéo para a Cidadania de
Escola;
c) disponibilizar aos/as docentes todas as informagdes
necessarias a implementagdo e desenvolvimento de
atividades no ambito da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola;
d) promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre
todos os docentes que lecionam a disciplina de Educagéo
para a Cidadania;
e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as
necessidades de formagdo continua de docentes neste
dominio;
f) apresentar propostas de formagdo na componente de

Cidadania para o pessoal ndo docente.

SUBSECCAO XIV - Comisséo De Acompanhamento E
Avaliacéo Interna

Artigo 111. ° - Objetivo
1. A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna é
parte integrante do agrupamento no sentido de acompanhar
eficazmente o PE do agrupamento, na perspetiva de promogao
da qualidade educativa. Caracteriza-se pela idoneidade,

competéncia, isengao, responsabilidade e autonomia.
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Artigo 112. ° - Composigao
1. A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna é
nomeada pelo diretor. Esta comissdo integra docentes dos
varios ciclos, desde o pré-escolar até ao 3° ciclo. E constituida
por elementos de diferentes departamentos curriculares, o
psicologo, um elemento do pessoal ndo docente e um

elemento da associagdo de pais/encarregados de educagio.

Artigo 113. ° - Designagao
1. O coordenador da comisséo de acompanhamento e
avaliagdo interna é designado pelo diretor de entre os

professores nomeados e psicdlogo.

Artigo 114. ° - Mandato
1. O mandato de representacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacéo Interna € de 4 (quatro) anos,
podendo, todavia, cessar a todo 0 momento, por decisdo do
diretor, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido do
interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois

tercos dos membros da Comissao.

Artigo 115. ° - Competéncias
1. Compete a comissao de acompanhamento e da avaliagao
interna:
a) Acompanhar o PE do Agrupamento;
b) Avaliar a operacionalizagdo das prioridades de
desenvolvimento pedagdgico;
c) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no PE
de Agrupamento;
d) Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas de
Orientagao Educativa;
e) Proceder a monitorizagao, por periodo letivo, do Sucesso
Académico, da frequéncia dos Clubes e Projetos, da Sala de
Estudo, dos Apoios Educativos, das Tutorias, da Metodologia
Fénix, do Comportamento e Disciplina;
f) Coordenar uma equipa de avaliagdo interna do
agrupamento;
g) Elaborar um projeto de avaliag&o interna para aprovagéo em
conselho pedagogico;
h) Garantir a execug&o do projeto de avaliagéo interna;
i) Elaborar um relatério anual de autoavaliagéo do trabalho
desenvolvido;

j) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no

conselho pedagdgico e conselho geral.

Artigo 116. ° - Regime de Funcionamento
1. A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna
reunira ordinariamente uma vez por més, convocada pelo seu
coordenador, sempre que se verificar necessario.
2. A comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna
reunira extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos respetivos membros, ou solicitado pelo conselho
geral, diretor ou conselho pedagdgico.
3. Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario,
o0 coordenador da comiss&o sera substituido nas suas fungdes
pelo subcoordenador.
4. O coordenador, subcoordenador e docentes da comiss&o
marcardo no seu horario dois tempos da componente ndo

letiva, comunicando ao diretor o respetivo horario.

Artigo 117.° - Regimento
1. Compete a comissdo de acompanhamento e avaliagdo
interna aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos

trinta dias subsequentes a primeira reunido de cada ano letivo.

SECGAO Il - Servigos De Apoio Educativo

Artigo 118. ° - Servigos de apoio educativo
1. Os servigos de apoio educativo séo assegurados por:
a) Componente de apoio a familia no pré-escolar;
b
c

d

- =

Atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo;

Servicos técnico-pedagagicos;

=

Mediagao escolar.

Artigo 119. ° - Funcionamento
1. As reunides sdo convocadas pelo responsavel de cada uma
destas estruturas ou pelo diretor.
2. As atas das reunides devem ser informatizadas, lidas e
submetidas a aprovagéo no inicio da sesséo seguinte.
3. A minuta da ata deve ser enviada por correio institucional a
todos os membros do mesmo conselho antes da realizagéo da
reunido em plendrio, propondo-se ai as alteragdes
consideradas pertinentes, procedendo-se a sua aprovagao.
4. Cada pagina da ata deve ser numerada e rubricada pelo

secretario e pelo presidente da reunido.
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9. As atas em suporte de papel deverdo ser entregues na
Direg&o logo que aprovadas.
6. O funcionamento e a organizag&o interna destas estruturas

sao definidos em regimento préprio.

SUBSECGAO | - Atividades De Animagao E Apoio A
Familia (AAAF)

Artigo 120. ° - Defini¢éo
1. O tempo das atividades de animag&o e de apoio a familia
€ marcado por um processo educativo informal, tratando-se
de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer,
ndo havendo a preocupagédo de proporcionar aprendizagens

estruturadas como acontece em atividade educativa letiva.

Artigo 121. ° - Organizagao
1. A planificagdo das atividades de animacdo e apoio a
familia sdo da responsabilidade dos érgéos competentes do
agrupamento, em articulagdo com a Camara Municipal de
Guimaraes, envolvendo, obrigatoriamente, a programagéo,
acompanhamento e a superviso pedagdgica dos educadores

de infancia responsaveis pelo grupo.

Artigo 122. ° - Competéncias dos educadores de infancia
1.Compete aos educadores de infancia:
a) Efetuar a programagao anual das atividades;
b) Avaliar a realizagao das atividades e elaborar o respetivo
relatério no final de cada periodo letivo;
¢) Realizar reunides periodicas com os pais e encarregados
de educagao;
d) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo a
planificagdo das atividades de animag&o e apoio a familia no

inicio do ano letivo.

SUBSECGCAO Il - Atividades DE Enriquecimento Curricular
NO 1.° Ciclo (AEC)

Artigo 123. ° - Defini¢do
1. As atividades de enriquecimento curricular, adiante
designadas de AEC, constituem um conjunto de atividades
que se desenvolvem, predominantemente, para além do

tempo letivo dos alunos e que sdo de inscri¢do facultativa.

2. As atividades de enriquecimento curricular séo propostas
pela entidade promotora, a saber a Camara Municipal de
Guimaraes.

3. E assinado anualmente um protocolo entre a entidade

promotora e 0 AEPAS.

Artigo 124. ° - Organizagao
1. As AEC disponibilizadas pela entidade promotora (Camara
Municipal de Guimardes) incidem nos dominios artistico e
desportivo, a saber: Artes Performativas e Atividade Fisico
Desportiva.
2.A frequéncia das AEC depende da inscrigdo por parte dos
encarregados de educac&o.
3. Uma vez realizada a inscrigéo referida no ponto anterior,
o0s encarregados de educagéo assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentam as AEC até ao
final do ano letivo.
4. As faltas as AEC e respetivos efeitos sdo os previstos no

artigo 183.° do presente regulamento interno.

Artigo 125.° - Coordenagao das atividades de
Enriquecimento curricular

1. A coordenagdo das AEC no 1.° ciclo é da competéncia do
coordenador do respetivo departamento curricular.
2. Compete ao coordenador das AEC:
a) Fazer a supervisao global das mesmas, em conjunto com
os coordenadores da Camara Municipal de Guimaraes, a fim
de assegurar a articulagdo das atividades com o PAA do
agrupamento;
b) Supervisionar a articulagio entre os professores titulares
de turma e os professores responsaveis pelas atividades;
c) Apresentar sugestdes ao diretor e ao conselho pedagogico

sobre o funcionamento das atividades.

Artigo 126. ° - Competéncias dos professores das AEC
1. Compete aos professores das AEC:
a) Planificar as atividades, conjuntamente com o professor
titular de turma, promovendo a articulagdo de conteudos;
b) Acompanhar as agdes e avaliar os resultados;
c) Preencher trimestralmente uma ficha de avaliagio
qualitativa/descritiva para entregar aos encarregados de
educagéo;

d) Participar nas reunides de avaliagéo.
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Artigo 127. ° - Medidas disciplinares sancionatérias
1. Arepreensdo:
a) Consiste na censura verbal ao aluno face a gravidade do
seu comportamento, com vista a sua responsabilizagao e
no sentido do cumprimento dos seus deveres;
b) Pode ser aplicada pelo professor das AEC que dara
conhecimento ao professor titular de turma e ao diretor.
2. Repreenséo registada:
a) Traduz-se por uma censura escrita que ficara arquivada no
processo individual do aluno, com notificagdo ao encarregado
de educaco;
b) Pode ser aplicada pelo professor da AEC, que dara
conhecimento ao professor titular de turma e ao diretor;
c) Apos trés repreensdes registadas, havera lugar a
suspensao da frequéncia da AEC.
3. Suspensao da frequéncia da AEC:
a) A suspensdo da AEC determina o impedimento da
frequéncia do aluno na mesma, dando lugar a marcagao das
respetivas faltas;
b) O periodo de suspenséo e de cinco dias Uteis, aplicado
pelo diretor;
c) Cumprida a suspensé&o, havera lugar a expulsao da AEC,
caso se verifique uma nova repreensao registada.
4. Expulsdo da AEC:
a) A expulsdo implica a proibigdo da frequéncia da AEC,
durante esse ano letivo;

b) Esta medida disciplinar é da responsabilidade do diretor.
SUBSECGCAO lIl - Servigos Tecnico-Pedagdgicos
Artigo 128. ° - Defini¢éo

1. Os servigos técnico-pedagdgicos integram estruturas de
apoio & criagdo de condi¢des favoraveis as aprendizagens

efetivas dos alunos.

Artigo 129. ° - Composigédo
1. Constituem os servigos técnico-pedagadgicos:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;
b) Os Servigos de Psicologia e Orientagéo;
c) Os Apoios ao estudo nas diferentes modalidades (1.%,2.° ¢

3.% ciclos).

Artigo 130.° - Equipa Multidisciplinar De Apoio A Educagio
Inclusiva - Definigdo

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva,
adiante designada EMAEI, de composicdo diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo, de acordo com o artigo 12.° do Decreto-
Lei 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 131.° - Competéncias
1. Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo
inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagido de medidas de
suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo
de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico individual previsto
no artigo 21.° do DL 54/2018 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢do
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do DL
54/2018.
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio &

aprendizagem.

Artigo 132.° - Composigao
1. A EMAEI constitui-se por uma equipa composta por
elementos permanentes e por elementos variaveis.
1.1. S&o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educagio especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de
coordenagao pedagdgica de diferentes niveis de educagéo e
ensino;
d) Um psicdlogo.
1.2. S8o elementos varidveis da EMAELI:
a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante 0 caso;
b) outros docentes do aluno;
c) técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);

d) outros técnicos que intervém com o aluno.
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Artigo 133.° - Organizagéo / Funcionamento

1. AEMAEI retine sempre que seja convocada pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um dos
seus elementos em efetividade de fungdes ou a pedido do
Conselho Geral, do Conselho Pedagégico ou da Diretora que
o justifique.

2. O ftrabalho a desenvolver no ambito da equipa
multidisciplinar, designadamente a mobiliza¢do de medidas
de suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do
relatorio técnico-pedagogico e do programa educativo
individual, quando efetuado por docentes, integra a

componente nao letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 134.° - Coordenagao
1. O coordenador da EMAEI é um elemento permanente da
equipa, designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s
elementos permanentes da equipa multidisciplinar.
1.1. Compete ao coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no artigo 4.° do
DL 54/2018;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necesséarios de modo a garantir
a participagé@o dos pais ou encarregados de educagdo nos
termos do artigo 4.° do DL 54/2018, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 135. ° - Apoio Educativos - Definigao

1. Integram os apoios educativos os docentes do apoio ao
estudo, na modalidade de apoio socioeducativo (1.° ciclo) e 0s
docentes do apoio ao estudo (2.° e 3.° ciclos).

2. O apoio prestado pelos docentes do apoio educativo (1.°,
2.° e 3.° ciclos) destina-se a apoiar os alunos com dificuldades
na aprendizagem, através de medidas de apoio individualizado
OU em pequeno grupo.

3. As medidas referidas no numero anterior traduzem-se em
atuagdes de diferenciagdo, individual ou em grupos de
criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula,
nomeadamente o apoio de um segundo professor e a
utilizagéo de materiais didaticos adequados, ou sessdes de

apoio suplementar fora do grupo ou da sala de aula,

devendo ficar registadas no processo individual da crianca
ou jovem.

4. O apoio educativo assegura, ainda, as condigdes
essenciais para o desenvolvimento do sucesso do ensino e
aprendizagem e para a integragdo na comunidade escolar
das criangas e jovens estrangeiros residentes em Portugal,

em especial daqueles que n&o falam portugués.

Artigo 136. ° - Competéncias
1. Cabe aos professores dos apoios educativos dos
diferentes ciclos:
a) Trabalhar cooperativamente com o docente da turma na
planificagdo individual, ajudando a preparar e a desenvolver
estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais que
possam ajudar um aluno em particular, na sala de aula;
b) Promover a igualdade de oportunidades que permita o
sucesso para todos os alunos;
c) Trabalhar de forma cooperativa com os docentes, com
as familias ou outros técnicos envolvidos no processo
educativo dos alunos;
d) Apoiar o érgdo de gestdo da escola na organizagéo e
gestdo dos apoios educativos;
e) Cooperar com todos os agentes educativos delineando
percursos de aprendizagem dos alunos, de modo a regular
a vida dos mesmos na escola;
f) Apoiar direta ou indiretamente os alunos, mediante a
estratégia mais adequada;
g) No apoio ao estudo, na modalidade de apoio
socioeducativo, o docente deve proceder a uma avaliagéo
sobre o nivel de desempenho do aluno nas diferentes areas
do curriculo, designadamente a Portugués e Matematica,
com vista ou n&o a integrar a populagao alvo desta medida
de apoio;
h) Analisar e determinar, de acordo com a legislagao,
quais os alunos que necessitam de apoio educativo,
devendo o resultado desse estudo ser comunicado aos
6rgdos de gestdo para, em conjunto, se proceder a
rentabilizacdo dos recursos humanos existentes na escola;
i) Elaborar, no final de cada periodo, um relatorio/sintese

descritiva sobre a situagdo educativa do aluno.
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Artigo 137. ° - Organizagdo

1. A coordenagdo dos professores do apoio ao estudo, na
modalidade de apoio socioeducativo (1.° ciclo) é feita por um
docente deste apoio.

2. A coordenacdo dos professores do apoio ao estudo (2.° e
3.° ciclos) é feita por um docente destes apoios, eleito pelos
pares.

3. Os professores dos apoios educativos de cada um dos
ciclos reinem sempre que se justifique, por iniciativa do
diretor, do respetivo coordenador ou por requerimento de dois

tercos dos membros.

Artigo 138. ° - Servigos De Psicologia E Orientagao -
Definigado

1. Os servigos de psicologia e orientagdo, adiante designados
SPO, desenvolvem a sua ag¢do nos dominios da orientagdo
escolar profissional, do apoio psicopedagogico e do
desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade
escolar.

2. Os servigos de SPO sdo assegurados, sempre que exista,
por um psicologo e funciona em gabinete préprio, com horério
a definir anualmente.

3. Enquanto o agrupamento nédo dispuser de servigos de
psicologia e orienta¢do, por inexisténcia de psicélogo, estes
serdo assegurados através do psic6logo a recrutar no dmbito

do Contrato de Autonomia.

Artigo 139. ° - Organizagiao
1. Este servi¢o de apoio aos alunos tem uma ligag&o estreita
aos pais e encarregados de educagéo, educadores de infancia,
professores titulares de turma ou disciplina, professores de
educagéo especial, coordenagéo de ciclo e dos diretores de
turma/ano, aos servigos de apoio educativo e outros que se

revelem pertinentes para a eficacia da sua atuagéo.

Artigo 140. °- Competéncias
1. Compete aos servigos de SPO, no ambito da sua agéo e
do projeto de combate ao insucesso escolar e abandono
escolar:
a) Apresentar no inicio do ano letivo para aprovagéo no CP a
planificacdo da sua agdo e um projeto de combate ao

insucesso e abandono escolar;

b) Proceder a avaliagdo de situagdes relacionadas com
problemas de desenvolvimento, de comportamento,
dificuldades de aprendizagem e de integracdo e propor
medidas tendentes a sua melhoria;

c) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo
Inclusiva.

d) Acompanhar, em conjunto com a equipa multidisciplinar,
0 apoio a dar as criangas € aos alunos;

e) Apoiar as criangas e o0s alunos no processo de
desenvolvimento pessoal e da sua aprendizagem;

f) Implementar atividades de orientacdo escolar e
profissional;

g) Planear e executar as atividades de orientagdo
vocacional a desenvolver com grupos de alunos,
especialmente do 9. ° ano, ao longo do ano letivo e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

h) Colaborar com o coordenador das ofertas formativas e com
o CP na estruturagdo de percursos escolares alternativos e no
alargamento da oferta formativa do agrupamento;

i) Colaborar na realizagdo de experiéncias pedagdgicas e
em acdes de formagao de pessoal docente e nao docente;

j) Apoiar os encarregados de educagéo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso dos seus
educandos;

k) Colaborar naimplementacao do projeto de educagéo para
a salde;

[) Implementar atividades sistematicas de apoio a construgéo
da identidade pessoal e cultural;

m) Implementar atividades de ensino de técnicas e processos
de estudo;

n) Promover a ligagdo e estabelecer relagdes entre a escola
e a familia e entre a escola e as atividades profissionais;

0) Promover o sucesso educativo pela interligagdo do
rendimento escolar e a construgéo dos projetos de vida dos
alunos;

p) Apresentar no final do ano ao diretor um relatério da

atividade realizada.
SECGAO Il - Estruturas De Participagao Dos Alunos

Artigo 141° - Representagao dos alunos
1. Aos alunos é reconhecido o direito de participagdo na vida

do agrupamento.
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2. O direito a participagdo dos alunos processa-se de
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e demais

legislacdo aplicavel.

Artigo 142. ° - Estruturas de participagao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
em assembleia-geral de alunos e sdo representados pelas
seguintes estruturas:
a) Delegados e subdelegados de turma;
b) Assembleia de delegados de turma;
¢) Associagdo de estudantes.
2. Asreunides referidas no ponto anterior terdo por finalidade
apreciar as matérias relacionadas com o funcionamento da
turma e debater problemas educativos ou relacionados com

os interesses dos alunos.
SUBSECGAO | - Delegados E Subdelegados De Turma

Artigo 143. ° - Delegados e subdelegados de turma
1. O delegado e subdelegado de turma serao eleitos de entre
os alunos da turma.
2. A eleigdo do delegado e subdelegado de turma seré feita
através de voto direto e secreto e tera lugar durante a segunda
quinzena do primeiro més de aulas de cada ano letivo.
3. O diretor de turma presidira a referida eleigdo sendo, em
caso de auséncia, substituido por outro professor da turma.
4. Para a eleigdo deverdo propor-se 0os candidatos que
aceitem exercer o cargo.
5. A votag&o sera feita nominalmente.
6. O aluno mais votado serd o delegado e o segundo o
subdelegado.
7. Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados,
sera efetuada uma segunda volta, exclusivamente entre estes.
8. Daeleigéo sera elaborada ata que devera ser arquivada no
dossier de turma.
9. Os delegados e os subdelegados de turma, podem ser
substituidos, em qualquer altura, bastando para isso, que 2/3
dos alunos requeiram por escrito e de forma fundamentada, ao
diretor de turma, a realizagéo de nova eleico.
10. Na situagéo referida no nimero anterior, o destituido pode
impugnar a sua destituicdo, por escrito, no prazo de dois dias

Uteis, apos a notificagdo desta, sendo o caso decidido pelo

diretor de turma, com possibilidade de recurso para o conselho
de turma.

11. Em caso de extrema gravidade podera, o CT, suspender
ou mandar proceder a substituicdo do delegado ou do
subdelegado de turma, depois de consultados os alunos da

turma, salvaguardando a possibilidade de defesa daqueles.

Artigo 144, ° - Direitos

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizag8o de reunides da turma para apreciagao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educagéo dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior.

Artigo 145. ° - Competéncias
1. Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma nos conselhos de turma, exceto nas
reunides de avaliagao;
b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas
reunides onde compareceu como seu representante;
c) Manter-se informado de todos os problemas que afetam a
escola/agrupamento e, particularmente, a turma;
d) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;
e) Ser o porta-voz da turma perante os érgaos e estruturas da
escola;
f) Promover uma ligagdo permanente entre a turma, o diretor
de turma e os restantes professores;
g) Colaborar com o diretor de turma, professores e
assistentes operacionais na criagdo de um ambiente de
turma favoravel ao sucesso na aprendizagem dos alunos;
h) Incentivar os colegas de turma ao cumprimento do RI;
i) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com
a turma e com a escola em geral.
j) Informar a diregao da escola e os assistentes operacionais
das anomalias relativas ao material e equipamentos, e ao
asseio e higiene das instalagdes.
2. Ao subdelegado compete:
a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criagdo de um bom ambiente
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de aprendizagem na turma;

c) Apoiar o delegado no exercicio das suas competéncias.

Artigo 146.° - Reunido geral de alunos

1. As reunides gerais de alunos podem ser convocadas pelo
diretor, pela assembleia de delegados de turma ou por um
minimo de 2/3 dos alunos, devendo sempre evitar-se que a sua
marcagao prejudique o normal funcionamento das aulas.

2. Em cada reunido seré eleita uma mesa que a ela presidira.
3. De todas as reunides sera lavrada uma ata, em duplicado,
assinada pelos elementos da mesa, sendo o original entregue
ao diretor que dela dara conhecimento aos outros 6rgaos e

estruturas do agrupamento.

Artigo 147. ° - Composigao da assembleia de turma
1. A assembleia de turma & composta por todos os alunos,
encarregados de educagdo e professores da turma e é
presidida pelo professor titular da turma, no 1. ° ciclo e pelo

diretor de turma, no 2. ° e 3. ° ciclos.

Artigo 148. ° - Competéncias da assembleia de turma
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete
a assembleia de turma:
a) Analisar a situagéo escolar dos alunos da turma, individual
ou coletivamente;
b) Propor estratégias de superacdo de situagdes de
indisciplina;

c) Propor estratégias de melhoria das aprendizagens.

Artigo 149. ° - Reunides de turma
1. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de
solicitar ao respetivo diretor de turma a realizacéo de reunides
de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.
2. As reunides referidas no ponto anterior podem ainda ser
solicitadas ao diretor de turma/professor titular de turma por
dois tergos dos alunos da turma.
3. Para estas reunides pode ainda ser solicitada a presencga
dos representantes dos pais e encarregados de educagéo.
4. A solicitagdo para a realizagdo das reunides de turma
deverd ser apresentada por escrito pelo delegado ou
subdelegado de turma ao diretor de turma/ professor titular de

turma.

5. O diretor de turma/professor titular de turma designara a
data, a hora e local da realizag&o da reunido, no prazo de dois
dias Uteis, devendo esta ter lugar num dos cinco dias Uteis
seguintes a apresentacdo do pedido.

6. Das reunides de turma s&o lavradas atas que s&o gravadas
em suporte eletronico e entregue um exemplar, em suporte de

papel, ao diretor.
SUBSECGAO Il - Assembleia De Delegados De Turma

Artigo 150.° - Definigao
1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de
consulta no dmbito da organizagdo e funcionamento da
escola sede.
2. A assembleia de delegados de turma € constituida pelos

delegados e subdelegados de turma.

Artigo 151. ° - Funcionamento
1. A assembleia de delegados de turma reune por iniciativa
do diretor, do conselho pedagdgico ou por solicitagdo de
dois tercos dos seus membros, em plenario ou por ciclos de
escolaridade.
2. As reunides sdo convocadas e presididas pelo diretor e
nelas podem participar outros elementos considerados
oportunos.
3. Nestas reunides sempre que participe o diretor, ou outro
membro da direcao da escola, serdo por estes dirigidas.
4. As reunides da assembleia de delegados e subdelegados
de turma deverdo ser convocadas e decorrer, sempre que
possivel, sem prejuizo das atividades letivas.
5. Destas reunides sera lavrada ata que constara do
processo anual a ser arquivado em dossier préprio na
biblioteca da escola sede do agrupamento, para consulta
dos alunos.
6. A mesa da assembleia sera constituida na primeira

reunido de cada ano letivo e vigorara até final do mesmo.

Artigo 152. ° - Competéncias
1. Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Identificar problemas de organizagéo e funcionamento da
escola que afetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolugao de problemas detetados na
escola;

c) Propor a realizagdo de atividades extracurriculares;
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d) Colaborar na atualizagdo do RI.
SUBSECGAO lll - Associago De Estudantes

Artigo 153.° - Composigao

1. A associagao de estudantes, estrutura representativa dos
alunos da escola sede, legalmente constituida, exerce a sua
atividade de acordo com a legislagdo em vigor.

2. A associagéo tem a sua autonomia, mas no respeito pela
lei e pelos normativos da escola.

3. A associagdo de estudantes rege-se por estatutos
proprios constituindo-se como estrutura privilegiada de
promogdo e apoio a atividades culturais, cientificas,
pedagogicas, recreativas e desportivas a realizar na escola.
4. As atividades desenvolvidas pela associagdo de
estudantes na escola carecem de autorizagdo prévia dos

o6rgdos de administracdo e gestéo.

Artigo 154. ° - Organizagao
1. A escola cede um espago adequado para uso exclusivo
da associagéo na sua atividade especifica.
2. A conservagao, manuteng&o e limpeza desse espago ¢ da
responsabilidade da respetiva diregao.
3. Os servigos existentes (telefone, reprografia) séo-lhe

disponibilizados gratuitamente.

Artigo 155.° - Competéncias
1. S&o competéncias gerais da associagdo de estudantes:
a) Representar os estudantes e defender os seus
interesses;
b) Promover a formacgéo civica, fisica, cultural e cientifica
dos seus membros;
c) Estabelecer a ligagao da escola e dos seus associados
a realidade socioecondmica e educativa do meio;
d) Defender e promover os valores fundamentais do ser
humano;
e) Contribuir para a participagdo dos seus membros na
discusséo dos problemas educativos;
f) Cooperar com todos o0s organismos estudantis,
nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem
0s aqui definidos;
g) Quaisquer outras competéncias que venham a ser
definidos pelos Orgdos desta Associagdo, ou através do

programa pelo qual foram eleitos.

SECGAO IV - Servigos De Agao Social Escolar

Artigo 156. ° - Agao Social Escolar
1. A Agao Social Escolar (ASE) traduz-se num conjunto de
medidas destinadas a garantir a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos
basico e secundario, bem como a promover medidas de apoio
socioeducativo destinadas aos alunos de agregados
familiares cuja situag@o econdmica determina a necessidade
de comparticipagdes financeiras.
2. O 6rgéo de direcdo é responsavel pela organizagao interna
dos servigos da ASE, mediante as orientagdes do conselho
geral do agrupamento e da legislagdo em vigor.
3. No ambito da ASE, séo atribuidos auxilios econémicos a
criangas que frequentam a educagao pré-escolar e aos alunos
do ensino basico pertencentes a agregados familiares cuja
condicdo socioeconomica ndo Ihes permita suportar
integralmente os encargos decorrentes da frequéncia da
educagéo pré-escolar ou do ensino basico, relativos, entre
outros, a livros e outro material escolar. O acesso aos auxilios
econdémicos e o carater integral ou parcial dos beneficios
correspondentes sdo determinados pelo posicionamento dos
agregados familiares nos escaldes de apoio.
4. Sao servigos de agéo social escolar (SASE):
a) Apoios socioeducativos;
b) Seguro escolar;
c) Bufetes, refeitérios e papelaria.
5.0 SASE presta apoio aos alunos no que respeita a
atribuicdo de subsidios para alimentagéo, livros, material
escolar e organiza os transportes escolares e 0 seguro escolar.
6. As condicBes e prazos para requerimento de subsidios sao
estipulados por Lei e devidamente publicitados.
7. Sempre que se altere a situagdo econdmica do agregado
familiar, devem os pais e encarregados de educagdo
comunicar tal facto ao respetivo diretor de turma ou professor
titular de turma, para que este diligencie, junto dos SASE, da
possibilidade de atribuicdo de subsidio ou cessagdo do

mesmo.
SUBSECGAO | - Apoios Socioeducativos

Artigo 157. ° - Organizagao

1. Os apoios socioeducativos na educagéo pré-escolar e no
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1. ° ciclo do ensino basico sao da responsabilidade da Camara
Municipal de Guimaraes.

2. A candidatura aos apoios socioeducativos, no 2. ° e 3. °
ciclos, prestados por estes servigos sdo apresentados

anualmente.

Artigo 158. ° - Manuais Escolares
1. A educagdo universal e gratuita constitui um principio
estruturante do Estado Social que decorre tanto da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), como da Lei de
Bases do Sistema Educativo.
2. Através do Orcamento de Estado para 2019, concluiu-se a
progressividade do regime de gratuitidade dos manuais
escolares, alargando-o a toda a escolaridade obrigatoria e
gratuita, passando, deste modo, a incluir todo o ensino basico
da rede publica, conforme previsto no artigo 194.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro.
3. Por razdes de sustentabilidade econdmica e financeira, bem
como de pedagogia para a cidadania ambiental e para a
economia circular, o regime de gratuitidade de manuais inclui
uma politica de reutilizag&o.
4, A devolugdo dos manuais escolares distribuidos
gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.
5. No caso de néo devolugdo dos manuais escolares em bom
estado por parte do aluno, a penalidade prevista pode consistir
na devolugéo ao estabelecimento de ensino do valor integral
do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica
impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.
6. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior,
podem optar por ndo devolver o(s) manuais, devendo, nesse

caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

Artigo 159. ° - Alimentagao
1. A execucdo do programa de leite escolar previsto na lei, é
da competéncia do agrupamento que providencia o
fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos,
tendo em atengdo a resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criangas que frequentam os
estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do

ensino basico da rede publica.

2. Todos os alunos usufruem da distribuicdo gratuita de leite.

o

No pré-escolar e 1. ° ciclo, o fornecimento de leite é da
responsabilidade do 6rgéo de gestéo.

3. As verbas necessarias a execugao deste Programa séo
atribuidas ao agrupamento pela Dire¢do Geral de
Estabelecimentos Escolares, no &mbito das modalidades de
acdo social escolar previstas no presente regulamento e
demais legislagao em vigor.

4. Os alunos contemplados pelos auxilios econémicos tém
direito a refei¢éo, de acordo com o escaldo concedido e nos

termos da legislag@o em vigor.

Artigo 160. ° - Suplementos alimentares nos 2. ° e 3. ° ciclos
1. Todos os alunos carenciados podem usufruir de um
suplemento alimentar diario distribuido num dos intervalos
da manha ou da tarde.
2. Os alunos carenciados séo identificados e indicados pelo
diretor de turma mediante a elaboragdo de um relatério
fundamentado que ateste a situagdo de caréncia dos
alunos.

Artigo 161.° - Atividades de enriquecimento curricular e

cultural

1. As visitas de estudo em territério nacional ou que
impliquem deslocagbes ao estrangeiro, programas de
geminacéo, intercdmbio escolar, representacdo da escola e
passeios escolares encontram-se regulamentadas no
Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.
2. As atividades previstas no nimero 1 assumem o0s
seguintes principios de referéncia:
a) A promogéo da melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem assente numa abordagem multinivel, no reforgo
da intervencéo curricular das escolas e no carater formativo da
avaliagdo, de modo a que todos os alunos consigam adquirir
os conhecimentos e desenvolver as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;
b) A concretizagdo de um exercicio efetivo de autonomia
curricular, possibilitando as escolas a identificacdo de opgdes
curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no
PE e noutros instrumentos estruturantes da escola;
c) A concegdo de um curriculo integrador, que permita o
desenvolvimento de projetos que aglutinem aprendizagens das

diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados pelo
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conjunto de professores, assumindo-os como fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias pelos
alunos;

d) A assungéo da importancia da natureza transdisciplinar das
aprendizagens, da mobilizagdo de literacias diversas, de
multiplas competéncias, tedricas e préaticas, promovendo o
conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito
critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo; e)
A promogdo da educacdo para a cidadania e do
desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervengéo
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatoria;

f) A valorizagao das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de
identidade global e multicultural e de facilitagdo do acesso a

informacg&o e a tecnologia.

Artigo 162.° - Visitas de Estudo
1. A visita de estudo é uma atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a
aquisicdo,  desenvolvimento  ou  consolidagdo  de
aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em
vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Artigo 163.° - Condigdes para a realizagao de visitas de
estudo

1. No planeamento e organizagéo de visitas de estudo em
territorio nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizagéo prévia do diretor da escola;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de
educagéo;
c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17
de abril, na sua redac&o atual, que estabelece o regime
juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte
escolar,
d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criangas
ou alunos da educacg&o pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico;

ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja,

consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola deve

assegurar a presenga de pelo menos dois educadores ou
professores.

3. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e
ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto no nimero anterior,
pode o diretor proceder a substituicho de um dos
responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer
fungdes na escola, desde que se garanta 0 minimo de um
docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente
professor dos alunos envolvidos.

4. Podem ainda participar nas visitas de estudo os
encarregados de educagéo, ou pais de alunos.

5. Sempre que a duragao das visitas de estudo em territério
nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas carecem de
autorizagdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEStE), a solicitar com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data prevista para o
seu inicio.

6. A organizagdo de visitas de estudo que impliquem
deslocagbes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizagdo da DGEStE, a solicitar com 30 (trinta) dias uteis
de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio,
sendo o pedido da escola instruido com os seguintes
elementos:

a) Localllocais de destino;

b) Periodo da deslocagao;

¢) Fundamentagéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios
previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) don°2eo
disposto no n.° 3;

) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de
assisténcia em viagem, em conformidade com o previsto nos
normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos
negocios estrangeiros;

h) Declaragéo de autorizacdo de saida do pais, por quem
exerca a responsabilidade parental legalmente certificada,
no caso de alunos menores de idade, de acordo com o0s
normativos em vigor.

7. As atividades em territério nacional e que impliquem
deslocagbes ao estrangeiro estdo sujeitas a apresenta¢do

obrigatéria de um plano de atividades destinado aos alunos
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que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na
visita de estudo e para aqueles cujos professores nela
participam.

8. A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo
excecional e quando devidamente justificado pela escola,
visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que
impliquem vérias deslocagbes no decurso do ano letivo,
desde que integradas num plano, projeto ou atividade a
desenvolver pela escola e enquadrados no PAA.

9. A preparagao, realizagéo e avaliagdo das visitas de estudo
cabe a um grupo organizador constituido para o efeito.

10. O projeto de cada visita deve ser presente ao CP para
aprovagdo e integragdo no PAA onde deve constar:

a) Justificagdo (objetivos e ligagdo aos programas das
disciplinas);

b) Indicagdo do(s) responsavel(eis) pela visita;

c) ltinerério com a indicagdo dos locais a visitar, hora de
partida e de chegada a escola sede do agrupamento ou
estabelecimentos do 1.° ciclo ou Pré-escolar;

d) Projetos de oficios para solicitar oficialmente as
autorizagdes das quais dependa a visita e que foram
previamente contactadas;

e) Indicagdo do nome, enderego e telefone da empresa que
assegurarad o transporte e dos locais de contacto durante a
visita;

f) A lista dos alunos participantes, com a indicagdo do
respetivo grupo/turma e a confirmagdo da autorizagdo dos
Encarregados de Educacao;

g) A lista dos alunos participantes para efeitos de seguro
escolar,

h) Alista dos professores acompanhantes e, eventualmente,
dos assistentes operacionais participantes;

i) Custo provavel da visita e fontes de financiamento
garantidas;

j) Asvisitas de estudo devem decorrer, na escola/sede, onde
funcionam o 2.° e 3.° Ciclos, preferencialmente, durante 0 1.°¢
2.° periodo letivos;

k) Quando nem todos os alunos do grupo/turma participam
nas visitas de estudo, os professores ndo devem lecionar
novos contelidos, devendo ocupar o tempo normal da aula com
atividades  julgadas  convenientes  (atividades  de

sistematizacéo, remediacao e consolidag¢&o);

[) Nas turmas onde se verifique a coincidéncia entre a visita
e aulas com professores acompanhantes a(s) aula(s) é(séo)
numera(s) e sumariada(s) como Visita de Estudo (identificando
os locais a visitar e o Projeto).

m) Nas turmas que permanecem na escola e, porque a(as)
aula(s) é(s&o) inviabilizada(s) uma vez que o professor titular
da disciplina/turma ira acompanhar outros alunos, é marcada
falta ao docente. Esta sera registada nos Servigos de
Administragdo Escolar como servigo oficial, sendo justificada
através de impresso proprio, a solicitar nos Servigos e entregue
antes do dia da falta com o respetivo despacho de autorizagéo.
n) As viagens dentro do pais estdo automaticamente cobertas
pelo seguro escolar; para viagens ao estrangeiro tera que
fazer-se, obrigatoriamente, um seguro de viagem, conforme o

disposto na Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
SUBSECGAO Il - Seguro Escolar

Artigo 164. ° - Organizagao
1. O seguro escolar constitui um sistema de protegao
destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente escolar.
2. O seguro escolar encontra-se regulamentado na Portaria
n.° 443/99, de 8 de junho.
3. Todos os alunos matriculados estdo abrangidos pelo
seguro escolar, mas devem ter presente os seguintes aspetos:
a) Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as
atividades programadas pela escola ou no percurso casa-
escola-casa, a pé ou em transporte publico, dentro do periodo
de tempo considerado necessario para o aluno efetuar esse
trajeto; excluem-se os acidentes ocorridos no decurso de
brincadeiras perigosas e agressdes que resultem de atos
voluntarios e premeditados;
b) O seguro escolar funciona em regime de
complementaridade do sistema/subsistema publico de salde e
apenas cobre danos pessoais do aluno;
c) Apenas estd coberto pelo seguro escolar a assisténcia
prestada em estabelecimentos de salde publicos, com
excegao dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos
SErvigos;
d) Sempre que ocorra um acidente escolar, 0 aluno deve

dirigir-se aos servicos de agao social escolar e comunicar a
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ocorréncia; quando recorrer aos servigos de salde, deve fazer-
se acompanhar de copia do cartdo de beneficiario da
assisténcia;

e) Nos casos de prescrigdo de medicamentos, deve ser
apresentado nos servigos de agdo social escolar o recibo das
despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte nao suportada pelo
sistema/subsistema de assisténcia;

f) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar so atua
depois de haver deciséo judicial relativamente a culpa dos
intervenientes, pelo que ¢ indispensavel que o encarregado de
educagédo apresente participacdo do acidente no tribunal
judicial da comarca para ser definida a responsabilidade do
acidente; neste tipo de situagéo, a ndo participagao ao tribunal
implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer

responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

SUBSECGCAO Il - Gestio Integrada Para A

Administragdo Escolar

Artigo 165. ° - Gestéo integrada para a administragédo
escolar

1. O cartdo GIAE (Gestdo Integrada de Administracéo
Escolar) adotado na escola/sede é emitido ao titular, contendo
a sua fotografia, nome e numero de identificagdo perante o
programa GIAE.
2. O cartdo GIAE podera ser fornecido a todos os docentes,
funcionarios e alunos do AEPAS.
3. A utilizacdo do cartdo GIAE implica a total concordancia
com os termos do Regulamento de utilizagdo que aqui se
reproduz.
4. O cartdo GIAE sera fornecido aos docentes e funcionarios
mediante pagamento de um valor de €3 e gratuitamente aos
alunos da escola/sede. Destinar-se-4 ao seu uso pessoal e
intransferivel, devendo ser solicitado pelo utilizador no ato da
primeira matricula por todos os alunos do 5.° ano de
escolaridade e no inicio do ano letivo por todos os docentes e
funcionarios colocados nesta escola pela primeira vez.
5. O cartdo GIAE teréa validade do tempo de permanéncia na
E.B.2,3 Abel Salazar, a contar da primeira matricula na escola
por parte do aluno ou pelo periodo de colocagdo neste
estabelecimento por parte do docente ou funcionario. Expirado

0 prazo de validade, devera ser feito novo pedido de cartéo.

6. O utilizador que, sob as condigdes do Regulamento, for
autorizado a usar o cartdo devera possui-lo:

a) Ciente de que o cartdo é intransferivel e para uso exclusivo
da pessoa nele identificada;

b) Até que o emissor solicite a sua devolugéo ou inutilizagao
por té-lo cancelado ou por ja se encontrar vencido.

7. Serdo da responsabilidade do utilizador os encargos
decorrentes de eventual mé utilizagao, roubo ou extravio, que
n&o seja comunicado de imediato ao servigo competente.

8. O utilizador, ao receber o cartdo, deverd de imediato
conferir os dados.

9. Na aquisigéo de bens ou servigos, o utilizador devera:

a) Apresentar o cartdo no(s) local(ais) (portaria, bar,
reprografia, papelaria e secretaria) se solicitado;

b) Conferir a exatiddo dos valores e langamentos.

10. O AEPAS reserva-se ao direito de cancelar os cartdes
GIAE nos casos de mau uso, falsificagdo ou de fraude de
qualquer espécie.

11. O regulamento é o Unico instrumento que regula e
disciplina a participacdo dos docentes, funcionarios e alunos
do AEPAS no Cartdo GIAE. Qualquer alteragdo neste
regulamento, seja da forma de adesdo, funcionamento,
condices gerais, ou de qualquer outro item sera comunicada
ao utilizador na forma que melhor convier ao agrupamento.
12. Quaisquer  duvidas, reclamagbes, sugestdes ou
esclarecimentos sobre o cartdo GIAE, deverao ser dirigidas ao
6rgéo de gestao e administragcdo do agrupamento.

13. Em caso de roubo, furto, bem como nos casos de pedido
de 2.2 via do cartdo GIAE, o utilizador devera dirigir-se aos
Servicos de Administragdo Escolar. Sera cobrado um valor
para emissao da 2.2 via.

14. O emissor fica obrigado a devolver o total de créditos
acumulados no cartdo GIAE, sempre que o docente,
funcionario ou aluno termine o periodo de exercicio de fungdes
neste agrupamento de escolas, a seu pedido num prazo
maximo de 6 meses apds a cessagado de fungdes.

15. Nas situagbes em que por qualquer razdo ndo seja
possivel, ou desejavel, a utilizagdo do cartdo GIAE, o
pagamento dos servios poderd ser efetuado através da
aquisicdo de senha a adquirir na papelaria da escola.

16. O emissor podera introduzir alteragdes neste regulamento,

ampliar a utilidade do cart&o ou agregar-lhe outros servigos e
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produtos, mediante proposta a apresentar ao CP e retificada
no CG, dando prévio conhecimento ao utilizador por
comunicagdo escrita. Essas alteragbes serdo tidas como
recebidas e aceites mediante a pratica, pelo utilizador, de atos
demonstradores de sua adesdo e permanéncia no sistema de
cartdo. Na hipétese do utilizador ndo concordar com as
modificagdes, podera, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data do recebimento da comunicagéo, reclamar por escrito
para o 6rgéo competente.

17. Os casos omissos serdo decididos pelo diretor.

Artigo 166. ° - Cacifos
1. A escola disponibiliza cacifos aos seus alunos para que
possam guardar livros e outro material escolar.
2. Os alunos tém o dever de utilizar o cacifo atribuido para os
fins a que se destina e de o manter no mesmo estado de
conservagao em que o receberam.
3. Por turma, sera atribuido um cacifo a cada dois alunos.
4. No caso da turma ter nmero impar ficara um aluno com um
cacifo.
5. A entrega dos aloquetes sera efetuada em setembro, em
horario a designar, nos Servicos da Papelaria/Reprografia,
devendo estar presentes os dois alunos requisitantes para se
proceder, através dos respetivos cartées GIAE, ao pagamento
das caucdes (2,50 € por aluno).
6. A devolugao dos aloquetes sera efetuada no final do més de
maio, sendo restituido ao aluno (em cartéo) o valor da caug&o.
7. Se a devolugéo do aloquete ndo ocorrer no prazo previsto
0 aluno perde o direito a respetiva caugéo.
8. No caso de ndo haver cacifos disponiveis para todos os
interessados dar-se-a prioridade sucessivamente aos alunos
do5.%,6.%7.° 8.°e 9.°ano pela ordem indicada.
9. Constituem motivos para a perda do direito a utilizagao do
cacifo e da respetiva caugéo:
a) O seu uso para fins diferentes dos estipulados;
b) A utilizagao do cacifo para colocagdo de materiais ilicitos ou
perigosos;
c) A existéncia de danos graves provocados no cacifo,
comprovadamente imputaveis aos seus titulares;
d) A utilizac&o repetida por outros alunos que n&o os titulares.
10. O aluno ou, quando menor, o seu encarregado de

educagéo, é responsavel pelo pagamento dos prejuizos por si

causados aos cacifos, no valor que ultrapasse o da caugdo
prestada.

11. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou
quaisquer outros danos provocados por terceiros em objetos
dos alunos, depositados no cacifo que Ihes foi atribuido.

12. Todas as situagbes omissas neste regulamento serdo
devidamente analisadas e decididas pela dire¢éo da escola.
13. Os cacifos destinados aos docentes encontram-se
localizados na sala dos professores.

15. A sua requisigao far-se-a no inicio do ano letivo, junto do
funcionario destacado para o bar ai existente, que para o efeito
disponibilizara a respetiva chave e anotard o nome do
utilizador.

16. No final do ano letivo, os docentes que terminam o seu
contrato deverdo deixar o cacifo limpo e entregar a respetiva

chave.
SUBSECGAO IV - Bufetes, Refeitérios E Papelaria

Artigo 168. ° - Bufetes
1. Os bufetes existentes na escola sede destinam-se:
- um para uso prioritario dos alunos, do pessoal ndo docente
e visitantes;
- outro, situado na sala dos professores, para uso do pessoal
docente do AEPAS e convidados.
2. A gestdo financeira do refeitdrio, a verificagdo das
condicdes de higiene e sanitarias, a capitacéo dos alimentos
e a gestdo dos stocks s&o da responsabilidade do 6rgéo de
dire¢do, em observancia do disposto no caderno de encargos
do concurso para fornecimento de refeigdes por empresa de
restauragdo coletiva, concessionada pela Dire¢do-geral de
Estabelecimentos Escolares, Diregdo de Servigos do Norte.
3. A utilizagao dos servigos de Bar, papelaria, reprografia e
refeitorio pressupde a posse de cartdo magnético individual
em uso na escola e vulgarmente designado de Cartdo GIAE.
4. A politica de pregos no bufete destinado aos alunos deve
refletir e favorecer o consumo dos produtos nutricionalmente
mais  salutares, prosseguindo designadamente  as
orientagdes emanadas pela Dire¢do-Geral da Educagao.
5. O horario de atendimento ao publico destes servigos é
definido pelo diretor no inicio do ano letivo e afixado em local

para consulta pablica.
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Artigo 167. ° - Refeitorios
1. O fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares visa
assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagédo escolar, segundo 0s principios
dietéticos preconizados pelas normas de alimentag&o definidas
pelo Ministério da Educagéo e com observancia das normas
gerais de higiene e seguranca alimentar a que estéo sujeitos
0s géneros alimenticios, de acordo com o disposto nos
regulamentos (CE) numeros 178/2002, de 28 de janeiro, e
852/2004, de 29 de abril, do Parlamento Europeu e do
Conselho de Ministros.
2. O preco das refeigdes a fornecer aos alunos nos refeitorios
escolares dos estabelecimentos dos ensinos basico é o fixado
por lei.
3. O preco das refeicdes a fornecer a docentes e outros
funcionarios do agrupamento de escolas é o estipulado para o
fornecimento de refeicdes nos refeitdrios dos servigos e
organismos da Administragdo Publica, nos termos da
legislagao prépria.
4. O pagamento das refeicbes é feito através do cartdo
magnético individual (GIAE) e de marcacéo prévia, em dia
anterior, ao seu consumo, sendo devida uma taxa adicional
num montante previsto legalmente quando tal ndo se verifique.
5. As ementas das refeicdes devem ser afixadas
antecipadamente nos locais proprios, sempre que possivel no

final da semana anterior.

Artigo 168.° - Fornecimento de refei¢des escolares aos
alunos do 1° ciclo e criangas do pré-escolar

1. O servigo de refeigbes dos Jardins de Infancia e das
Escolas do 1.° ciclo deste agrupamento é da competéncia da
Camara Municipal de Guimaraes, em observagéo do disposto
no Regulamento Municipal para funcionamento e gestao dos
refeitdrios escolares.

2. O servico de refeigbes existente destina-se aos

discentes, docentes e ndo docentes das escolas.

Artigo 169. ° - Papelaria e Reprografia
1. Este servigo destina-se prioritariamente aos alunos da
escola sede.
2. A sua gestdo financeira, higiénica, de stocks é da

responsabilidade do 6rg&o de diregao.

3. A utilizagdo deste servigo pressupde a posse de cartdo

magnético individual (GIAE) em uso na escola.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAO I - ALUNOS

SUBSECGAO | - Escolaridade Obrigatéria E
Obrigatoriedade De Matricula

Artigo 170. ° - Escolaridade obrigatéria
1. O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada
na Lei de Bases do Sistema Educativo é universal e exerce-se
nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislacao
propria.
Artigo 171.°
Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o
qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei

integra os que estdo contemplados no presente regulamento.
SUBSECGAO Il - Direitos E Deveres

Artigo 172. ° - Direitos
1. O aluno tem direito a:
a) Conhecer e respeitar ativamente os valores inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convengéo Europeia dos Direitos do
Homem, a Conveng&o sobre os Direitos da Crianga e a carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade;
b) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
c) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condicbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
d) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais

ou encarregados de educagéo, o projeto educativo que lhe

Pagina 58 de 106



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)

proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formag&o da
sua personalidade;

e) Ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicagéo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

f) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

g) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacéo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

h) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar,
de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

i) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhegam e distingam o mérito;

j) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
de apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada
a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegao consagrada na lei penal
para 0s membros da comunidade escolar;

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

m) Ter acesso ao seu processo individual mediante solicitagao
escrita do encarregado de educagdo ao respetivo professor
titular/diretor de turma. O pedido/justificacdo de consulta
passara a fazer parte integrante do processo. A consulta do
mesmo sera acompanhada pelo professor titular/diretor de
turma ou, a seu pedido, pelo funcionario responsavel pela

guarda dessa documentagéo;

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

o) Participar, através dos seus representantes, nos termos da
lei, nos érgaos de administragéo e gestéo da escola, na criagao
e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracao do regulamento interno;

p) Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e
demais fungdes de representagdo no dmbito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do
agrupamento;

q) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagé&o e ocupacao de tempos livres;

s) Ser informado sobre o Rl do agrupamento e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s
processos € critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE do agrupamento;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da
lei e do respetivo regulamento interno.

u) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

v) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

w) Dispor de espagos em condi¢des de limpeza e conforto
respeitando as respetivas regras de utilizagao;

X) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagcbes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares. Estas atividades de

recuperagao, identificadas em modelo préprio, devem ser
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aplicadas até ao final de cada periodo escolar de avaliagao
pelo(s) professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s)/area(s)
disciplinar(es). As matérias/conteudos a trabalhar serdo as
lecionadas no periodo de auséncia do aluno. A respetiva
avaliagdo devera ficar registada nas fichas de registo de
avaliagdo. Estas medidas s&o aplicadas sempre que se
verifique esta situacdo de auséncia.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), i) e t) do
ndmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno nos
termos previstos do presente regulamento.

Artigo 173. ° - Prémios de Mérito
1. Para efeitos do disposto na alinea i) do artigo anterior, o
presente regulamento prevé o «Quadro de Exceléncia e Mérito
e de Reconhecimento de Comportamentos Meritdrios»
destinado a distinguir alunos que, em cada ano de
escolaridade, preencham os requisitos previstos no respetivo
regulamento.

Artigo 174. ° - Deveres

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, de:
a) Conhecer e respeitar ativamente os valores inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convengéo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade;
b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagéo e formag&o integral;
c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos
0s seus deveres no ambito das atividades escolares;
d) Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;
e) Néo perturbar as atividades letivas respeitando ativamente
o direito a educagéo dos demais alunos;
f) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,

orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigéo

econoémica, cultural ou social, ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do
pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integragéo na escola de todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal néo
docente e alunos;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;

m) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagao escrita do encarregado de educagao ou da diregdo
da escola;

p) Participar na elei¢&o dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboragéo;

q) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno e ética escolar, as
normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno do  agrupamento, subscrevendo
declaragé@o anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r) N&o possuir e ndo consumir substincias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
s) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das

atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
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psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

t) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de orgéos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

u) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

v) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem
autorizagdo do diretor da escolg;

w) A utilizag&o indevida dos equipamentos referenciados nas
alineas anteriores, em contexto de sala de aula, implica que
fiquem & guarda do professor que procedera & sua entrega ao
diretor de turma para serem devolvidos ao encarregado de
educagéo ou ao aluno quando maior de idade. Em caso de
reincidéncias estes ficardo retidos a guarda da direcéo da
escola que adotara os procedimentos que considerar mais
adequados;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
y) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
fungéo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos causados;

aa) Ser, diariamente, portador do cartdo de gestdo e
administragdo escolar (GIAE) e da caderneta escolar,
devidamente preenchida, e apresenta-los sempre que lhes
seja solicitado;

ab) Entregar ou dar a conhecer aos pais/encarregados de
educagéo os avisos/convocatérias enviadas pela escola.

ac) Circular nos corredores de forma ordeira e silenciosa;

ad) N&o incentivar a presenga na escola de elementos
estranhos a mesma;

ae) Em caso de doenga deve permanecer em casa

regressando apenas com autorizagdo médica.

SUBSECGAO lll - Processo Individual E Outros Instrumentos
De Registo

Artigo 175.° - Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria.
2. Séo registadas no processo individual do aluno as
informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
préprio, 0s pais ou encarregados de educagéo, quando aquele
for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos érgaos de gestdo e administragdo da escola e os
funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agéo
social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo do diretor da escola e no ambito do
estrito  cumprimento das respetivas  fungbes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicagao ao diretor.
6. Para garantia da confidencialidade, a consulta realiza-se
junto do professor titular de turma ou diretor de turma e para

sua efetivagdo deve ser elaborada uma ficha de registo de
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consultas que fica arquivada no préprio processo individual,
podendo o diretor de turma e professor titular de turma extrair
copia para o dossié da dire¢do de turma.

7. Essa ficha de registo de consultas deve conter um espago
para anotagdo dos pedidos de consulta identificando os
requerentes e sua qualidade (pai, aluno, professor...) e as
datas do requerimento e efetivagdo da consulta.

8. Os interessados a quem é permitida a consulta, devem
requeré-la junto do diretor de turma ou professor titular de
turma, seja por escrito ou por via oral. Essa situagdo é
assinalada na ficha de registo de consultas, devendo existir
consenso quanto ao momento da sua realizagdo. Se tal nao for
possivel o diretor de turma marca para o horério semanal de
atendimento.

9. Sé em Ultima instancia e em casos de auséncia do diretor
de turma ou professor titular de turma, é que o interessado
pode requerer ao 6rgéo de dire¢do a consulta do processo
individual.

10. As informagdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa
que a elas tenham acesso.

11. A atualizagdo do processo individual é da responsabilidade
do Educador, no Pré-escolar, Professor Titular de Turma, no
1.% ciclo e do Diretor de Turma no 2.° e 3.° ciclos.

12. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que
este mude de escola.

13. Do processo individual do aluno devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo,
designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo, resultantes da avaliacio
sumativa (1.° ciclo);

c) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagao
interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de aferigdo (RIPA);

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolu¢do das

dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatorios
circunstanciados (no caso do aluno ter sido abrangido pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
21/2008, de 12 de maio, incluindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual definido no artigo 21.° daquele diploma
legal);

g) Relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual
e identificacdo das areas curriculares especificas, quando
aplicavel;

h) Informagdes relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

i) Participacdo em 6rgdos da escola ou em associagbes de
estudantes, projetos no &mbito do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

j) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 176.° - Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizag&o, conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do
encarregado de educacdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria,
0s elementos relativos ao desenvolvimento  dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séao
entregues no final de cada momento de avaliagéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais e
encarregados de educacgéo pelo professor titular da turma, no
1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagao
serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o
aluno menor de idade.
6. Os modelos do processo individual, registo biografico,

caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
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diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagao.

SUBSECGAOQ IV - Dever De Assiduidade E Efeitos De

Ultrapassagem Dos Limites De Faltas

Artigo 177. ° - Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea c) do artigo 174.° do presente
regulamento.
2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno
a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagbes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao
da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos
termos em que é definida no numero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou
devam participar.
5. As normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou ao
encarregado de educagdo séo fixadas no presente

regulamento interno.

Artigo 178. ° - Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar
a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala

de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,

consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia

em causa no horario da turma.

Artigo 179. °
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagéo fisica ou desporto escolar por razdes
de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicagbes da
atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagdo fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educagéo fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 180 ° - Justificagdo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Doengca do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educag&o ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢édo que
a determinou;
b) Isolamento  profildtico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de

justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
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regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de
alta competigao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagbes legais que n&o possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, néo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
&mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo
vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificagdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os

motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,

tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacéo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades
escolares, 0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas

regulamentadas na alinea x) do artigo 172.°.

Artigo 181. ° - Faltas Injustificadas
1. As faltas s&o injustificadas quando:
a) Néo tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do
artigo anterior.
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcagao da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida
da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situagéo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a
ndo-aceitacdo da justificacho apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 182. ° - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino
basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
nos numeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de
educagéo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola,

pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
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professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3. A notificag@o referida no nimero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros
anteriores, por motivos néo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
comiss&o de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
5. Para efeitos do disposto nos n.% 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da

medida disciplinar sancionatdria de suspenséo.

Artigo 183. ° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos
no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas.

2. O previsto no niumero anterior ndo exclui a responsabilizagao
dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar pela publicacdo da Lei n.°
5/2012, de 5 de setembro.

3. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas
consequéncias  previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagé@o ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclus&o do aluno das

atividades em causa.

5. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo 185.° pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

6. O disposto no numero anterior é aplicado em fungéo da
idade, da regulamentacéo especifica do percurso formativo e

da situag&o concreta do aluno.

Artigo 184. ° - Medidas de recuperagao e de integragao
1. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia, podendo revestir a forma de trabalhos de casa ou
trabalhos realizados na Biblioteca/Centro de Recursos (2.° e
3.% Ciclo), frequéncia de Clubes no ambito das disciplinas em
causa ou frequéncia de apoios disponibilizados pela escola no
ambito das disciplinas a que faltaram.
2. As atividades de recuperacéo da aprendizagem referidas no
ponto anterior do presente artigo seréo realizadas logo a seguir
ao regresso do aluno as aulas e serdo realizadas fora do
horario letivo do aluno.
3. A avaliagdo das atividades de recuperagdo é da
responsabilidade do professor e constara no registo de
avaliagéo de final de periodo.
4. As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem
podem revestir forma oral e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.
5. O disposto no nimero anterior ¢é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno séo desconsideradas as faltas em excesso.
7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a
que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de

faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
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registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de

suspensao.

Artigo 185.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior
e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do
facto a respetiva comisséo de protegdo de criangas e jovens
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos
pais ou encarregados de educagéo, uma solugéo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.
2. A opgao a que se refere o nimero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.
3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, & prorrogacéo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.es 1 e 2 ndo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a
reten¢do no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacio
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengéo no ano de escolaridade

em curso, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola

até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
referidas no presente artigo implica também restrigdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere 0 nimero anterior pode dar
ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

Artigo 186.° - Faltas as atividades de enriquecimento
curricular

1. Afrequéncia das atividades de enriquecimento curricular é
obrigatéria para os alunos inscritos.
2. Ajustificacdo destas faltas ¢ feita de acordo com o disposto
no artigo 186° do presente RI.
3. Na situagdo de auséncia sistematica do aluno, de forma
injustificada, devera cada escola, através do professor titular
de turma, pelos meios que entender mais convenientes,
confrontar o respetivo encarregado de educagdo com o
compromisso de honra por ele assinado aquando da inscrigao
do seu educando nas mesmas e encontrar conjuntamente uma
situacdo de compromisso que ultrapasse a situagéo.
4. Atendendo a que, nos termos da legislagdo em vigor, os
estabelecimentos de ensino se deverdo manter abertos,
obrigatoriamente, pelo menos até as 17he30m e por um
periodo minimo de oito horas diarias, deve cada escola do
Agrupamento responsabilizar-se pela ocupagéo e/ou vigiléncia
das criangas que ali permanecerem durante esse periodo,
ainda que ndo inscritas nas atividades de enriquecimento

curricular.

Artigo 187.° - Faltas de material
1. E considerada falta de material sempre que o aluno se
apresente nas atividades escolares sem o material necessario
e definido.
2. No inicio do ano letivo, as subcoordenagdes /

departamentos curriculares, definem qual o material minimo
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considerado necessario para o normal funcionamento das
atividades letivas de cada disciplina.

3. A lista do material minimo necessario as atividades
escolares para cada disciplina é divulgada aos alunos e aos
encarregados de educac&o no inicio do ano letivo, pelo diretor
de turma, sendo este informado pelos professores das
respetivas disciplinas.

4. As faltas de material sdo comunicadas ao diretor de turma
e ao encarregado de educacao pelo professor da disciplina, se
0 aluno for menor de idade, ou ao proprio aluno se maior de
idade.

5. As faltas de material poderdo ser justificadas ao diretor de
turma, de forma escrita, com base em motivos considerados
plausiveis, designadamente:

a) Extravio do material indispensavel a aula;

b) Quando o equipamento destinado a pratica de educagio
fisica ndo estiver nas condigdes minimas devido as condigbes
atmosféricas;

c) Outras situagdes consideradas atendiveis.
SUBSECGAO V - DISCIPLINA

Artigo 188. ° - Qualificacdo da infragao
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 174.° do presente regulamento, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 189.° - Participagdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragéo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar, graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do

agrupamento de escolas.

SUBSECGAO VI - Medidas Disciplinares

Artigo 190. ° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
prosseguem  finalidades  pedagdgicas,  preventivas,
dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo
da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragao
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educagéo e formagao, no dmbito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento

de escolas.

Artigo 191. ° - Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno
a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano provocado a

terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
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reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 192. ° - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo
190.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Séo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng&o ao
aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal nao docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcag&o de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Este devera ser
encaminhado/acompanhado por um assistente operacional
para a sala de estudo com vista a realizagdo de tarefas
pedagdgicas atribuidas pelo professor, devendo dar nota das
mesmas ao professor no final da aula. O professor devera
seguir os procedimentos previstos no dmbito do Projeto Ser
Escola.
6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo

aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.
7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c),
d) e ) do n.° 2 é da competéncia do diretor do agrupamento
de escolas que, para o efeito, procede sempre a audigdo do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.
8. A realizagdo de tarefas e atividades de integragéo na escola
e na comunidade deveréo ter lugar em horario nao coincidente
com as atividades letivas e respeitar a admissibilidade dessas
tarefas, e podem traduzir-se nos seguintes desempenhos:
i.Realizar tarefas na sala de estudo/apoio ao estudo,
projetos em funcionamento e/ou biblioteca;
ii.Organizar os materiais escolares (ex: passar o caderno
diario a limpo);
iii.Desenvolver projetos subordinados a temas pertinentes,
de acordo com o tipo de infragdo cometida;
iv.Participar em equipas de limpeza dos recreios, cantina ou
outros espagos;
v.Participar em agdes que visem a promogdo da
solidariedade, espirito de entre ajuda e respeito entre os
elementos da comunidade educativa;
vi.Colaborar com os assistentes operacionais numa
determinada  tarefa (ex.%: atividades da ASE
designadamente bufete e refeitério escolar/apoio na
manutencdo de materiais/equipamentos...);
vii.Apoiar o diretor de turma no desempenho de tarefas
referentes a turma;
viii.Outras consideradas adequadas a situagdo em analise.
9. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva
prevista no nimero anterior obedece, ainda, ao disposto nas
alineas seguintes:
a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou

encarregados de educagao ou de entidade local ou localmente
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instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito.
b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre
sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor
de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam;
¢) O previsto no n.° 2 ndo isenta 0 aluno da obrigagdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
10. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a aplicagdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar, devendo ser observados os seguintes principios:
a) Ter em conta a especificidade do aluno e a gravidade da
infragdo cometida. A aplicagdo da medida sera supervisionada
pelo professor titular/diretor de turma;
b) O aluno podera ver condicionado 0 acesso a certos espagos
escolares ou utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
onde se inclui:
i. Torneios desportivos;
ii. Atividades recreativas;
iii. Atividades de clubes e outros projetos;
iv. Equipamento da sala do aluno.
14. A aplicagdo da medida prevista no nimero 2, alinea e):
i. Pode verificar-se a qualquer altura do ano letivo,
sendo da competéncia do diretor do agrupamento de
escolas, salvaguardando-se o desenvolvimento normal
dos planos curriculares das turmas envolvidas.
ii. Pressupde que sejam auscultados os dois
diretores de turmalprofessores titulares das turmas
envolvidas.
15. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 193. ° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma
sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,

devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar

ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integragao e apoios
ao aluno, caso existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragao for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo
ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de
escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0
encarregado de educacéo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nUmero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apo6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 195.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

7. O n&o cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a

que se refere 0 nimero 5 (cinco) pode dar lugar a instauragao
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de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 191.°.
8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
197.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor-geral da
educagéo precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 194.° e consiste na retengdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituigdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao

socioecondmica.

Artigo 194. ° - Cumulagdo de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a)

ae)don.®2do artigo192.° é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicag&o de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada
infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

SUBSECGAO VI - Procedimento Disciplinar

Artigo 195.° - Medidas disciplinares sancionatérias -
Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e €) do n.° 2 do artigo 193.° é do diretor do agrupamento de
escolas.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no
prazo de dois dias Uteis apos o conhecimento da situagéo,
emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente
ao proprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o
instrutor da sua nomeag&o no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.
5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagéo.
6. Os interessados s&o convocados com a antecedéncia de um
dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentag&o de justificagéo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo nao
comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente por si liviemente escolhido e do

diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista,

Pagina 70 de 106



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)

ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrug&o, o instrutor elabora e remete ao diretor do
agrupamento de escolas, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo 191.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou
de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagéo, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 196 ° - Celeridade do procedimento disciplinar
1. Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a
8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeag&o, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes,
além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo do
aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢éo, um
professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do

auto a que se referem os ndmeros seguintes, a total

consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
€ as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacédo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte
de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 191.°, encerrando a fase da
instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdo da instrugéo, podendo o instrutor
aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagéo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 197.° - Suspensdo preventiva do aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e
da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragéo que o diretor do
agrupamento de escolas considerar adequada na situagéo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decis&o do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 (dez) dias uteis.
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3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagio
da aprendizagem, s&o determinados em fungdo da deciséo
que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspens&o preventiva cumpridos pelo aluno s&o
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 193.° a
que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 195.°

5. Os pais e 0s encarregados de educagao séo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de
escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia € menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.° 5 do artigo 193.°

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas ao servigo
do Ministério da Educacao responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

deciséo de suspensao.

Artigo 198.° - Deciséo final

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto
non.4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento
a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execugdo da medida, nos termos do niimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excec¢ao da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 193.°,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condigBes que a entidade decisora considerar justo, adequado

e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja

aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decis&o final € de cinco
dias uteis, contados a partir da rece¢éo do processo disciplinar
na Direcdo Geral de Educagao.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacdo que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de educag&o, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagao, nos 2 (dois) dias Uteis seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de
recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatoria igual ou superior & de suspenséo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
n&o tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da
escola a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens

em risco.

SUBSECGAO VIil - EXECUGAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 199.° - Execugdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do
aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de

educagdo e com os professores da turma, em funcdo das
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necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execugdo da medida corretiva de
atividades de integrag&o na escola ou no momento do regresso
a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando
da integracéo do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola
conta com a colaboragdo dos servigos de psicologia e
orientagdo. Estes em articulagdo com o diretor de
turmalprofessor titular e o respetivo encarregado de educagao
asseguram a execucao da medida corretiva aplicada, podendo

reunir regularmente para monitorizagéo da situagao.

Artigo 200.° - Equipas multidisciplinares

1. O agrupamento de escolas pode, se necessario, constituir
equipas multidisciplinares destinadas a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior
devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como
referéncia boas praticas nacional e internacionalmente
reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo deveréo ter uma
constituicdo diversificada na qual participam docentes e
técnicos detentores de formagdo especializada e ou de
experiéncia e vocagao para o exercicio da fungéo, integrando,
sempre que possivel ou a situagéo o justifique, os diretores de
turma, os professores-tutores, psicdlogos e ou outros técnicos
e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servicos de agdo social escolar, os
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza

extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogao

da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante
face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas s&o constituidas por membros escolhidos em
fungao do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga
e motivacéo para o exercicio da missé@o e coordenadas por um
dos seus elementos designado pelo diretor, em condigdes de
assegurar a referida coordenagéo com carater de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um psicologo.

5. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue,
designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragéo e inclusdo do aluno na
escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se
encontrem nas situagdes referidas non.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola
€ na aquisi¢ao e desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperagédo da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em
risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos com
atribui¢des nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e
instituicbes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial,
de apoio social na comunidade, com a rede social municipal,
de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integrag&o escolar, social ou profissional
dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢do de
criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e
medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme
previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 44.° previstas na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;
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j) Promover a formag&o em gestdo comportamental, constante
do n.° 4 do artigo 46.° prevista na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro;

k) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente,
outros agentes para a media¢do na comunidade educativa e
no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educagéo.

6. Nos termos do n.° 1, no &mbito do agrupamento de escolas,
as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel,
um servi¢o que cubra em permanéncia a totalidade do periodo
letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao

trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SUBSECGAO IX - Recursos E Salvaguarda Da Convivéncia

Escolar

Artigo 201. ° - Recursos
1. Da decis&o final de aplicagdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e
dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor -
geral da educac&o.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando
interposto de decisé@o de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a ) do n.° 2 do artigo
193.°
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o
regulamento interno prever a constituicdo de uma comissao
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a

um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de
15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos
termos dos n.os 6 e 7 do artigo 195.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do
n.° 1 é remetido & escola, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 202. ° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou néo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da
convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco
dias Uteis, fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.
SUBSECGAO X - Responsabilidade Civil E Criminal

Artigo 203. ° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do do agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagao referida no niumero anterior deve ser dirigida a

comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste,
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ao Ministério Publico junto do tribunal referido no namero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
de participacéo pela dire¢do do agrupamento, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formag&o do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

SUBSECGAOQ XI - Responsabilidade Da Comunidade Educativa
Artigo 204. ° - Responsabilidade dos membros da
comunidade educativa
1. A autonomia do agrupamento de escolas pressupbe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito a educagio e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogéo de
medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucao integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo
os de integrac&o sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do

cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito &
educacéo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente
aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo
dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educagdo, os professores, 0 pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da
administragdo central e regional com intervengdo na &rea da
educagdo, nos termos das respetiva responsabilidades e

competéncias.

Artigo 205. ° - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade

e capacidade de discemnimento, pelo exercicio dos direitos e pelo

cumprimento dos deveres que lhe s&o outorgados pelo presente
regulamento e pela demais legislagéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola,
pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacéo dos demais.

Artigo 206. ° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela
condug&o do processo de ensino, devem promover medidas de
carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagéo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades
na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do
ensino basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador
do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interveng&o dos professores da turma e
dos pais ou encarregados de educagao e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 207. ° - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo
civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisbes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protegdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu
patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o

nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 208. ° - Responsabilidade dos pais ou encarregados
de educacao
1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder — dever de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior,
deve cada um dos pais ou encarregados de educagdo, em
especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino
na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente,
dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;
d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do
regulamento interno do agrupamento e participar na vida da
escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos
0 dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integrac@o na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica
e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho

das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e

informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou
quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento e subscrever declaragéo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, enderego postal e eletronico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alterag&o.

3. Os pais ou encarregados de educag&o sao responsaveis pelos
deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se
encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decis&o judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢ao de instituicbes
que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separagio e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educac&o sera o progenitor com
quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste,
por decis&o judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado
de educagao.

7. O encarregado de educagéo pode ainda ser 0 pai ou a mée que,
por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do

outro progenitor.

Pagina 76 de 106



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)

Artigo 209. ° - Incumprimento dos deveres por parte dos
pais ou encarregados de educagio

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou n&o
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos
termos da lei e do presente regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres
dos pais ou encarregados de educag&o:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos dos nos 2 a 5 do artigo 180.°;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos
termos do n.° 3 do artigo 182.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 195.° e 196.%;
c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos do
presente regulamento, das atividades de integragéo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados
de educagdo, dos deveres a que se refere 0 nimero anterior,
determina a obrigac&o, por parte da escola, de comunica¢éo do
facto a competente comissao de protecéo de criangas e jovens ou
ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente
regulamento.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao
da comisséo de protegdo de criangas e jovens ou do Ministério
Plblico, na sequéncia da analise efetuada apos a comunicagéo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participagao
das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

5. Na inexisténcia de equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comiss&o de protecédo de criangas € jovens ou, na sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agdes de
capacitagio parental a que se refere o nlmero anterior,
mobilizando, para o efeito, 0 agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto € também comunicado aos
servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagéo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios previstos nos artigos 193.° e 194.° do presente

regulamento.

Artigo 210. ° - Contraordenagoes
1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educagio de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia
das agdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenac&o.
2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima
de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentac&o que define os apoios no
ambito da agdo social escolar para aquisicio de manuais
escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando a san¢éo
prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos
pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, s&o levantados tantos
autos quanto o nimero de educandos em causa.
4. Na situagdo a que se refere o0 nimero anterior, o valor global

das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou
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agrupamento e no mesmo ano escolar, 0 valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentagéo que define os apoios no @mbito
da agéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no dmbito da ag&o social escolar,
em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser
aplicadas as sangdes de privacéo de direito a apoios escolares e
sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja
a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou agrupamento, a elaboragéo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educaco, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros
anteriores constitui receita prépria da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educac&o ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que
se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagédo aos quais foi
aplicada a sang&o alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da acdo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacéo de coima de valor igual ao
dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragao
maxima da sang&o alternativa prevista no n.° 5 é de um ano
escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente
regulamento em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as

disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 211. ° - Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em

articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de

educagao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagéo escolar e
profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificagdo e prevengéo de situagbes
problemaéticas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo
de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.

Artigo 212. ° - Intervengao de outras entidades
1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, salde, ou
educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento
de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.
2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve o diretor do
agrupamento de escolas solicitar, quando necessério, a
cooperagdo das entidades competentes do setor publico, privado
ou social.
3. Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervengdo da escola
no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente
a situagdo a comissdo de protegdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta
ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e
2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecio
suficiente que as circunsténcias do caso exijam, cumpre ao diretor
do agrupamento de escolas comunicar a situagdo as entidades

referidas no nimero anterior.
SUBSECGAO XII - Regime De Avaliagzo

Artigo 213. ° - Planeamento curricular
1. No ambito das atribuicdes que Ihe estéo legalmente atribuidas,
compete aos 6rgdos de administragéo e gestdo da escola a

concegdo e operacionalizagdo do planeamento curricular,
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designadamente no que respeita a decisdo sobre as prioridades e
opgoes estruturantes de natureza curricular.

2. O CP, enquanto 6rgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e orientagdo educativa, para além de propor a
definicio das opgdes curriculares estruturantes a consagrar no
projeto educativo da escola, delibera sobre:

a) A adogdo de outros instrumentos de planeamento curricular,
definindo, sempre que existam, a sua natureza e finalidades;

b) As formas de monitorizacdo do planeamento curricular no
ambito dos instrumentos adotados pela escola.

3. Na concretizagdo das opgdes curriculares estruturantes, do
planeamento e organizagéo das atividades a desenvolver ao nivel
da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecugéo das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatria, intervém, designadamente:

a) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.°
ciclo;

b) O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

c) As equipas educativas, caso existam;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no de ensino
e aprendizagem e representantes dos servigos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho de docentes ou de turma considerem
conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo da
turma.

4. Os alunos séo envolvidos no desenho de opgdes curriculares e
na avaliagdo da sua eficacia, bem como no planeamento do
ensino e na avaliagdo, tendo por referéncia processos de
autorregulagéo da aprendizagem.

5. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os
intervenientes diretamente envolvidos no processo de ensino,
aprendizagem e avaliagdo, competindo-lhes, designadamente,
promover:

a) A adequagdo do curriculo e das agbes estratégicas de ensino
as caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos,
tomando decisdes relativas a consolidagéo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao
curricular, sustentado em préticas de planeamento conjunto de
estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo o0s

procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagéo.

6. No planeamento curricular, deve ser privilegiada a gestéo
integrada do curriculo, através de trabalho de articulagéo entre
ciclos, com envolvimento, no caso do 1.° ciclo, dos docentes da
educagao pré -escolar.

7. No desenvolvimento do previsto no n.° 3 devem ser privilegiadas
dindmicas de trabalho pedagégico de natureza interdisciplinar e de
articulagao disciplinar, concretizadas numa agao educativa que,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuag&o preventiva que permita antecipar e prevenir o
insucesso e o abandono escolares;

b) A implementagdo das medidas multinivel, universais, seletivas
e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusao
dos alunos;

c) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades
existentes na escola e na comunidade;

d) A adequagdo, diversidade e complementaridade das
estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a produgéo de
informagao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade

e 0 impacto das estratégias e medidas adotadas.

Artigo 214 ° - Objeto da avaliagao
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientagao curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatoria.
2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo
das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes
informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem
ainda a revis&o do processo de ensino e de aprendizagem.
4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.
5. A avaliagdo é regulada pela legislagio em vigor.
6. Ter-se-a em atengdo a produgdo de efeitos da Portaria 223-
A/2018, de e de agosto.
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Artigo 215. ° - Intervenientes e competéncias no processo
de avaliagao

1. No processo de avaliagdo das aprendizagens sao
intervenientes, para além dos constantes no ponto 3 do artigo
214.°, 0s servigos e organismos do Ministério da Educacéo.

2. Aos professores e outros profissionais intervenientes no
processo de avaliagdo compete, designadamente, através da
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as
orientagBes definidas pelos érgéos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de
todos os alunos;

b) Forecer informagéo aos alunos e encarregados de educacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas
orientando-as para a promogdo do sucesso educativo.

3. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das
aprendizagens, a responsabilidade, no 1.° ciclo, é do professor
titular de turma, em articulagdo com outros professores da turma,
ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.° e 3.° ciclos, do
conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina e, em ambas as situagdes, dos 6rgéos de administragao
e gestdo e de coordenagéo e supervisdo pedagogica da escola.
4. Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliagao
das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista
no Decreto--Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar
0s recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas
de promogao do sucesso educativo, devem ser pedagogicamente
alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre
que aplicavel, um carater transitdrio.

6. O diretor deve ainda garantir 0 acesso a informac&o e assegurar
as condi¢des de participacdo dos alunos e dos encarregados de
educagdo, dos professores, € de outros profissionais
intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento
interno.

7. Aos servicos e organismos do Ministério da Educagéo,
especificamente no ambito da avaliagdo externa, compete

providenciar atempadamente informag&o de qualidade decorrente

do processo de avaliagéo, de forma a contribuir para a melhoria

das aprendizagens e para a promog&o do sucesso educativo.

Artigo 216. ° - Participagao dos alunos no processo de
avaliagado

1. Os alunos poderéo participar no processo de avaliagéo das
aprendizagens nos termos seguintes:
a) Serem ouvidos, em Assembleia de turma, convocada
expressamente para o efeito, sobre todos os aspetos
relacionados com a sua avaliagao;
b) Terem conhecimento prévio dos principios orientadores da
avaliagdo e da especificagdo das técnicas e instrumentos de
avaliagdo constantes do plano curricular do agrupamento;
c) Terem conhecimento prévio dos critérios de avaliagdo e do
seu significado, em todas as disciplinas/areas disciplinares
constantes do plano curricular do agrupamento;
d) Participarem, através dos seus representantes, nas
reunibes do conselho de turma, apresentando-lhes
previamente as suas sugestdes, desde que néo se trata de
assuntos que envolvam sigilo;
e) Participarem na elaborag&o do respetivo plano de turma;
) Participarem nas atividades de auto e heteroavaliagdo, com
excecdo do 1.° e 2.° anos, realizadas, ordinariamente, no final
de cada periodo escolar, mas que poderéo ocorrer a todo o
tempo desde que os intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem as considerem aconselhaveis;
h) Proceder a autoavaliacdo, na ultima semana de aulas. O
registo passara a fazer parte do processo individual do aluno,
permitindo-lhes uma reflexdo sobre a sua prépria atuagéo,
detetando as suas dificuldades e assim, mais facilmente, tomar
consciéncia da sua aprendizagem.
i) Informarem os pais e encarregados de educagéo sobre os
critérios de avaliag&o a aplicar no ano letivo, aprovados pelo
Conselho Pedagégico, bem como sobre os resultados das

avaliagdes das aprendizagens dos seus educandos.

Artigo 217. ° - Participacdo dos encarregados de educagéao
no processo de avaliagcao

1. A participacdo dos pais e encarregados de educacdo no

processo de avaliagdo das aprendizagens decorre dos termos

definidos na lei e concretiza-se nos termos seguintes:

a) Reconhecer a escola como parte da vida dos seus

educandos;
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b) Mostrar aos seus educandos que com estudo/esforgo &
possivel obter bons resultados escolares;

c) Criar habitos de estudo diario (marcar tempo e lugar para
0 estudo);

d) Acompanhar o seu educando através do controle do
caderno diario, da realizag&o dos trabalhos de casa, dos testes
de avaliagdo e outros trabalhos, da assiduidade e da
pontualidade;

e) Contactar regularmente com o Educador/professor titular
de turma/diretor de turma.

f) Participar no CG do agrupamento, através dos seus
representantes;

g) Terem conhecimento prévio dos principios orientadores da
avaliagdo e da especificagdo das técnicas e instrumentos de
avaliagéo constantes do plano curricular do agrupamento;

h) Terem conhecimento prévio da planificacdo anual, dos
critérios de avaliagdo e do seu significado, em todas as
disciplinas / areas disciplinares constantes do plano curricular
do agrupamento, bem como do plano de turma;

i) Participarem nas reunides para que sejam convocados;

j) Participarem, através dos seus representantes, nas reunifes
do conselho de turma, apresentando-lhes previamente te as
suas sugestdes, desde que ndo se trata de assuntos que
envolvam sigilo;

k) Proporem e aceitarem técnicas e instrumentos de avaliagao
alternativos;

) Proporem e aceitarem apoios educativos;

m) Apoiarem e acompanharem as tarefas escolares e
auxiliando na detegdo e superagdo das dificuldades
evidenciadas pelo seu educando;

i) Participarem na elaborag&o do respetivo plano de turma;

n) Responsabilizarem-se pela implementacdo de todas as
medidas de recuperagdo das aprendizagens, nomeadamente
através dos planos de acompanhamento pedagdgico,

estabelecidas para os seus educandos

Artigo 218.° - Avaliagao interna
1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de
acordo com a finalidade que preside a recolha de informagao, as
modalidades formativa e sumativa.
2. A avdliagio intema das aprendizagens € da

responsabilidade dos professores e dos orgdos de

administragdo e gestdo e de coordenagdo e supervisao
pedagdgica da escola.
3. Naavaliagdo interna séo envolvidos os alunos, privilegiando -

se um processo de autorregulagéo das suas aprendizagens.

Artigo 219.° - Avaliagao formativa
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, integra 0 processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de
avaliagao devem privilegiar:
a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da
recolha de informag&o que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adogéo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos
€ a sua adaptagéo aos contextos em que ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informagéo,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.
3. A analise da informag&o sobre as aprendizagens, com recurso
a diversidade e adequagdo de procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliacéo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informagao a recolher.
4. A melhoria da qualidade da informag&o recolhida exige a
triangulacéo de estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando

com a intervengao de mais do que um avaliador.

Artigo 220.° - Avaliagao sumativa
1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada
periodo letivo, informar alunos e encarregados de educagéo sobre
0 estado de desenvolvimento das aprendizagens.
3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de deciséo
sobre o percurso escolar do aluno.
4. A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a
avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o
respeito pelos critérios de avaliagdo referidos no artigo 18.° da
Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, compete:

a) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;
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b) Nos 2.° e 3.° ciclos, ao diretor de turma.

5. A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizagdo de
funcionamento diversa da anual processa -se do seguinte modo:
a) Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma retne
no final do periodo de organizag&o adotado;

b) A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica
registada em ata e esta sujeita a aprovagao do conselho de turma
de avaliagdo no final do ano letivo.

6. Na organizagéo de funcionamento de disciplinas diversa da
anual ndo pode resultar uma diminuigdo do reporte aos alunos e
encarregados de educacéo sobre a avaliagao das aprendizagens,
devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo
adotado e, no final do mesmo, uma aprecia¢éo sobre a evolugéo
das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.

7. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa
& complementado pela realizagdo das provas finais do ensino
basico, nos termos dos artigos 28.° e 30.° da Portaria 223-A/2018,
de 3 de agosto.

8. A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a
prova final do ensino basico é a classificagdo atribuida no 3.°
periodo do ano terminal em que s&o lecionadas.

9. A avaliagdo sumativa pode processar -se ainda através da
realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos do
artigo 24.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 221.° - Expressao da avaliagdo sumativa

1. No 1.° ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da
avaliagio sumativa materializa -se na atribuigdo de uma mengao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva
sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do
disposto no numero anterior Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao.

3. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informag&o resultante da
avaliagio sumativa no primeiro e segundo periodos pode
expressar -se apenas de forma descritiva.

4. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informagao resultante da

avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas

as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, &
acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as &reas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliaggo.

5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das
opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, s&o consideradas
na avaliacéo das respetivas disciplinas.

6. Aficha de registo de avaliagdo, que reine as informagdes sobre
as aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser
apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de

informagao e 0 acompanhamento do aluno.

Artigo 222.° - Provas de equivaléncia a frequéncia
1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam- se a nivel de
escolas e a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do
ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificagdo de
conclusao de ciclo para os candidatos autopropostos, nos termos
previstos no numero seguinte.
2. Consideram-se autopropostos os candidatos que se encontrem
numa das seguintes situagdes:
a) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a
frequentar qualquer escola;
b) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem qualquer
ano de escolaridade dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico e
tenham anulado a matricula até ao 5.° dia Util do 3.° periodo letivo;
c) Frequentem 0 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até
ao final do ano escolar e ndo tenham obtido aprovagdo na
avaliagio sumativa final;
d) Frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até
ao final do ano escolar e ndo tenham obtido aprovagdo na
avaliagdo sumativa final;
e) Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo retinam condicdes de
admissdo como alunos internos para as provas finais do ensino
basico da 1.2fase, em resultado da avaliagdo sumativa interna final
do 3.° periodo;
f) Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do ensino basico na
qualidade de alunos internos e ndo tenham obtido aprovacéo na
avaliagdo sumativa final, com a ponderagéo das classificacbes
obtidas nas provas finais realizadas;
g) Frequentem o 4.° ou 0 6.° ano de escolaridade, completem,

respetivamente, 14 ou 16 anos, até ao final do ano escolar, e
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tenham ficado retidos por faltas, pela aplicagdo do previsto nas
alineas a) ou b) don.°4, do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

h) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e tenham ficado retidos
por faltas, pela aplicagéo do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo
21.° do mesmo Estatuto;

i) Pretendam concluir disciplinas da componente de formagéo
artistica especializada de um curso artistico especializado cujo ano
terminal frequentaram sem aprovagao;

j) N&o tendo estado matriculados, pretendam concluir disciplinas
da componente de formagéo artistica especializada de um curso
artistico especializado.

3. Sdo ainda candidatos autopropostos os alunos matriculados no
ensino individual e no ensino doméstico.

4. Nas disciplinas em que exista oferta de prova final do ensino
basico, ndo ha lugar a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia.

5. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial
base as Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se
inscrevem, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
6. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo
e em fungdo de pardmetros previamente definidos pelo conselho
pedagdgico, as provas podem ser constituidas pelas seguintes
componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo
bidimensional ou ftridimensional e a possivel utilizagdo de
diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a
producéo e interagdo oral na presenga de um juri e a utilizag&o,
por este, de um registo de observagao do desempenho do aluno;
c) Prética (P), que implica a realizacéo de tarefas objeto de
avaliacio performativa, em situacdes de organizagéo individual ou
em grupo, a manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, com eventual produgéo escrita, que incide sobre o
trabalho pratico e ou experimental produzido, implicando a
presenga de um jiri e a utilizagdo, por este, de um registo de
observagao do desempenho do aluno.

7. As disciplinas de Portugués ou PLNM e de linguas estrangeiras
integram uma componente oral.

8. A identificagdo das disciplinas em que existem provas de

equivaléncia a frequéncia, as componentes que as constituem,

bem como a escala de classificagdo e de conversdo sdo as
constantes dos anexos IX a XIl a Portaria 223-A/2018, de 3 de
agosto.

9. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por mais
do que uma componente a classificagdo da disciplina corresponde
a média ponderada das classificagdes das componentes,
expressas na escala de 0 a 100.

10. A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia
corresponde a classificagdo final de disciplina.

11. As normas e os procedimentos relativos & realizagdo das
provas de equivaléncia a frequéncia sao objeto de despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

12. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no periodo

de tempo fixado no calendario de provas e exames.

Artigo 223.° - Provas de avaliagao externa
1. A avaliagéo externa das aprendizagens no ensino basico, da
responsabilidade dos servigos ou organismos do Ministério da
Educacéo, compreende:
a) Provas de aferigdo;
b) Provas finais do ensino basico.
2. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagao,
as provas previstas no n.° 1 compreendem uma ou mais
componentes das estabelecidas no n.° 6 do artigo anterior.
3. No ambito da sua autonomia, compete aos Orgdos de
administragdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo
pedagégica da escola definir os procedimentos que permitam
assegurar a complementaridade entre a informag&o obtida através
da avaliagdo externa e da avaliagdo interna das aprendizagens,
em harmonia com as finalidades definidas no diploma que
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.
4. As provas de aferigdo ndo integram a avaliagéo interna, pelo
que os seus resultados ndo sdo considerados na classificago final
da disciplina.
5. As provas finais do ensino basico complementam o processo da
avaliagdo sumativa final do 3.° ciclo, sendo os resultados das
mesmas considerados para o calculo da classificagéo final de
disciplina.
6. As provas referidas no n.° 1 podem ser realizadas em suporte
eletronico, nos termos a definir por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educagéo.
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7. As provas de avaliagao externa realizam-se nas datas previstas

no despacho que determina o calendario de provas e exames.

Artigo 224.° - Provas de aferi¢éo
1. As provas de afericdo visam aferir o desenvolvimento do
curriculo no ensino béasico e providenciar informagao regular ao
sistema educativo, as escolas, aos alunos e encarregados de
educagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
2. As provas de aferigo asseguram a cobertura integral do
curriculo do ensino basico, podendo ser adotado um referencial
multidisciplinar, concretizado na concegéo de provas de natureza
hibrida, que integram aprendizagens de varias disciplinas, e o
recurso a instrumentos vocacionados para a avaliagéo
performativa.
3. As provas de aferigdo realizam -se nos 2.° 5.° e 8.° anos de
escolaridade e séo de aplicagao universal, para todos os alunos
do ensino bésico, numa Unica fase.
4. O disposto no nimero anterior aplica -se também aos alunos
que frequentam o ensino individual e o ensino doméstico, nos
termos da regulamentag&o propria.
5. As provas de aferigdo abrangem:
a) No 2.° ano de escolaridade, Portugués, Matemética, Estudo do
Meio, Educagéo Artistica e Educagéo Fisica;
b) Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, anualmente, Portugués ou
Matematica e, rotativamente, uma das outras disciplinas ou
combinagao de disciplinas.
6. Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de Portugués a
oferta nacional inclui PL2.
7. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, podem ainda ser aplicadas
provas de afericio, em areas especificas do curriculo, a uma
amostra de alunos, nos termos a regular por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagao.
8. Adeciséo de ndo realizagdo das provas de aferi¢do pelos alunos
inseridos em outras ofertas educativas e formativas do ensino
basico, que ndo o ensino basico geral ¢ o artistico especializado,
compete ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico
fundamentado em razdes de organizag&o curricular especifica ou
outras de carater relevante.
9. No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM,
compete ao diretor a deciséo de néo realizagdo das provas de

afericdo, tendo em consideragéo o nivel de proficiéncia linguistica,

mediante parecer do conselho pedagodgico devidamente
fundamentado.

10. Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho
pedagdgico e ouvidos os encarregados de educacéo, decidir
sobre a realizagao das provas de aferi¢do pelos alunos abrangidos
por medidas adicionais, com adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho.

11. As provas tm como referencial base as Aprendizagens
Essenciais relativas aos ciclos em que se inscrevem,
contemplando ainda a avaliagao da capacidade de mobilizagao

e integragdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

12. As provas de afericdo sdo objeto de classificacdo por
cbdigos, gerando uma descricdo detalhada da proficiéncia dos
alunos nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.
13. As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das
provas séo objeto de regulamento a aprovar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 225.° - Relatérios das provas de aferigao
1. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas
provas de aferi¢do sdo inscritos no RIPA e no REPA.
2. O RIPA contém a caracterizagdo do desempenho do aluno,
considerando os parametros relevantes de cada uma das areas
disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.
3. O RIPA deve ser objeto de analise, em complemento da
informagdo decorrente da avaliagdo interna, pelo professor
itular de turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.° e
3. ciclos, servindo de base a reformulagdo das metodologias e
estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de
aprendizagem do aluno.
4. O RIPA ¢é apresentado ao encarregado de educagdo,
preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar
que, da sua leitura, enquadrada pela informagao decorrente da
avaliacdo interna, seja possivel promover a regulagéo das
aprendizagens, a partir da concertagdo de estratégias
especificas.
5. O REPA resulta de uma agrega¢do da informagdo

apresentada no RIPA e integra os diferentes niveis de
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desagregacao da informagao, a nivel nacional, por escola e por
turma.

6. O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui
instrumento de apoio a escola, no delinear de estratégias de
intervengéo pedagogicas e didaticas, especialmente focadas na
superagao das dificuldades diagnosticadas ao nivel da turma.
7. Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua
comunidade escolar, os procedimentos adequados para
assegurar que a andlise e circulagdo da informagao constante
do RIPA e do REPA se efetive em tempo il.

8. Por decisio do CP o RIPA é entregue aos pais e
encarregados de educagao na reuniao de inicio de ano letivo.
9. Por decisao do CP o REPA ¢ analisado no seio das respetivas

estruturas de orientagao educativa.

Artigo 226.° - Provas finais do ensino basico
1. As provas finais do ensino basico realizam -se no 9.° ano de
escolaridade, e destinam -se aos alunos do ensino basico geral
e dos cursos artisticos especializados.
2. Excecionam -se do disposto no nimero anterior os alunos
abrangidos por medidas adicionais, com adaptagbes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho.
3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino
basico, no caso de pretenderem prosseguir estudos no nivel
secundério em cursos cientifico-humanisticos, excluindo o
ensino recorrente, os alunos que se encontrem frequentar outras
ofertas educativas e formativas do ensino basico.
4. As provas finais do ensino basico tém como referencial de
avaliaco as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
5. A identificagdo das disciplinas em que existem provas finais
do ensino basico e as componentes que as constituem s&o as
constantes do anexo XIll a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto,
da qual faz parte integrante.
6. As provas finais do ensino basico realizam-se em duas fases
com uma unica chamada, sendo a 1.2 fase obrigatoria para
todos os alunos, & excegao dos referidos nas alineas €) e h) do
n.° 2 do artigo 24.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.
7. A 22 fase de provas finais destina -se aos alunos que:

a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente
comprovados;

b) N&o retinam as condicdes de aprovagio estabelecidas para
0 3.° ciclo apds a realizagéo da 1.2 fase;

c) Estejam nas condicBes referidas nas alineas e) e h) do n.° 2
do artigo 24.° do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria 223-A/2018, de
3 de agosto.

8. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas
na qualidade de provas de equivaléncia a frequéncia pelos
alunos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, &
considerada como classificagao final da respetiva disciplina.

9. As provas finais do ensino basico sao classificadas na escala
percentual de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a
classificagdo final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos
termos do anexo XII da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.
10. As normas e os procedimentos relativos a realizagdo das
provas s&o objeto de regulamento a aprovar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 227.° - Condigdes especiais de realizagao de provas
1. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou
adicionais, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, que realizam provas de aferi¢ao, provas finais do ensino
basico e provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas, se

necessario, adaptagdes no processo de realizagéo das mesmas.

Artigo 228.° - Classificagao final de disciplina

1. Para os alunos que frequentam 0 9.° ano do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados, a classificagéo final a
atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2
fase, € o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificagéo obtida na avaliagdo sumativa do
3.° periodo da disciplina e a classificagéo obtida pelo aluno na
prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7CIF + 3CP)/10

em que:

CFD = classificagao final da disciplina;

CIF = classificagdo interna final;

CP = classificagéo da prova final.
2. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais é
considerada como classificagéo final da respetiva disciplina, com
excegdo dos alunos incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigo 28.°
da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.
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Artigo 229.° - Efeitos da avaliagdo sumativa
1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decis&o sobre
a
a) Transi¢ao ou nao transicdo no final de cada ano néo terminal
de ciclo;
b) Aprovag&o ou ndo aprovagéo no final de cada ciclo;
¢) Renovagéo de matricula;
d) Certificacéo de aprendizagens.
2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovagéo depende ainda dos

resultados das provas do ensino basico.

Artigo 230.° - Condigdes de transigao e de aprovagao
1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo
sobre a progressao ou a retengdo do aluno, expressa através das
mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final
de cada ciclo.
2. A decisdo de transigdo para o ano de escolaridade seguinte
reveste carater pedagdgico, sendo a retengdo considerada
excecional.
3. A decis@o de retencdo sO pode ser tomada ap6s um
acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram tragadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
4. Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.
5. A decisdo de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de
escolaridade, ¢ tomada sempre que o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter adquirido o0s
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do numero
seguinte.
6. No final de cada um dos ciclos, apés a formalizagdo da
avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagéo
de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas
finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mengao
de N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:
a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
i) Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em

Matematica;

i) Mengdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, meng&o Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificagao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matemética;

ii) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das
provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos
artisticos especializados implica a sua ndo aprovagéo neste
ciclo.

8. As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta
Complementar, no ensino basico, bem como 0 Apoio ao Estudo,
no 1.° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transigdo de
ano e aprovagéo de ciclo.

9. No 1.° ano de escolaridade n&o ha lugar a retencéo, exceto
nos termos do disposto no n.° 4.

10. Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode
integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob

proposta do professor titular de turma.

Artigo 231. ° - Avaliacao das criangas da Educagao preé-
escolar

1. A avaliagdo das criangas na educagdo pré-escolar é
formativa e assume carater continua; é baseada na
observacdo e utiliza os instrumentos definidos pelo
departamento de educagao pré-escolar, com o objetivo de
adequar o processo educativo as necessidades efetivas da
cada crianga e do grupo de criangas de modo a estimular o
desenvolvimento e a promogao das
aprendizagens/competéncias mais significativas.
2. A avaliacdo tem como objeto as diferentes areas de
contelldo devidamente articuladas entre si previstas nas
orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar.
3. O departamento da educagdo pré-escolar definiu os
indicadores de desenvolvimento e aprendizagem para as
criangas de trés, quatro e cinco anos de acordo com as
Orientagdes Curriculares de 2016.
4. A comunicag&o/informag&o aos pais e encarregados de
educacéo é feita, em reunido a realizar no final de cada
periodo, através de um documento escrito com a

informagéo global das aprendizagens mais significativas
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de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugdes e

progressos.

Artigo 232.° - Divulgagéo dos critérios de avaliagdo
1. Os critérios gerais de avaliagdo constam do plano
curricular do agrupamento e s&o anualmente divulgados
junto dos alunos, pais e encarregados de educagao, pelos
professores titulares de turma, pelos diretores de turma
através da pagina eletronica do agrupamento
(http://aepas.org).
2. Até ao inicio do ano letivo, o CP, de acordo com as
orientagdes do curriculo e outras orientagbes gerais do
Ministério da Educacéo, define os critérios de avaliagdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares, devendo constar do plano
curricular do Agrupamento.
3. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero
anterior constituem referenciais comuns no agrupamento,
sendo operacionalizados pelo professor titular de
turma/Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, e pelo conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
4. O 6rgao de diregao da escola deve garantir a divulgagéo
dos critérios referidos nos numeros anteriores junto dos
diversos intervenientes.
5. Ao Professor Titular de Turma (1° Ciclo) e professores
que constituem os respetivos conselhos de turma (2.° e 3.°
Ciclos), idéntica responsabilidade Ihes é cometida quanto a
divulgagéo dos critérios especificos das areas curriculares

disciplinares.

Artigo 233.° - Marcagao e realizagao de testes de avaliagao
sumativa

1. Em sede de Conselho de Turma e até ao final do més de
setembro de cada ano letivo, deverd ser definida a
calendarizacao dos testes de avaliagdo sumativa para todo o
ano letivo.

2. A calendarizagdo dos testes de avaliagdo sumativa é
registada em folha prdpria e entregue pelo respetivo Diretor
de Turma até ao final do més de setembro, para que possam
aplicar os testes em casos de auséncia do respetivo
professor titular.

3. Na primeira semana de outubro, o Diretor de Turma

devera dar conhecimento aos alunos e aos encarregados de

educagdo das datas em que terdo lugar os testes de
avaliagdo sumativa.

4. As datas de realizagdo dos testes de avaliagdo sumativa
deveréo ser do conhecimento prévio dos alunos, incumbindo
tal divulgagéo aos respetivos professores.

5. N&o podera ser marcado no mesmo dia mais de um teste
de avaliagdo sumativa aos mesmos alunos, salvo em
condigbes excecionais.

6. S0 se deverdo realizar 2 (dois) testes por semana/ turma
no 2.° ciclo, e sé em situagdes devidamente fundamentadas,
poderdo realizar-se até trés testes. No 3.° ciclo, dado o
nimero elevado de disciplinas, poder-se-ao realizar 3 testes
por semana/ turma, e em casos excecionais e devidamente
fundamentados 4 testes.

7. Por razdes devidamente justificadas e a titulo excecional,
poderad proceder-se-a a marcagdo de um teste na ultima
semana de aulas de cada periodo, desde que garantida a
corre¢do do mesmo até final do respetivo periodo.

8. A falta devidamente justificada a um teste sumativo levara
a que o professor da disciplina informe o aluno e respetivo
encarregado de educagao, com conhecimento ao diretor de
turma, da nova data, hora e sala de realizagdo do mesmo,
concebido dentro da matriz de objetivos e contetidos daquele
a que o aluno faltou.

9. A falta a uma segunda oportunidade de avaliagao formativa
conforme previsto no nimero anterior, devera ser ponderada
no ambito dos pesos especificos atribuidos aos diferentes
niveis cognitivos, sendo-lhe atribuida a respetiva
percentagem.

10. A entrega aos alunos dos testes corrigidos e classificados
devera processar-se, num prazo maximo de 15 dias Uteis

apos a sua realizagéo.
SUBSECGAO XIll - Mérito Escolar

Artigo 234.° - Prémios de Exceléncia e Mérito
1. Para efeitos do disposto na alinea i) do artigo 172°, o
presente regulamento interno estabelece a atribuicdo de
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
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¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito
da solidariedade social.

2. Para o efeito do disposto no ponto anterior, a identificacao
dos candidatos a obtengdo do prémio de mérito far-se-a na
observancia de regulamento préprio, aprovado em sede de
CP, que estabelece os critérios e as condigdes que
verifiquem o cumprimento por parte dos alunos dos requisitos
definidos no ponto 1 do presente artigo.

3. Os prémios de mérito terdo natureza simbolica ou material,
podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso
escolar do aluno.

4. A atribuicdo de prémios de mérito de natureza financeira
fica sempre condicionada ao financiamento que o
agrupamento venha a garantir em resultado das parcerias
com entidades ou organizagdes da comunidade educativa
para o efeito.

5. Os alunos referidos no ponto 1 do presente artigo,
receberdo um certificado de mérito ou uma medalha,
consoante a distingdo do desempenho, em ceriménia pulblica
a ocorrer no 1.° periodo do ano letivo seguinte.

6. Os alunos referidos no ponto 1 do presente artigo
integrardo os respetivos quadros publicitados no atrio da
escola sede, nas escolas e jardins do agrupamento € no sitio

da Internet do agrupamento.

Artigo 235.° - Projeto A Melhor Turma

1. Em observancia dos designios do PE de promogio e
desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e de
responsabilidade, o Projeto «A Melhor Turmay tem por objetivo
a melhoria do ambiente de trabalho em sala de aula, a
promogao das aprendizagens e do sucesso educativo.

2. Contempla o envolvimento dos alunos no esforgo de
permanente melhoria e motivagio para as aprendizagens, para
0 seu sucesso educativo e para o refor¢o da autoridade e
lideranga dos professores.

3. O Projeto «A Melhor Turma» traduz-se hum concurso inter-
turmas, a realizar ao longo do ano letivo, e visa melhorar os

processos que se desenvolvem na escola, elevando os

padrdes de qualidade dos desempenhos dos alunos em
contexto de aprendizagem enquanto grupo integrado numa
turma, no pressuposto de que os comportamentos e
desempenhos de uns comprometem os desempenhos e
comportamentos dos outros;

4. Este projeto concretiza-se no final de cada periodo escolar
e ano letivo através do apuramento da melhor turma da escola,
considerando um conjunto de indicadores e critérios, a saber;
a) Numero total de faltas injustificadas dadas por todos os
alunos da turma;

b) Numero de participagdes disciplinares dos alunos da turma;
c) NUmero de faltas de material;

d) Numero de faltas de trabalhos de casa;

) Numero total de niveis 3 (trés);

f) Nimero total de niveis 4 (quatro);

g) Numero total de niveis 5 (cinco).

h) Apreciagdo efetuada pelo Conselho de Turma ao
comportamento global da turma;

i) Apreciacéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
ao numero de alunos com comportamentos perturbadores;

j) Apreciagéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
ao numero de alunos envolvidos em atividades
extracurriculares.

k) Apreciagéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
a entrada na sala de aula;

) Apreciacéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
a saida da sala de aula;

m) Apreciagéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
arelagdo com os colegas;

n) Apreciagéo efetuada pelo Conselho de Turma relativamente
arelagdo com os professores.

5. Este projeto destina-se as turmas do 5.° ao 9.° ano de
escolaridade.

6. A monitorizacdo é efetuada pelo Grupo de Ag&o do Projeto
Ser Escola no @mbito do Plano de Agao Estratégica/Programa
Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar.

7. O prémio a atribuir, para além do reconhecimento do mérito
escolar, sempre que for financeiramente viavel, consistira na
turma vencedora, por ciclo, numa viagem de um dia a um local

a determinar.

Pégina 88 de 106



Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimaraes (150812)

SECGAO Il - Pessoal Docente
Artigo 236. ° - Defini¢ao

1. O professor é um profissional que intervém na sociedade
para salvaguarda dos valores éticos de igualdade de
oportunidades para todos os cidadaos e, ainda, para a
prossecugdo dos padres de exceléncia educativa a que
todos podem chegar.

2. A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos,
na escola ou fora dela, mediante uma participacdo que se
deseja interveniente e formativa.

3. O docente encontra-se ao servigo da educagéo e é um dos
motores essenciais do ensino e da aprendizagem, numa
perspetiva de qualidade e de responsabilizagéo; no exercicio
da sua atividade existe, naturalmente, um conjunto de direitos

e deveres, no qual se inclui a avaliagdo de desempenho.
SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 237. ° - Direitos
1. O pessoal docente tem direito a:
a) Apresentar propostas ou sugestdes aos oOrgdos de
diregdo, administracdo e gestdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de orientagdo educativa;
b) Conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a
discusséo;
¢) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre 0s
direitos que Ihe assistem;
d) Beneficiar de a¢bes de formagao que concorram para o
seu enriquecimento profissional;
e) Dispor de apoio diferenciado (assistente social,
psicdlogo...), na resolugdo de problemas dos alunos que
ultrapassam a sua area de intervengéo;
f) Ter apoio técnico, material e documental;
g) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos
de diregéo, administragéo e gestéo, estruturas de orientagao
educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;
h) Ter a sua disposicdo o material didatico auxiliar em
condigdes de poder ser utilizado;
i) Conhecer, em tempo Util, as deliberagbes que lhe digam
respeito e a sua atividade docente;

j) Consultar o dossier individual dos seus alunos, mediante

solicitacdo escrita ao respetivo diretor de turma;

k) Os professores do nucleo especializado de apoio
educativo e o0s servigos de psicologia e orientagdo tém
acesso ao dossier individual do aluno nos mesmos termos
dos professores em geral;

[) Receber o horério letivo com uma semana de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades letivas;
m) Dispor de meios informaticos para o exercicio da sua
atividade profissional;

n) Dispor do servigo de bufete na sala dos professores num
horario adequado;

o) Apresentar, no final do ano letivo, ao diretor, uma
proposta de servigo para 0 ano seguinte;

p) Ser informado das decisdes e deliberagdes dos varios
orgaos de administragédo e gestéo;

q) Dispor de uma toleréncia de 10 minutos no inicio de cada
turno de aulas;

r) Conhecer o regulamento interno;

s) Participarf/intervir na definicdo do seu processo de

avaliacdo.

Artigo 238. ° - Deveres
1. O pessoal docente tem o dever de:
a) Promover o desenvolvimento intelectual, afetivo, ético,
estético e psicomotor dos alunos com todo o respeito pelas
suas capacidades, interesses e valores;
b) Estimular o sentido de responsabilidade dos alunos,
confiando-lhes tarefas progressivamente mais exigentes,
promovendo o respeito mutuo e proporcionando atividades
de cooperagao;
c) Ser exemplo de atitudes e valores junto dos alunos: usar
de lealdade, tratar com igualdade e respeito, respeitar a
individualidade propria, tendo em conta o nivel etario,
situagdo familiar e social, interesses e ritmos de
aprendizagem;
d) Promover uma relagdo pedagdgica e um bom ambiente
com todos os seus alunos na situagdo de educagao/ensino,
de modo que se sintam animados, confiantes e motivados
para a sua aprendizagem,;
e) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de

relagdes de respeito mituo, em especial entre os docentes,
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alunos, encarregados de educacao, pessoal ndo docente,
autarcas e legitimos representantes dos interesses
econdmicos e culturais;

f) Partilhar recursos educativos e experiéncias pedagdgicas;
g) Participar em acdes de formagdo que contribuam para o
seu enriquecimento profissional;

h) Participar na organizagdo e assegurar a realizagao das
atividades educativas dentro e fora da escola;

i) Desenvolver o processo de avaliagdo dos alunos de forma
participada, responsavel e regular;

j) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo, na detegao da existéncia de casos de criangas e
jovens com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
k) Solicitar, ao diretor e aos pais e encarregados de
educacdo, autorizagao para realizar atividades fora do recinto
escolar;

[) Ser assiduo e pontual;

m) Cumprir o estabelecido em termos de entrada e saida das
salas de aula;

n) Efetuar os registos diarios das atividades no programa de
alunos;

0) Zelar pela conservagao e uso correto do material didatico
e equipamentos postos ao dispor;

p) Cumprir nos termos que Ihe foram atribuidos, os
programas de ensino e as planificagbes respetivas,
comunicando e justificando perante o subcoordenador
qualquer alteragdo ou omissao das matérias programadas;
q) Acompanhar os alunos nas visitas de estudo, atividades
desportivas e culturais previstas no plano anual de
atividades;

r) Supervisionar, no regime definido pelo departamento
curricular do 1°ciclo, o tempo de recreio dos alunos;

s) Cumprir o dever de guarda dos alunos, em situagdes
extraordinarias, durante o horério letivo;

t) Cumprir o regulamento interno;

u) Responsabilizar-se pela organizagdo do dossier individual
dos alunos, (no 1° ciclo, o professor titular da turma, nos 2. °
e 3. ° ciclos, o diretor de turma);

v) Guardar sigilo acerca de eventuais informagbes de foro
intimo resultantes da consulta da documentagao contida no
dossier individual dos alunos;

w) Participar/intervir na definicho do seu processo de

avaliagéo.
SUBSECGAO Il - Assembleia De Pessoal Docente

Artigo 239. ° - Defini¢ao
1. A assembleia de pessoal docente é uma estrutura que
intervém no &mbito da organizagdo e funcionamento do
agrupamento.
2.Esta estrutura é composta por todos os docentes

colocados nas unidades educativas do agrupamento.

Artigo 240. ° - Funcionamento
1. As reunides sdo convocadas e presididas pelo diretor, com
conhecimento dos docentes com 48 horas de antecedéncia
minima, por sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos,
um terco dos seus membros.
2. As atas sao redigidas por um secretario nomeado para o
efeito.
3. A aprovacdo das atas é feita no final de cada reuniao,
em minuta.
4. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo
de uma semana, em suporte de papel; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da

reunido.

Artigo 241. ° - Competéncias
1. Compete a assembleia de pessoal docente:
a) Discutir problemas de organizagdo e funcionamento que
afetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolugéo de problemas detetados;
c) Decidir sobre os assuntos relativos aos processos eleitorais

respetivos.

SUBSECGAO Il - Avaliagio Do Desempenho Do Pessoal

Docente

Artigo 242.° - Processo de Avaliagao
1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente rege-se
pelo Estatuto da Carreira Docente e legislagdo subsidiaria,
nomeadamente o0 Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de

fevereiro.

Artigo 243.° - Periodicidade
1. De acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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2. A avaliagao de desempenho docente ocorre, em cada ciclo
de avaliagdo, de acordo com a calendarizagdo decidida pela
seccdo da avaliagdo do desempenho docente do conselho

pedagogico em coordenagao com os avaliadores.

Artigo 244.° - Dimensoes da avaliagdo
1. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participag&o na escola e relagdo com a comunidade;

¢) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 245.° - Elementos de referéncia da avaliagdo
1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliagéo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no PE do Agrupamento de
Escolas;
b) Os pardmetros estabelecidos para cada uma das dimensfes
aprovadas pelo CP.
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para avaliagdo

externa serdo fixados pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 246.° - Natureza da avaliagao

1. A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma
componente interna e externa.

2. A avaliagao interna é efetuada pelo Agrupamento de Escolas
e é realizada em todos os escaldes.

3. A avaliagdo externa centra-se na dimensao cientifica e
pedagdgica e realiza-se através da observagéo de aulas por
avaliadores externos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo

18.° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 247.° - Intervenientes
3. De acordo com o constante na seccdo Il do decreto

Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 248.° - Calendarizagao e procedimentos do Processo
de Avaliagao

1. A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho

docente é decidida pela sec¢do da avaliagdo do desempenho

docente do conselho pedagdgico.

2. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes

integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar

anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. Os procedimentos a adotar no processo de avaliagdo serdo os
constantes da sec¢&o Il do decreto regulamentar n° 26/2012, de 21

de fevereiro.

Artigo 249.° - Regimes especiais de avaliagdo do
desempenho
1. De acordo com o constante no capitulo Il do decreto

Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.
SECGAO lll - Pessoal Nao Docente

Artigo 250. ° - Defini¢ao
1. Os assistentes técnicos e assistentes operacionais
exercem um papel relevante na ag¢&o educativa, que contribui
fortemente para o bom funcionamento do AEPAS.
2. O pessoal ndo docente também é responsavel pela formagédo
dos alunos e constitui, ainda, uma referéncia como educadores
junto dos discentes que dever&o crescer num clima de liberdade
responsavel.
3. Aatividade ndo docente desenvolve-se na escola ou fora dela,
em articulagdo com os docentes, pais e encarregados de
educag&o, mediante uma participacéo que se deseja interveniente

e formativa.
SUBSECGAO I - Direitos E Deveres

Artigo 251. ° - Direitos
1. O pessoal ndo docente tem direito a:
a) Apresentar propostas ou sugestfes aos o6rgdos de
diregao, administracdo e gestao, diretamente ou através dos
seus representantes;
b) Conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a
discusséo;
c) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos drgéos
de dire¢do, administragéo e gestéo, estruturas de orientagao
educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;
d) Beneficiar de agbes de formagdo que concorram para o
seu enriquecimento profissional;
e) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas
davidas no interior da estrutura escolar;
f) Conhecer, em tempo (til, as deliberagbes que lhe digam
respeito e a sua atividade;

g) Conhecer, com uma semana de antecedéncia, o horario
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de trabalho ou qualquer alteragéo;
h) Usufruir do equipamento de prote¢&o individual no campo
da seguranca e higiene, de acordo com as tarefas que
executa;
i) Conhecer e participar na elaboragdo do regulamento
interno.

Artigo 252. ° - Deveres
1. O pessoal ndo docente tem o dever de:
a) Resolver com toleréncia e compreensao os problemas que
surjam;
b) Atuar com os alunos com bom senso e corregao;
c) Ser exemplo pelas suas atitudes e valores, junto da
comunidade educativa;
d) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da
comunidade escolar como o publico em geral, sobre assuntos
do seu interesse;
e) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mutuo;
f) Executar e transmitir corretamente as normas, informagdes
e decisdes dos érgéos de gestao;
g) Ser pontual e assiduo;
h) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos
Servigos;
i) Sensibilizar os alunos no sentido da ordem, arranjo e
limpeza, dentro e fora das salas de aula e na conservagéo do
edificio, do mobiliario e do material escolar;
j) Contribuir para a preservagdo e uso adequado das
instalagbes e equipamento e propor medidas de
melhoramento e renovag&o;
k) Comunicar qualquer extravio, mau uso ou avaria de
equipamento;
[) Comunicar aos  6rgdos  competentes  qualquer
comportamento  dos alunos  perturbador do bom
funcionamento da escola;
m) Permanecer no posto de trabalho;
n) Atender as solicitagdes dos professores no decorrer das
atividades letivas;
o) Dar conhecimento superior de todas as ocorréncias que
perturbem o bom funcionamento da escola;
p) Dar conhecimento superior dos danos materiais verificados;

q) Cumprir o dever de guarda dos alunos, em situagdes

extraordinarias, durante o horario letivo;

r) Cumprir o regulamento interno.

SUBSECGAQ Il - Assembleia De Pessoal Nao Docente

Artigo 253. ° - Defini¢ao
1. A assembleia de pessoal ndo docente & uma estrutura que
intervém no ambito da organizagdo e funcionamento do
agrupamento.
2. Esta estrutura é composta por todos os nédo docentes

colocados nas unidades educativas do agrupamento.

Artigo 254. ° - Funcionamento
1. As reunides sdo convocadas e presididas pelo diretor,
com conhecimento do pessoal ndo docente com 48 horas de
antecedéncia, no minimo, por sua iniciativa ou por iniciativa
de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.
2. As atas s&o redigidas por um secretario nomeado para o
efeito.
3. A aprovacdo das atas é feita no final de cada reunido,
pela minuta.
4. A ata deve ser informatizada e entregue, no prazo de uma
semana, em suporte de papel; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da

reuniao.

Artigo 255. ° - Competéncias
1. Compete a assembleia de pessoal ndo docente:
a) Discutir problemas de organizagdo e funcionamento que
afetem a vida escolar;
b) Contribuir para a resolugéo de problemas detetados;
c) Decidir sobre 0s assuntos relativos aos processos eleitorais

respetivos.

SUBSECGAO il - Avaliagdo Do Desempenho Do Pessoal Nao

Docente

Artigo 256. ° - Objeto
1. APortaria n.® 759/2009, publicada no Diario da Republica
n. 136, | Série, de 16 de julho procede a adaptagdo do
sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na
Administragédo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de

2 de dezembro, ao pessoal ndo docente dos
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estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.

2. O SIADAP visa o desenvolvimento coerente e integrado
de um modelo global de avaliagdo que constitua um
instrumento estratégico para a criagdo de dindmicas de
mudanga, de motivagao profissional e de melhoria.

3. A avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3) tem carater
bienal e respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores, iniciando-se o0 processo com a contratualizagéo dos
pardmetros de avaliacdo (Resultados e Competéncias),
durante o més de fevereiro do ano civil em que se inicia o ciclo
avaliativo, sendo a avaliagdo efetuada durante os meses de
janeiro e fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa

0 ciclo avaliativo.
SECCAOQ IV - Pais E Encarregados De Educagéo

Artigo 257. ° - Definigao

1. Os pais tém simultaneamente o direito e dever de
educacdo dos filhos, trata-se da «tutela paternal» que nos
termos do Codigo Civil se assume como um “PODER-DEVER”
funcional que decorre da familia como instituigao e pilar de toda
a sociedade. Decorrendo desse poder-dever funcional, o
direito e o dever de educag&o dos filhos engloba a capacidade
de intervengdo dos pais no processo educativo escolar e a
consequente responsabilidade na orientagdo das atitudes dos
educandos, pelo que implica o exercicio daquilo que séo
simultaneamente direitos e deveres gerais nos termos
seguintes:

a) Aos pais e encarregados de educacgao é reconhecido o
direito/dever de participagdo na vida da escola, quer
individualmente quer através da sua organizagdo
representativa.

b) Cada encarregado de educagdo, com uma agédo
motivadora, orientadora e responsabilizante para a
aprendizagem e assiduidade, deve contribuir, para o sucesso

do percurso escolar do seu educando.
SUBSECGAO | - Direitos E Deveres

Artigo 258. ° Direitos
1. Os pais e encarregados de educagéo tém o direito a:
a) Participar ativamente na vida da escola/agrupamento

através dos seus 6rgaos representativos e individualmente;

b) Ser elegivel representante dos encarregados de educagdo
da turma;

c) Ter acesso as informagdes relativas ao processo educativo
do seu educando;

d) Ser representado nos 6rgéos de administragao e gestéo da
escola;

e) Ser atendido pelos érgdos de administragdo e gestdo
sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do
professor/educador da turma/diretor de turma ou funcionario;
f) Ser atendido num espago que garanta as condicdes
suficientes de confidencialidade para os assuntos a tratar;

g) Acompanhar o percurso escolar do seu educando
comparecendo na escola regularmente, verificando a sua
assiduidade e pontualidade;

h) Conhecer o horario de atendimento semanal pelo diretor
de turma/professor titular da turma;

i) Contactar com os professores das diferentes disciplinas,
apos consentimento prévio dos mesmos;

j) Receber no final da escolaridade obrigatéria o dossier
individual do seu educando;

k)Ser informado dos critérios de avaliagdo aprovados pelo
conselho pedagégico;

[) Aceder ao dossier individual dos seus educandos, mediante
solicitagdo escrita ao respetivo professor titular da turma, no
1° ciclo, ou diretor de turma nos 2° e 3° ciclos;

m) Ser formalmente ouvido pelo diretor de turma/professor
titular da turma, nos primeiros trinta dias do terceiro periodo,
e constatar que as suas opinides fundamentadas serdo
devidamente analisadas pelo departamento curricular do 1. °
Ciclo, ou pelo conselho de turma no 2. ° e 3. ° ciclos, em caso
de uma segunda retengd@o dos seus educandos dentro do
mesmo ciclo;

n) Ser formalmente ouvido pelo professor titular de turma, no
caso do seu educando, retido no 2° ou 3° anos, ser proposto
para mudanga de turma;

o) Participar na construcéo do projeto educativo;

p) Ter acesso livre ao regulamento interno.

Artigo 259. ° - Deveres
1. Os pais e encarregados de educagéo tém o dever de:
a) Participar ativamente na vida da escola através dos seus

orgaos representativos e individualmente;
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b) Acompanhar o percurso escolar do seu educando
comparecendo regularmente na escola, verificando a sua
assiduidade e a sua pontualidade e valorizando a escola e as
tarefas escolares;

c) Colaborar com o professor/diretor de turma na procura de
solugdes para as situagdes problema que ocorram com o seu
educando;

d) Reparar os prejuizos materiais da responsabilidade do
seu educando, que ocorram na escola;

e) Participar nas assembleias de turma sempre que para tal
seja convocado;

f) Efetuar a renovagdo e matricula de acordo com o
calendario definido na escola;

g) Participar nas reunides convocadas pela escola;

h) Verificar, regularmente, a caderneta do aluno;

i) Contactar o educador de infancia/professor titular da
turma/diretor de turma;

j) Justificar as faltas do aluno;

k) Cumprir o regulamento interno, subscrevendo e fazendo
subscrever aos seus filhos e educandos a declaragéo anual
de aceitagdo do mesmo;

[) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica e responsabilizar-se pela assiduidade e
pontualidade do seu educando;

m) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida sobe o seu educando e fazer
cumprir a medida disciplinar atribuida;

n) Contribuir para a preservagdo da seguranca, integridade

fisica e moral de todos os que participam na vida da escola.

SUBSECGAO Il - Associagao De Pais E Encarregados De

Educagéo

Artigo 260. ° - Composicao
1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 370/90, de 27 de novembro
com as alteragdes subsequentes, nomeadamente a Lei n.°
29/2006, de 4 de julho, as Associagdes de Pais e
Encarregados de  Educagdo, enquanto  estruturas
representativas dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos dos estabelecimentos de educagdo e ensino
agrupados, legalmente constituidas, exercem a sua atividade

de acordo com a legislagdo em vigor.

2. As Associagdes de Pais sé@o independentes do Estado,
dos partidos politicos, das organizagdes religiosas e de
quaisquer outras instituicdes ou interesses.

As Associagdes de Pais gozam de autonomia na elaboragéo

e aprovagdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na elei¢do dos seus corpos sociais, na gestdo e
administragdo do seu patriménio préprio, na elaboragéo de
planos de atividade e na efetiva prossecugéo dos seus fins.
3. Alintervengdo da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educag&o, no desenvolvimento do processo educativo como
primeiros educadores e responsaveis pelos educandos, deve
processar-se de forma conjugada com os érgaos de dire¢do
do Agrupamento com incidéncia na colaborag&o com o diretor,
coordenadores de estabelecimento, professores titulares de

turma, diretores de turma e demais professores.

Artigo 261. ° - Organizagao
1. A escola cede um espago adequado, para uso exclusivo
das associacdes no exercicio da sua atividade especifica.
2. A conservagéo, manuteng&o e limpeza desse espaco é da
responsabilidade da respetiva direg&o.
3. Os servicos existentes - telefone, reprografia, administragao
escolar - séo-lhes disponibilizados gratuitamente.
4. Em todas as escolas e jardins do agrupamento deve existir
uma caixa de correio propria para a Associagado de Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 262. ° - Direitos e deveres das Associagoes de Pais
e Encarregados de Educacao

1. Nos termos da lei, os pais tém o direito de se associarem,

mediante a publicagdo dos respetivos estatutos, competindo

as respetivas associagdes os seguintes direitos e deveres:

a) Serem ouvidos no processo de elaboragdo ou de revisao

do Projeto Educativo do Agrupamento, do Regulamento

Interno ou do Plano Anual de Atividades;

b) Designarem os seus representantes para o Conselho

Geral, o Conselho Pedagdgico, tendo em conta a maxima

representatividade;

c) Terem uma sala disponivel sempre que necessitem de se

reunir;

d) Terem acesso a toda a legislacdo inerente ao processo

ensino - aprendizagem e a organizagéo do sistema educativo;

e) Enviar pelos alunos da escola comunicados elou
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convocatorias;

f) Dispor de um placard onde possam afixar toda a
informagé&o relevante;

g) Terem acesso a todos os documentos produzidos pela
escola: projetos, regulamento interno, plano anual de
atividades, etc.

h) Comunicar a Escola, com 48 horas de antecedéncia,
sempre que necessitarem das instalagdes escolares;

i) Entregar atempadamente as convocatérias elou
comunicados para serem divulgados pelos alunos;

j) Informar os érgdos de gestdo de todas as decisdes da
Associacao de Pais;

k) Aforma de representatividade das diferentes Associagdes
de Pais e Encarregados de Educagdo do agrupamento, far-
se-a através do modelo de uma Federagdo de todas as
Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo de cada
uma das escolas e jardins de infancia do agrupamento;

[) Esta Federagdo serd constituida por 6rgdos sociais e
estatutos préprios, nomeadamente, Assembleia, Diregao e
Conselho Fiscal;

m) Para a Eleicdo dos érgdos sociais desta Federagao,
proceder-se-a a uma Assembleia-geral em que terdo assento
os representantes de todas as Associacbes de Pais e
Encarregados de Educagéo do Agrupamento;

n) Compete ainda aos representantes dos pais e
encarregados de educagdo com assento nos drgaos proprios
do agrupamento de escolas, colaborar com o 6rgéo de diregao
do agrupamento na divulgagéo e esclarecimento dos critérios
de avaliacdo aprovados pelo conselho pedagdgico do
agrupamento e afixados em locais préprios pelo 6rgdo de

diregé@o do agrupamento.
SECGAO V- AUTARQUIA

Artigo 263. ° - Competéncias proprias
1. As competéncias da Autarquia, em matéria de Educacao,
decorrem do disposto nas Leis n.° 159/99, de 14 de setembro,
e n.° 169/99, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos Decretos-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, e n.° 144/2008, de 28 de julho, designadamente

nos dominios das alineas a), ¢) e d) do artigo 2°.

Artigo 264.° - Designagao dos Representantes
1. Compete a Camara Municipal designar os seus
representantes nos conselhos gerais e nos conselhos de
coordenagao de avaliagdo do agrupamento de escolas.
2. As faltas as reunides do conselho geral terdo sempre carater
excecional, devendo o representante da Autarquia ausente
justificar a sua ndo comparéncia ao presidente do conselho
geral.
3. Em caso de impedimento, compete a Camara Municipal

indicar, no prazo maximo de 30 dias, o seu representante.

Artigo 265.° - Participagdo em Comissdes do Conselho
Geral
1. A participagdo dos representantes da Autarquia no seio
das comissdes, a constituir pelo conselho geral, far-se-a no
cumprimento do estipulado nos pontos 4 e 5, do artigo 13°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 266.° - Intervengao de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, salde, ou
educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor
do agrupamento de escolas solicitar, quando necessario, a
cooperagdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervengéo da
escola no ambito da competéncia referida nos numeros
anteriores, o diretor do agrupamento de escolas deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecéo
de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério PUblico junto do tribunal competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os
1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a

prote¢do suficiente que as circunstancias do caso exijam,
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cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a

situagéo as entidades referidas no nimero anterior.
CAPITULO V - FUNCIONAMENTO
SECGAO | - Regime De Funcionamento

SUBSECGAO | - Matriculas E Constituigio De Turmas
Artigo 267. ° - Matriculas e Renovagao de matricula
1. A matricula dos alunos e a constituico de turmas na rede
publica da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico
obedecem a critérios rigorosos, objetivos e transparentes,
que garantem a igualdade de oportunidades no acesso a
escola.
2. Estes critérios estdo estabelecidos no Despacho
Normativo n.° 6/2018 publicado no Diario da Republica n.°
72, 11 Série, em 12 de abril.
3. Compete ao 6rgdo de dire¢do, ouvido o conselho
pedagégico:
a) Organizar o servigo de matriculas e/ou renovagdo de
matriculas nos termos do Despacho Normativo supracitado;
b) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas,

dentro dos limites fixados na lei.
SUBSECGAO Il - Educagio Pré-Escolar

Artigo 268. ° - Jardins de infancia
1. A matricula de criangas que completem trés anos de
idade até 15 de setembro, ou entre essa idade e a idade
de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na
educacgao pré-escolar.
2. A matricula de criangas que completem trés anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a
titulo condicional, dependendo a sua aceitagdo definitiva
da existéncia de vaga nos grupos j& constituidos, depois
de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.° do
Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril.
3. Na educagéo pré-escolar, as vagas existentes em cada
estabelecimento de educacdo, para matricula ou
renovagao de matricula, sdo preenchidas de acordo com
as seguintes prioridades:
- 1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de
idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem

indicada;

- 2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15
de setembro;

- 3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro.

4. No ambito de cada uma das prioridades referidas no
numero anterior, € como forma de desempate em situagéo
de igualdade, s&o observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades:

- 1.2 Com necessidades educativas especiais de carater
permanente, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, na sua redag&o atual ou do diploma
sobre educagao inclusiva que lhe venha a suceder;

- 2.2 Filhos de mées e pais estudantes menores, nos termos
previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

- 3.2 Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento de
educacgéo pretendido;

- 4.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de
educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de educagéo pretendido;

- 5.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de
educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educacéo pretendido;

- 6.2 Criangas cujos encarregados de educagéo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagéo pretendido;

- 7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

- 8.2 Criangas cujos encarregados de educagéo desenvolvam

a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagao pretendido;

- 9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos
no regulamento interno do estabelecimento de educacéo e
de ensino.

5. Na renovagéo de matricula na educacgéo pré-escolar € dada
prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior o
estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos
numeros anteriores.

6. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o
periodo normal para matricula ¢ fixado entre o dia 15 de abril e

o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a
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matricula respeita.

7. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via
internet na aplicagdo informatica disponivel no Portal das
Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a
autenticag&o através de cartdo de cidadao.

8. Nao sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior,
0 pedido de matricula pode ser apresentado de modo
presencial nos servigos competentes do estabelecimento de
educagdo e de ensino da area da residéncia do aluno,
independentemente das preferéncias manifestadas para a
frequéncia, procedendo esses servigos ao registo eletronico da
matricula na aplicagao informatica referida no nimero anterior
ou noutra indicada pelo Ministério da Educagao.

9. Na educagédo pré-escolar, a renovagdo de matricula tem
lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula e
cessa no ano escolar em que a crianga atinja a idade de
ingresso na escolaridade obrigatoria, ou seja, autorizada a
ingressar no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico, nos termos
do presente despacho normativo e demais legislagao aplicavel.
10. Na renovagdo de matricula na educagéo pré-escolar, o
estabelecimento de educagdo e de ensino deve obter,
previamente, do encarregado de educagao uma declaragido em
como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do
seu educando.

11. Em cada estabelecimento de educacédo e de ensino sédo
elaboradas e afixadas as listas de criangas que requereram ou
a quem foi renovada a matricula, de acordo com o seguinte
prazo:

a) Até 5 de julho, no caso de matriculas na educagéo pré-
escolar.

12. As listas dos alunos admitidos sdo publicadas:

a) No dia 21 de julho, ou no 1.° dia util imediatamente anterior,
no caso da educagao pré-escolar.

13. A lista de espera é gerida conforme o estipulado na lei.

14. A auséncia ininterrupta de 15 dias sem justificagdo
aceitavel acarreta a perda de frequéncia, dando-se entrada as
criancas em lista de espera.

15. E exigida uma frequéncia pontual e assidua das criangas
visando uma continuidade educativa e desenvolvimental.

16. Na constituico dos grupos e turmas é respeitada a
heterogeneidade das criangas.

17. Na educagao pré-escolar os grupos s&o constituidos por

um namero minimo de 20 (vinte) e um maximo de 25 (vinte e
cinco) criangas.

18. Os grupos da educagéo pré-escolar sdo constituidos pelo
nimero minimo de 20 (vinte) criangas previsto no nuimero
anterior, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo da crianga em grupo
reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condicdes.

19. A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.
20. Na transigdo de ano letivo, podera haver alguma crianga
que tenha de mudar de docente e de sala; nestes casos, faz-
se um trabalho prévio e atempado com os pais e com a(s)
crianga(s) em causa.

21. A distribuicdo das criangas pelos docentes faz-se
respeitando a possivel continuidade pedagogica.

22. As criangas usam obrigatoriamente bata e chapéu com a
cor e 0 modelo estipulado por cada jardim-de-infancia.

23. Nao podem permanecer nas salas de atividade criangas
com temperatura ou doenca. Na eventualidade da crianga ficar
doente durante o periodo de permanéncia no jardim-de-
infancia, sera contactado o encarregado de educagéo, de
forma a ser assistida com a maior brevidade possivel.

24. Sao oferecidas as criangas atividades (visitas de estudo,
atividades desportivas, comemoragdes...) que obedecem aos
mesmos principios pedagogicos basilares das atividades do
quotidiano educativo, procurando ir ao encontro dos interesses
e necessidades especificas do nivel etério pré-escolar.

25. A saida das criangas das instalagbes escolares sera
apenas permitida com as pessoas devidamente referenciadas
pelos pais e encarregados de educagéo.

26. As atividades (desde que impliquem saida das instalagdes)
pressupdem sempre a assinatura de uma declaragdo de
autorizagdo dos pais e encarregados de educagdo, nos
seguintes termos:

a) As saidas para as imediagdes do jardim-de-infancia sdo
autorizadas mediante o preenchimento de uma declaragdo no
inicio do ano letivo;

b) As deslocagdes que impliquem transporte sdo autorizadas

Caso a caso.
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SUBSECGAOIIl - 1° CICLO

Artigo 269. ° - Escolas do 1° ciclo
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:
- no 1.° ciclo do ensino basico.
2. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é
obrigatoria para as criangas que completem seis anos de idade
até 15 de setembro.
3. As criangas que completem os seis anos de idade entre 16
de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no 1.° ciclo do
ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de
educagéo, dependendo a sua aceitagdo definitiva da existéncia
de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as
prioridades definidas no n.° 1 do artigo 11.° do Despacho
Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril.
4. Em situacbes excecionais previstas na lei, 0 membro do
Governo responsavel pela area da educagéo pode autorizar, a
requerimento do encarregado da educagao, a antecipagao ou
o adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino
basico.
5. O requerimento referido no ndmero anterior é apresentado
no estabelecimento de educacéo e de ensino frequentado pela
crianga ou, se ndo for o caso, no estabelecimento de educagéo
e de ensino que pretende frequentar, até 15 de maio do ano
escolar imediatamente anterior ao pretendido para a
antecipagdo ou adiamento da matricula, acompanhado de um
parecer técnico  fundamentado, o qual integra,
obrigatoriamente, uma avaliag&o psicopedagdgica da crianga.
6. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o
periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15 de abril
o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a
matricula respeita.
7. As matriculas recebidas até 15 de junho s&o consideradas
imediatamente apds essa data para efeitos de seria¢do, sendo
as demais sujeitas a seriagdo em momento posterior.
8. O pedido de matricula € apresentado, preferencialmente, via
internet na aplicacdo informatica disponivel no Portal das
Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a
autenticagdo através de cartdo de cidad&o.
9. Nao sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior,
0 pedido de matricula pode ser apresentado de modo

presencial nos servigos competentes do estabelecimento de

educagdo e de ensino da area da residéncia do aluno,
independentemente das preferéncias manifestadas para a
frequéncia, procedendo esses servigos ao registo eletrénico da
matricula na aplicagao informatica referida no nimero anterior
ou noutra indicada pelo Ministério da Educac&o.

10. No ensino basico, as vagas existentes em cada
estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao de
matricula s  preenchidas  dando-se  prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

- 1.2 Com necessidades educativas especiais de carater
permanente que exijam condigdes de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito das
modalidades especificas de educagdo, conforme o previsto
nos n.os 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 3/2008, de
7 de janeiro, na sua redagdo atual ou do diploma sobre
educagéo inclusiva que Ihe venha a suceder;

- 2.2 Com necessidades educativas especiais de carater
permanente ndo abrangidos pelas condigdes referidas na
prioridade anterior e com curriculo especifico individual,
conforme definido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro, na sua redagdo atual ou do diploma sobre
educacéo inclusiva que Ihe venha a suceder;

- 3.2Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagéo
pré-escolar ou 0 ensino basico no mesmo agrupamento de
escolas;

- 42 Com irmdos j& matriculados no estabelecimento de
educagéo e de ensino;

- 5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacéo
residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagao e de ensino pretendido;

- 6.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educagao
desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente,
na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de
ensino pretendido;

- 72 Cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagao e de ensino, dando-se prioridade de entre estes
aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado um
estabelecimento de educagdo e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas;

- 8.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagao

pré-escolar em instituigdes particulares de solidariedade social
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na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de educacdo e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais proximo do estabelecimento
educagéo e de ensino escolhido;

- 9.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de ensino;

- 10.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando
se trate de renovagdo de matricula, a excegéo de alunos em
situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no
estabelecimento de educagao e de ensino.

11. No ensino basico as vagas existentes em cada
estabelecimento de educagéo e de ensino, para matricula ou
renovagao de matricula, séo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater
permanente, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagao atual ou do diploma
sobre educacao inclusiva que Ihe venha a suceder;

b) Com maior proximidade geografica @ sua respetiva
residéncia ou local de atividade profissional;

c) Outras prioridades e ou critérios estabelecidos pelo
estabelecimento de educacao e de ensino.

12. Em cada estabelecimento de educacédo e de ensino sdo
elaboradas e afixadas as listas de alunos que requereram ou a
quem foi renovada a matricula, de acordo com o seguinte
prazo:

a) Até 5 de julho, no caso de matriculas no ensino basico.

13. As listas dos alunos admitidos sdo publicadas:

a) No dia 21 de julho, ou no 1.° dia util imediatamente anterior,
no caso do ensino basico.

14. Constituicdo de turmas no 1.° ciclo:

- As turmas do 1.° ano de escolaridade s&o constituidas por 24
(vinte e quatro) alunos e nos demais anos do 1.° ciclo do ensino
basico séo constituidas por 26 (vinte e seis) alunos.
Verificar-se-a este nimero de alunos por turma de acordo com
a seguinte calendarizagao:

a) No ano letivo 2019/2020, aos 2.°, 6.° e 8.° anos de
escolaridade;

b) No ano letivo 2020/2021, aos 3.° € 9.° anos de escolaridade;

c) No ano letivo 2021/2022, ac 4.° ano de escolaridade

- As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos
de ensino de lugar unico, que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade, s&o constituidas por 18 (dezoito) alunos.
- As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos
de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de
dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 (vinte e
dois) alunos.

- As turmas s&o constituidas por 20 (vinte) alunos, sempre que
no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e & inclusdo a necessidade de
integragao do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta
incluir mais de dois nestas condigdes.

- A reducgdo das turmas prevista no numero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

15. As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel,
mantendo os mesmos alunos do ano letivo anterior, salvo
indicagbes  contrarias  devidamente justificadas pelos
professores titulares de turma ou pelos conselhos de
Ano/Docentes, depois de devidamente aprovadas pelo
conselho pedagdgico.

16. O horario e duragdo dos intervalos da manha e da tarde
sao fixados, anualmente, pelo diretor, ouvidos o departamento
curricular do 1° ciclo e o conselho pedagégico.

17.0 inicio e o termo dos tempos letivos, assim como os
intervalos, sdo assinalados com o toque de uma campainha.
18. No inicio de cada ano letivo, ser feito um escalonamento
de apoio e vigilancia dos intervalos, tendo em conta os
recursos humanos existentes (assistentes
operacionais/professores).

19. O limite de tolerancia é de dez minutos, no inicio de cada
turno.

20. Aos alunos séo oferecidas atividades extracurriculares e de
enriquecimento curricular diversificadas, com enquadramento
no PAA (projetos, visitas de estudo, atividades desportivas,
comemoragdes e outras) cuja planificacéo e organizagéo sao
propostas, anualmente, para aprovagao.

21. As visitas de estudo ou outras saidas do espago escolar
carecem de autorizag8o prévia (minima de 48 horas) e escrita
dos pais e encarregados de educacao. Nestas situagdes, deve
a escola reunir o maior nimero possivel de recursos humanos

de forma a acautelar a seguranga dos alunos (em
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circunstancias que o justifiquem poderdo ser, inclusivamente,
alterados os horarios dos assistentes operacionais).

22. No 1.° ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da
avaliagdo sumativa materializa-se na atribuigdo de uma
mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciagao descritiva sobre a evolugao das aprendizagens do
aluno com incluséo de &reas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliagéo.

23. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se
do disposto no nimero anterior Tecnologias da Informagao e
Comunicagao.

24, Sempre que se verifique a falta ou auséncia do professor
titular, deverdo ser rentabilizados os recursos humanos
existentes na escola, nomeadamente professores dos apoios
educativos e assistentes operacionais. Esgotadas todas as
hipdteses apresentadas, os alunos serdo distribuidos pelas

turmas existentes.

SUBSECGAOIV - 2°e 3° CICLOS

Artigo 270. ° - Escola sede
1. O horario semanal letivo é de 5 dias, de 2.2 a 6.2 feira, com
frequéncia em dois turnos, manha e tarde.
2. O nmero de turmas por ano de escolaridade em cada turno
¢ definido anualmente na preparag&o do ano letivo.
3. As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade s&o
constituidas por um numero minimo de 24 (vinte e quatro)
alunos e um maximo de 28 (vinte e oito) alunos.
4. Verificar-se-a este nimero de alunos por turma de acordo
com a seguinte calendarizago:
a) No ano letivo 2019/2020, aos 2.°, 6.° e 8.° anos de
escolaridade;
b) No ano letivo 2020/2021, aos 3.° e 9.° anos de
escolaridade;
c) No ano letivo 2021/2022, ac 4.° ano de escolaridade.
5. As turmas s&o constituidas por 20 alunos, sempre que no
relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracéo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta

incluir mais de dois nestas condigdes.

6. A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
7. O inicio e o termo de cada bloco letivo sao assinalados
pelo toque de uma campainha, assim como os intervalos das
09h50m, 11h35m, 15h00 e 16h40m. No caso das aulas de
meio bloco, o controlo do tempo é da responsabilidade dos
professores; a passagem de uma sala para a outra deve
obedecer ao maximo siléncio sem perturbar o normal
funcionamento das atividades.

8. O limite de tolerancia, para o primeiro bloco de cada turno
de aulas, é fixado em 10 minutos e em 5 minutos para os
restantes.

9. A duragao dos intervalos é respetivamente de 15 e 10
minutos no turno da manhé e de 10 e 15 minutos no turno da
tarde, respetivamente.

10. Aos alunos séo oferecidas atividades diversificadas com
enquadramento no PAA: clubes e projetos em
desenvolvimento, visitas de estudo, atividades desportivas,
efemérides, comemoragdes e outras.

11. A planificagdo das atividades e a sua organizago sdo
propostas anualmente para aprovagao.

12. A notag@o dos trabalhos escolares escritos dos alunos é
feita segundo as regras definidas nas respetivas estruturas
intermédias.

13. Cada professor deve, sempre que possivel, acompanhar
0s mesmos alunos ao longo do ciclo de estudos que leciona.
14. A entrada e saida da escola dos alunos, professores e

funcionarios é feita pelo portdo principal/portaria.

SUBSECGAOV
Artigo 271. ° - Constituigdo de Turmas

1. Em todos os niveis/ciclos de ensino a constituigdo de
turmas obedece aos normativos legais em vigor e as
orientagbes dos conselhos de ano/turma. Neste processo
sdo envolvidos os educadores, professores titulares de turma
e os diretores de turma que procuram as respostas mais
adequadas ao processo de ensino e aprendizagem dos
alunos.

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica definidos no PE do agrupamento,

competindo ao drgdo de diregao aplica-los no quadro de uma
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eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes. Sao tidos em conta aspetos como a
homogeneidade etéria, a heterogeneidade social e cultural,
a sequencialidade do grupo/turma e a distribuigéo equitativa
de alunos retidos pelas turmas (tendo em conta o seu perfil
e 0 da turma de acolhimento).

No processo de constituicdo de turmas em inicio de ciclo
privilegia-se o trabalho de articulagdo, a saber:

- 1.2 ano de escolaridade: educadores e professores titulares
de turma;

- 5.2 ano de escolaridade: professores titulares de turma do
4° ano de escolaridade e a equipa responsavel pela
constituicdo de turmas;

- 7.° ano de escolaridade: diretores de turma do 6.° ano de
escolaridade e a equipa responsavel pela constituigdo de
turmas.

4. No processo de constitui¢do de turmas s&o tidas em conta
as indicagbes constantes das atas da Ultima reunido de
avaliagédo, bem como o parecer da psicdloga nas situagoes
em que se justifique.

5. A distribuicdo de alunos pelas turmas, em resultado de
processos de transferéncia, observa a disponibilidade das

turmas no momento em que os mesmos ocorrem.

SUBSECGAO VI

Artigo 272. ° - Distribuicao de servigco docente/organizagao

dos horarios docentes
1. A distribuicdo de servigo e a organizag&o dos horarios dos
docentes é da responsabilidade do diretor, tendo por base
critérios de ordem pedagégica, respeitando-se os principios
estipulados nos normativos legais em vigor.
2. A distribuicao de servigo deve ser equilibrada, procurando
atribuir o menor nimero de niveis/disciplinas possivel a cada
docente e privilegiando o principio da continuidade
pedagogica.
3. A cada docente deve ser atribuida apenas uma dire¢éo
de turma, mantendo-a ao longo de cada ciclo de estudos,
salvo impedimentos de ordem legal, ou outros que tal
desaconselhe.
4. Ao coordenador de departamento curricular ndo é

atribuido o cargo de diretor de turma.

5. Os professores da educagéo especial devem, sempre que
possivel, manter o apoio aos mesmos alunos.

6. A diregdo promove junto dos docentes a modalidade de
permuta entre elementos do conselho de turma, a qual deve
ser apresentada com antecedéncia, para que se possa aferir
da sua viabilidade. Apds autorizagdo deve a mesma ser
comunicada aos alunos, pais € encarregados de educagao.
7. Extraordinariamente, podera ser autorizado o pedido de
alteragdo pontual de horério, desde que se preencham os
requisitos definidos para a permuta de horario. A solicitagao
€ sempre apresentada em modelo préprio para o efeito.

8. Nas situagdes de auséncia imprevista, deve o professor
comunicar a falta 0 mais célere possivel, para que se possa
fazer o encaminhamento dos alunos para os clubes e
projetos em funcionamento.

9. Nos horérios dos docentes/turmas s&o identificados
periodos comuns destinados a realizagdo de reunides de
conselhos de turma (periédicos ou outros), reposi¢éo de
aulas e de trabalho colaborativo. Esta organizagéo
contempla a gestdo curricular numa perspetiva colaborativa
com vista @ melhoria da qualidade das aprendizagens e,
consequentemente, ao sucesso dos alunos.

10. O docente obriga-se a comunicar ao diretor qualquer
facto que implique redugdo ou condicionamento na
elaboracao de horario.

11. O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de
dois turnos por dia. Excetuam-se as reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais e quando as
condicdes da escola assim o exigirem e que decorram de
necessidades ocasionais € ndo possam ser realizadas nos
termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD. Estas

reunides terdo a duragdo maxima de duas horas.
SECGAO Il - Ocupagéo Plena Dos Tempos Escolares

Artigo 273. ° - Ambito
1. A escola é responsavel pelo acompanhamento educativo
dos alunos durante o periodo de permanéncia no espago
escolar.
2.Tendo em vista garantir o cumprimento dos programas, e em
caso de auséncia pontual do docente, devem ser observados
0s seguintes procedimentos:

a) Permuta com outros docentes;
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b) Alteragdo pontual dos horérios dos alunos para
substituicdo da aulg;
c) Reposi¢do de aulas, desde que garanta a presenga da
totalidade dos alunos da turma e a autorizagdo prévia dos
respetivos encarregados de educag&o.
d) Organizagéo de atividades de natureza ludica, desportiva,
cultural ou cientifica, ou outras que o diretor considerar serem
a melhor resposta para a sua escola.
3. As permutas e reposi¢do de aulas carecem de autorizagio
prévia do Diretor, requerida através do modelo em uso no
agrupamento.

SECGAO Ill - INSTALAGOES

Artigo 274. ° - Entrada
1. A entrada no recinto escolar obedece aos seguintes
aspetos:
a) Tém acesso livre a qualquer estabelecimento de ensino
deste agrupamento, o pessoal docente, 0 pessoal ndo docente,
0s alunos que a eles pertencem e os membros das respetivas
direcdes de associagbes de pais mediante apresentagéo de
comprovativo a conceder pelo diretor;
b) Tém acesso condicionado os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outra
pessoa que, por motivos justificados, tenha assuntos de
interesse a tratar;
c) Para o efeito de aplicagdo do numero anterior, na
escola/sede de agrupamento, aqueles utentes deverdo validar
a sua entrada através do cartdo GIAE;
d) Para o efeito de aplicagéo da alinea a) do presente artigo,
na escola/sede de agrupamento, o funcionario da portaria
solicitara aos visitantes a sua identificagdo, bem como o
assunto a tratar, distribuir-lhes-a um cartdo GIAE de convidado
e procedera ao devido encaminhamento com conhecimento ou
autorizagdo do 6rgéo de direcao;
e) Nos estabelecimentos do 1.° Ciclo e dos jardins de infancia,
o atendimento e respetivo encaminhamento, é da
responsabilidade do assistente operacional, apds auscultagao
do coordenador de estabelecimento, ou quem as suas vezes
fizer, mediante a identificagdo dos interessados, natureza e

assunto a tratar;

f) S6 é permitida a entrada nos recintos escolares de viaturas
para cargas e descargas que pela sua natureza e com o devido
cuidado, ndo possam ser efetuadas de outro modo;
g) A circulagdo de viaturas no espago interior da escola,
desde que autorizadas, deve efetuar-se a velocidade reduzida,
com a maxima precaugéo e seguranga;
h) Em momentos de interrupgdo das atividades letivas e de
férias escolares poderdo entrar nos recintos escolares viaturas
que sejam exclusivamente usadas por pessoal docente e néo
docente da escola, com o devido controlo dos servigos de
portaria, ou quem as suas vezes fizer;
i) Sao proibidas, em qualquer dos espagos escolares,
atividades promocionais ou de vendas, ou peditorios, a ndo ser
que possam servir objetivos educativos, a avaliar pelo diretor;
Artigo 275. ° - Permanéncia
1. A permanéncia nos recintos escolares do agrupamento de
elementos da comunidade educativa obriga ao respeito pelas
seguintes normas:
a) Depositar o lixo (pacotes, latas de sumo, papel, etc.) nos
locais e depositos reservados para esse fim;
b) Evitar fazer barulho e/ou correr nos atrios dos blocos ou nos
espacos escolares adjacentes aos edificios onde estdo a
decorrer atividades letivas;
c) N&o participar na pratica de jogos de azar;
d) Avisar os funcionarios em servi¢o de vigilancia ao recinto
escolar ou o coordenador assistente operacional da presenga
de pessoas estranhas a escola que, pelo seu porte e atitude,
possam perturbar o funcionamento das atividades escolares ou
se tornem inconvenientes para a agdo educativa;
e) Nao danificar plantas e arvores, redes de protecao,
depédsitos do lixo, e outro tipo de material exposto ao ar livre;
f) Ter especial cuidado com os bens materiais de terceiros; em
relagéo aos achados, ter a responsabilidade de os entregar;
g) Acatar as orientagdes que |hes forem transmitidas pelos
superiores hierarquicos, sob pena de instauragdo de
procedimento disciplinar;
h) Evitar que as atividades néo letivas se desviem de objetivos
estritamente educativos;
i) Estabelecer relagdes de respeito mituo e de colaboragéo no
trabalho, de modo a salvaguardar a imagem e unidade da
escola;

j) Néo utilizar telemoveis durante as aulas e atividades
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culturais, desportivas e recreativas que decorram em espagos
fechados.

Artigo 276. ° - Saida
1. Em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento,
é vedada a saida aos alunos durante as atividades letivas,
excetuando-se os casos de forga maior e mediante autorizagéo
expressa dos pais e encarregados de educagéo.
2. Asaida da escola obedece aos seguintes principios:
a) Alunos:
Sé podem sair da escola apds o toque de saida do ultimo
tempo letivo do turno da manha ou do turno da tarde;
Excecionalmente, e com a autorizagéo escrita do encarregado
de educagéo, ou do 6rgdo de gestéo, poderdo sair da escola a
qualquer momento.
b) Pessoal docente e ndo docente:
A saida é condicionada ao cumprimento do horario de trabalho

diario, sob pena de marcagéo da respetiva falta.

Artigo 277. ° - Instalagdes escolares
1. Cabe ao diretor tomar as providéncias necessarias a
conservagdo e manutengdo dos edificios e equipamentos
escolares.
2. As instalagbes do parque escolar séo passiveis de abertura
a comunidade; a cedéncia destas instalagdes passa sempre
pela autorizagédo do diretor, tendo em conta o seguinte:
a) Deve ser dada prioridade as atividades de caréater cultural,
desportivo e recreativo;
b) Pode ser feita segundo duas modalidades: gratuitamente
ou através do pagamento de uma taxa a estipular pelo diretor;
os autores dos danos praticados, aquando da cedéncia das

instalaces, ficam sujeitos a reposigao dos prejuizos causados.
SUBSECGAO |- SERVICOS

Artigo 278. ° - Composigao
1. Existem, na escola sede, servicos de reprografia,
administragao escolar e outros, de apoio ao desenvolvimento
das atividades dos estabelecimentos de educagédo e ensino
agrupados.
SUBSECGCAO Il - Salas Especificas

Artigo 279. ° - Objeto
1. Aescola sede apresenta as seguintes salas especificas;

a) Laboratério de Ciéncias Naturais;

b
c
d

e

-

Laboratério de Ciéncias Fisico-quimicas;

Salas de Informatica.

-~

Salas de Educagéo Visual;

-— =

Salas de Educacéo Visual e Tecnoldgica;
f) Sala de Educacédo Tecnolégica;

g) Sala de Educagéo Musical;

h) Sala de Educacao Especial;

i) Sala de Matematica;

j) Sala de Inglés;

k) Sala de Historia;

) Sala de Estudo;

m) Pavilhdo gimnodesportivo

Artigo 280. ° - Funcionamento
1. Cada sala especifica possui um regulamento préprio de
funcionamento elaborado pelo respetivo diretor de instalagdes

em parceria com o departamento curricular a que pertence.

SUBSECGAO il - Diregio De Instalagdes

Artigo 281. ° - Composigao
1. A direcdo de instalagbes ¢é assegurada pelo
Subcoordenador da disciplina.
2. Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, sempre
que se considere necessario, podera haver lugar & designagao
de diretor de instala¢&o para as seguintes areas:
a) Educacéo Visual e Educagao Tecnoldgica;
b) Ciéncias Naturais;
c
d

e) Ciéncias Fisico-quimicas.

)
) Educagéo Fisica;
) Educagao Musical;
)
Artigo 282 ° - Competéncias
1. Compete ao diretor de instalages:
a) Dirigir as instalagdes de que é responsavel;
b) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do
ano letivo;
c) Zelar pela conservagdo e armazenamento do material
especifico da disciplina;
d) Propor a aquisi¢do de materiais novos de inegavel interesse

pedagogico;
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e) Comunicar ao 6rgdo de gestdo a destruicdo o
desaparecimento de qualquer bem inventariado, levantando o

respetivo auto.
SUBSECGAO IV - Plano De Emergéncia

Artigo 283. ° - Ambito e organizago
1. Cada escola dispde de um plano de emergéncia, da
responsabilidade do diretor, destinado a evacuagéo das
instalagdes em caso de incéndio ou catastrofe.
2. Em cada edificio, encontra-se afixada a respetiva planta
com referenda aos percursos de evacuagdo de combate a

incéndio.

Artigo 284. ° - Circulagdo de informagéo
1. As convocatérias, ordens de servico e outras
informagdes destinadas aos professores sdo afixadas na
sala de professores, em local designado para o efeito e,
enviadas por e-mail institucional.
2. Os avisos referentes aos alunos séo lidos em contexto
de sala de aula e/ou afixados no atrio, em local apropriado e
carecem sempre da autorizag&o do diretor.
3. Aafixagao de cartazes, anlncios e outras mensagens sé
¢ permitida em locais definidos e exige a autorizagdo do
diretor.
4. A aplicagao de qualquer inquérito sé pode ser efetuada
mediante autorizagéo do diretor, com parecer favoravel do
CP.

CAPITULO VI - Disposigdes Finais

Artigo 285. ° - Disposicoes finais

1. Os servicos de administragdo escolar exercem as suas
fungdes nos termos da legislagdo em vigor, competindo ao
coordenador técnico apresentar ao diretor as propostas de
organizagéo de distribuicdo de fungdes e tarefas dos servigos.
2. Os horérios e regimes de funcionamento dos diferentes
servicos da escola sede sao fixados nos termos da Lei pelo
diretor e afixados nos respetivos servigos.

3. As normas referentes a utilizagdo dos diferentes servigos
da escola sede sdo estabelecidas pelo diretor e afixadas
publicamente nos respetivos servigos.

4. A utilizagao do telefone é extensiva a todos os elementos

da comunidade escolar.

5. O pessoal docente e ndo docente, depois de se identificar,
pode pedir ao telefonista, de qualquer telefone interno, que lhe
seja efetuada uma chamada para o exterior.

6. O preco das chamadas particulares € o que estiver em
vigor.

7. S6 em caso de extrema urgéncia e necessidade, podera
qualquer elemento da comunidade escolar abandonar o seu
local de trabalho para atender chamadas telefonicas.

8. Os telemoveis do pessoal docente, ndo docente e alunos
devem manter-se desligados sempre que estes se encontrem
em fungdes (aulas, reunides.).

9. Todo e qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo,
etc., s6 poderé ser lido nas aulas ou afixado em qualquer local
dos estabelecimentos escolares do agrupamento, depois de
devidamente autorizado pelo diretor.

10. O mandato dos coordenadores com assento no conselho
pedagdgico pode ser interrompido, a todo tempo, por decisao
fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a
pedido do préprio, no final de cada ano letivo.

1.0 mandato do cargo de coordenador de
estabelecimento pode cessar, no final de cada ano letivo, por
deciséo do diretor ou a pedido do préprio.

12. Os diversos 6rgéos colegiais elaboram/reveem, nos
primeiros trinta dias do seu mandato, o seu préprio
regimento interno que defina as suas regras de organizagéo
e funcionamento.

13. As situagbes omissas, que ndo possam ser definidas
pela legislacdo em vigor, sdo decididas pelo diretor, ouvido
0 CP sempre que se trate de areas da sua competéncia.
14. A revisdo deste regulamento pode ser feita
ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberagéo do CG,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungoes.

15. O presente Rl e demais legislagdo relativa ao
funcionamento do agrupamento encontra-se para consulta
de todos os membros da comunidade educativa, na
biblioteca da escola sede, no érgéo de diregéo, no gabinete
de atendimento aos pais e encarregados de educagéo, em
cada uma das escolas e jardins do agrupamento, bem como
no sitio da internet do agrupamento

(http://www.aepas.org), sendo divulgado ao aluno,
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quando inicia a frequéncia da escola, e sempre que o
regulamento seja objeto de atualizagdo.

16. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da
matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 208.°,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declarag¢do anual, em duplicado, de aceitagédo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

17. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo
do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

18. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos,
for suscetivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar ~ sancionatéria, se  puder  constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o
diretor comunicar tal facto a comissédo de protecdo de
criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos
de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

19. Quando o procedimento criminal pelos factos a que
alude o numero anterior depender de queixa ou de
acusagao particular, competindo este direito a propria
diregao da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade  educativa no  desenvolvimento  do
procedimento criminal perante os interesses relativos a
formag&o do aluno em questéo.

20. Em tudo o que n&o se encontrar especialmente regulado
na presente lei, aplica-se subsidiariamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia

seguinte ao da sua aprovagao.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Geral do
Agrupamento em reunido daquele Conselho realizada no dia

24 de julho de 2019, entrando imediatamente em vigor.

Guimaraes,
O Presidente do Conselho Geral:

Jodo Manuel Marinho Teixeira da Silva
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iNDICE DE SIGLAS E ABREVIATURAS
AAAF - Atividades de Animagao e Apoio a Familia
AE - Conselho de Escola
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
AEPAS - Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar
ASE - Agéo Social Escolar
BE - Biblioteca Escolar
CEB - Ciclo de Ensino Basico
CG - Conselho Geral
CP - Conselho Pedagégico
CT - Conselho de Turma
DGESstE - Diregdo Geral de Estabelecimentos Escolares
DT - Diretor de Turma
ECD - Estatuto da Carreira Docente
EE - Encarregado de Educagéo
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva
EPS - Escola Promotora de Saude
ME - Ministério da Educacao
PAA - Plano Anual de Atividades
PE - Projeto Educativo
PTT - Professor Titular de Turma
Rl - Regulamento Interno
RIPA - Relatorio Individual Prova de Aferigao
REPA - Relatério Escola Prova de Aferigdo
SAE - Servigos de Administragao Escolar
SPO - Servigos de Psicologia e Orientagado

TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicagao
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