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CONCURSO PARA A CONTRATAGAO DE 1 PSICOLOGO

(Artigo 9.9 da Lei n.© 23/2004, de 22 de junho e Artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho)

CRITERIOS DE SELEGAO E
PROCEDIMENTOS PARA A GRADUAGAO E SELECAO DE CANDIDATOS

1.9 Nos termos do Artigo 39.9 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, informam-
se todos os candidatos que sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir
obrigatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliacdo do portfélio com uma ponderacao de 30 %;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderagao de 35 %;

c) Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35 %.
2.9 As ponderacdes a aplicar a cada critérios constantes das alineas a) e b), sdo os

constantes da seguinte grelha:

Grelha de avaliacao e respetiva ponderagao

Doutoramento em psicologia (educacional) 10
Habilitagdo académica | Mestrado em psicologia (educacional) 9
Licenciatura em psicologia (educacional) 5
Lic. psicologia - outras areas 3
Pontuagao obtida 3
. - Entre 18 € 20 10
Classif. Académica Entre 156 17,9 8
Entre 10 e 14,9 5
3
Avaliagdo Desempenho | Excelente 10
A)Avaliagdo de Muito Bom 7
portfolio Pontuagio obtida 3 | 30
(30%) Descrigho  explicita, ~ completa  com | .
Conhecimento do meio | conhecimento direto e pessoal
escolar e da Descricdo  explicita,  incompleta  com 19
comunidade conhecimento direto e pessoal
Descricdo  explicita, ~ completa  sem 10
conhecimento direto e pessoal
Pontuagao obtida 3
Formagéo profissional | Mais de 100 horas 20
realizadana dreada | Entre 50 e 99 15
educagéo Entre 25 e 49 12




Pontuagao obtida 6
Coordenagado de projecto de combate ao

. 5
insucesso e abandono escolar
Orientagao vocacional de alunos 5
Formagao desenvolvida com alunos 5
Tipo de fungdes Formagao desenvolvida com pais 5
exercidas Formagao desenvolvida com professores 5
5

Formagao desenvolvida com nao docentes
Acompanhamento  técnico-pedagdgico de
alunos com Necessidades Educativas 5

Especiais
Pontuagao obtida 12
A-TOTALx30% 100
Avaliacdo da experiéncia Profissional 8
B) Entrevista gapagidade de Qomunicagéo 17 35
(35%) elacionamento interpessoal _ . 10
Pontuagao obtida 100
B-TOTALx35% 100
Mais de 10 anos 100
C)Experiéncia | Entre 5 e 10 anos 80
profissional Entre 1 e 5 anos 60 35
(35%) Pontuagao obtida 100
C-TOTALx35% 100

CLASSIFICAGAO FINAL (A+B+C)/5

3.9 A entrevista, consubstanciada na Discussdao Verbal do Curriculo visa avaliar o perfil dos
candidatos, bem como a aptiddo para o desempenho das fungdes a concurso e tera a classificacdo
maxima de 20 pontos, ponderados da seguinte maneira:

- Facilidade de expressao/diccdo com a pontuagdo maxima de 2,5 pontos;

- Gestdo do Tempo da apresentacdo e poder de sintese com a pontuagdo maxima de 2,5
pontos;

- Selegdo do conteldo adaptado a funcdo com a pontuacdo maxima de 2,5 pontos;

- Seguranga e clareza dos assuntos exposto com a pontuagdo maxima de 2,5 pontos;

- Argumentacdo durante a discussdao com a pontuagdo maxima de 2,5 pontos;

- Conhecimentos profissionais revelados com a pontuacédo maxima de 2,5 pontos;

- Nogdo de responsabilidade com a pontuagcdo maxima de 2,5 pontos;

- Capacidade de programacgao de tarefas com a pontuagdo maxima de 2,5 pontos.

4.0 Ao disposto na alinea b) do n.° 6 e nas alineas a) e b) do n.° 11 aplicam-se as normas
constantes na Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°© 145 -A/2011, de
6 de abril.

5.9 A aplicagdo dos critérios de selegdo as candidaturas aceites e consideradas far-se-a

de modo universal e indiscriminadamente no que respeita a avaliacdo do portfélio (1) e
numero de anos de experiéncia profissional na area (2), e faseadamente no que respeita ao

critério Entrevista de avaliagdo de competéncias (3).



6.9 A aplicacdo do critério entrevista de avaliacdo de competéncias (3) far-se-a através
da convocacdo dos candidatos por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo obtida pelos candidatos através da aplicacdo dos critérios
avaliacdo de portfélio (1) e Numero de anos de experiencia profissional na area (2),
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

7.0 Estas tranches serdo dadas como concluidas, no momento em que, o candidato mais
graduado for encontrado.

8.0 A presente deliberagao resulta da necessidade urgente de recrutamento que o
elevado nimero de candidatos admitidos p6e em causa ao ndao permitir a celeridade do
processo.

9.0 S3ao fatores de exclusao do concurso, as candidaturas que, dentro do prazo
estabelecido para o concurso nao possuam ou nao tenham comprovado documentalmente,
junto dos servicos de administracdo escolar deste agrupamento, possuir os requisitos de
admissdo ao concurso, bem como demais qualificacGes declaradas; A inobservancia dos
demais procedimentos; tenham prestado falsas declaracoes.

10.9 Os critérios de selecdao e respetivas ponderacbes, e demais informacdes sobre o
presente concurso serao afixados publicamente na escola sede.

11.2 A convocatdria dos candidatos selecionados por tranche para a fase de entrevistas far-se-a
através de correio eletrdnico e, simultaneamente por telegrama, onde constara a data, hora e local da
realizagao da mesma:

12.9 Terminado o procedimento de selecdo, o érgao de direcdo aprova e publicita a lista
final ordenada do concurso na pagina da Internet do respetivo agrupamento e em local
visivel da escola ou da sede do agrupamento.

13.9 A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicacdo eletrénica
da Direcdo -Geral da Administracdo Escolar.

14.0 A aceitacdao da colocacgdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicagao referida no
numero anterior, até ao 1.0 dia util seguinte ao da sua comunicacao.

15.0 A apresentacgdo é realizada no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada até
ao 2.9 dia util seguinte ao da comunicacdo da colocagao.

16.9 O ndo cumprimento dos prazos referidos nos numeros anteriores determina a

anulagdo da colocacao.

Aepas 13 de setembro de 2012

O Juri Selecionador



