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- Ano letivo 2021
INFORMACAO|AVISO ~ 5
DE ABERTURA Informacao | N.° A01|2020
Data 15.09.2020

Assunto: Concurso de Contratacdao de escola para
Técnico Especializado em informatica no ambito dos
Planos de desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario.

Horario 1/2021

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL DE CONTRATACAO DE ESCOLA

Nos termos do disposto no n.9 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo em vigor, informam-se todos os interessados de que, no ambito dos
Planos de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario promovidos pelo PNPSE e
autorizados pelos Ministério da Educacédo, se encontra aberto o procedimento concursal para
selecdo, recrutamento e contratacdo de técnico especializado em informatica, mediante
contrato de trabalho a termo resolutivo pelo Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar, Ronfe, Guimaraes (150812) para o ano letivo de 2020/2021 a verificar-se nos

seguintes termos:

1. Tipologia de Técnico Especializado a Concurso

Técnico especializado em informatica.

2. Caracterizacao de funcoes

Técnico com conhecimentos tedricos e praticos na area da informatica,
designadamente:

- Desenvolver a criagao de dinamicas tecnoldgicas em diferentes areas curriculares.
- Promover a utilizagdo de diversas plataformas digitais com vista a uma progressiva
autonomia por parte dos discentes e melhoria das suas competéncias digitais através
das metodologias STEAM.
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3.

- Desenvolver uma relagdo pedagdgica eficaz professor/aluno e aluno/professor,
através de plataformas digitais.

- Promover o uso das metodologias STEAM como recurso e estratégia de motivagao
para as aprendizagens.

- Garantir o acesso equitativo as aprendizagens por parte de todos os alunos.

- Investir em formacgdo para professores no ambito de metodologias potenciadoras
da aprendizagem, da avaliagdo de e para as aprendizagens e das potencialidades de
diferentes plataformas digitais.

- Reforcar o ensino dos comportamentos esperados pelos alunos, pais/encarregados
de educacdo e professores no ambito do Projeto Ser Escola.

Em concreto desenvolver as sequintes atividades:

- Adocdo e utilizagdo massiva das ferramentas Google Apps for Schools e Moodle,
para comunicacao interna e partilha de documentos (professor-professor e
professor-aluno/EE);

- Portefdlio de boas praticas da relagdo pedagodgica digital: flipcharts, hotpotatoes,
powerpoints, videos, blogues, disponibilizado na Moodle, produtos finais de
concursos e projetos...;

- Desenvolvimento de clubes e projetos como complemento e enriquecimento
curricular em diversas areas com recurso as TIC;

- Participacao em concursos ou projetos multidisciplinares rentabilizando as TIC;

- Implementagdo de metodologias pedagdgicas em sala de aula baseadas na
resolugdo de problemas, através da experimentagdo, da investigacdo e da
descoberta;

- Implementacdo de trabalho multidisciplinar, estimulando a criatividade, a
autonomia, o raciocinio légico e o trabalho colaborativo nomeadamente através da
roboética e programacao;

- Desenvolvimento de atividades em laboratdrios remotos e virtuais, nomeadamente
nas areas de Ciéncias Experimentais e Matematica;

- Implementacgdo de laboratérios de aprendizagem para diversas areas curriculares

Prazo para apresentacdo de candidatura
Prazo de trés dias Uteis a contar da abertura do procedimento concursal.

Requisito de admissao

Licenciatura em informatica

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo.
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6. Duracao do contrato
Ano letivo 2020/2021, ou seja, até 31 de agosto de 2021.

7. Local de trabalho
Escolas e jardins do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe,
Guimardes e outros locais nos termos do n.° 2 do artigo 83.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungodes publicas.

8. Horario semanal a concurso

01 (um) horario semanal de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9. Publicitacao do concurso e divulgacao da oferta de contratacao

No site do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimaraes

(www.aepas.org) e mediante aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela

direcdo-geral da Administracdo Escolar (DGAE).

10.Realizacao do concurso
Através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela direcdo-geral da

Administracdo Escolar (DGAE) - www.dgae.mec.pt — e do Sistema Integrado de

Gestao dos Recursos Humanos da Educagdao (SIGRHE) - sigrhe.dgae.mec.pt -

devendo o (a) candidato (a) preencher o formulario eletréonico disponivel para o

efeito no prazo indicado.

11.Entrega de documentos
Todos os candidatos que pretendam apresentar as suas candidaturas deverao enviar

0 seu curriculo vitae e portfolio, ambos em formato digital em pdf, no maximo de
oito (08) paginas e com informagao relevante para a candidatura em apreco, para o

endereco eletrénico contratacao@aepas.org até ao Ultimo dia do prazo previsto para

a candidatura, indicando no assunto Primeiro e Ultimo Nomes + Horario n.° 1.

12.Modalidade de recrutamento

Atendendo a urgéncia do recrutamento através do procedimento concursal e por se
perspetivar que sejam admitidos candidatos em namero igual ou superior a 100, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.9 145-A/2011 serdo observados os
seguintes métodos de selegdo:

FASE I - Aplicagdo, num primeiro momento, dos critérios de selecdo A e B a
totalidade dos candidatos e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos

e excluidos;
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FASE II - Aplicagdo, num segundo momento, do critério de selegdo B (Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias) apenas aos primeiros cinco candidatos ordenados por
ordem decrescente da pontuacdo obtida na FASE I, podendo ser extensivel a
tranches sucessivas de 5 candidatos respeitando a prioridade legal da situacao
juridico-funcional até & satisfacdo das necessidades aqui em concurso, a realizar na
sede do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimaraes (Rua 13
de maio, 4805-374 - Guimaraes).

13.Critérios de selecdo e respetiva ponderacdo

Critérios de Selecédo Pontuacao
Critério A - Avaliacdo do Portfdlio e Curriculo Vitae De 0% a 30%
Critério B - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias De 0% a 35%
Critério C — Nimero de anos de experiéncia profissional na area De 0% a 35%

Critério A - Avaliacdo do Portfdlio e Curriculo Vitae

Subcritérios Pontuacdo

1. Formacao Académica 8%
Bacharel 12

Licenciatura 16

Mestrado na area a contratar 18
Doutoramento na drea a contratar 20

2. Experiéncia Profissional na area a contratar 8%
Sem Experiéncia Profissional 0

Com experiéncia Profissional 20

3. Formacao Profissional na area a contratar 8%
0 horas de formacgao 0

Até 50 horas de formacgéo 10

Mais de 50 horas e até 100 horas de formacéo 15
Mais de 100 horas de formacédo 20

4, Avaliacdo de desempenho no ultimo ano no 6%

exercicio de funcodes

N&o Aplicado/N&o Avaliado 0
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Bom ou Adequado

10

Muito Bom ou Relevante 15
Excelente 20
Critério B — Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Subcritérios Pontuacdo
1. Demonstracao de conhecimentos para a area a contratar 15%
Reduzida demonstracdo de conhecimentos na area 0
Média demonstracdo de conhecimentos na area 10
Manifesta demonstracdo de conhecimentos na area 15
Elevada demonstragdo de conhecimentos na area 20
2. Motivacdo para o exercicio de funcdes 10%
Baixa motivacdo para o exercicio de fungées a que se candidata 0
Média motivacdo para o exercicio de fungbes a que se candidata 10
Alta motivacdo para o exercicio de fungcbes a que se candidata 15
Elevada motivacdo para o exercicio de funcées a que se candidata 20
3. Capacidade de trabalho em equipa 5%
Baixa capacidade de trabalho em equipa 0
Média capacidade de trabalho em equipa 10
Alta capacidade de trabalho em equipa 15
Elevada capacidade de trabalho em equipa 20
4., Oralidade, expressao e comunicacao 5%
Baixa capacidade de oralidade, expressdo e comunica¢do 0
Média capacidade de oralidade, expressdo e comunicagdo 10
Alta capacidade de oralidade, expressdo e comunicacdo 15
Elevada capacidade de oralidade, expressdo e comunicacdo 20
Critério C — Numero de anos de experiéncia profissional na area
Subcritérios Pontuacdo
1. N.° de dias de experiéncia profissional na area 35%
0 dias de servigo na area 0
01 a 179 dias de servico na area 10
De 180 a 365 dias de servigo na area 12
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De 366 a 729 dias de servigo na area 14
De 730 a 1094 dias de servico na area 16
De 1095 a 1459 dias de servico na area 18
De 1460 ou mais dias de servigo na area 20

14. Marcacao da Entrevista

A comunicacdo/Marcacdo da Entrevista serd realizada por notificacdo eletrénica

através de correio eletrénico contratacao@aepas.org para o endereco de e-mail

indicado pelo candidato e no site do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar,

Ronfe, Guimardes (www.aepas.org). Em caso se auséncia a entrevista, havera lugar

a uma segunda marcagao nos termos acima indicados, desde que o candidato
apresente justificacdo fundamentada no prazo de maximo de dois dias a contar da
sua ndo comparéncia e aquela seja reconhecida e aceite pelo Juri do concurso.

O candidato apenas podera justificar uma Unica vez a auséncia a entrevista.

15. Critérios de selecdo e respetiva ponderacio

A avaliagdo numérica a determinar para cada candidato e refletida na listagem final

resultara do apuramento resultante da cada um dos trés critérios acima identificados.

16. _Critérios de desempate
a) Maior tempo de servigo de experiéncia profissional na area em candidatura em

contexto de lecionagdo integrado em estabelecimento de ensino publico ou
privado;

b) Maior pontuacdo na entrevista;

c) Classificacao profissional mais elevada;

d) Maior pontuacdo no critério nimero de dias de experiéncia profissional na area;

e) Maior pontuacdo no critério formacdo complementar;

17. Motivos de exclusao liminar do concurso
- A ndo apresentacdo do curriculo e do portfélio dentro do prazo apresentado;
- A apresentacgao de falsas declaragoes;
- A nao apresentagao de comprovativos/documentacdao, quando solicitada pelo
Juri, que ateste as declaragdes apresentadas;
- O ndo cumprimento do regime legal previsto no Decreto-Lei n.© 132/2012 e da

Portaria n.° 145/2011 e outra legislagdo Subsidiaria.

18. Publicitacdao da lista ordenada

Terminado o procedimento de ordenacao e selecdao, o Juri propde a lista final
ordenada para aprovacao pelo Diretor do Agrupamento, competindo a este, apds

aprovacao, publicitar a lista final ordenada do concurso na pagina do
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Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimaraes

(www.aepas.org) e no placard junto dos servicos da administragao escolar.

19. Transmissao da selecao

A selegdo é transmitida aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da
Direcao-geral de Administracao escolar e a aceitacdo da colocacao do candidato
efetua-se por via da mesma aplicagdo até ao 2.° dia util seguinte ao da
comunicacao da selegdo.

A ndo aceitacdo dentro do prazo indicado determina a nao aceitagao pelo
candidato selecionado e, por consequéncia, a selegcdo do candidato posicionado
imediatamente a seguir de acordo com a ordenacdo constante da lista final
publicitada.

20._Composicdo do Jari
O juri é composto pelos seguintes elementos:
1. Silvério Afonso Correia da Silva - Presidente do Juri;
2. Luis Manuel Teixeira da Silva - Vogal;

3. Maria Teresa Sousa de Lima Freitas - Vogal;

Aepas, 15 de setembro de 2020
A Diretora

(Maria do Carmo Magalhaes Pereira)
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