
              
         Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar – Guimarães (150812) 

             Escola EB 2,3 Abel Salazar – Ronfe, Guimarães (343638) 

CONCURSO DE CONTRATAÇÃO DE TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PSICÓLOGO 

(DL n.º 132/2012, de 27 de junho, na redação conferida pelo DL n.º 83-A/2014, de 23 de maio.) 

LISTA ORDENADA DE GRADUAÇÃO (FINAL) 
(2.ª Fase – Incluída a Entrevista para Avaliação de Competências) 

RETIFICAÇÃO a)  

Ordem 
Nome 

Avaliação de portfólio/currículo Entrevista 

Experiência 
Profissional Total 

Habilitação 
académica 

Classificação 
académica 

Avaliação do 
desempenho 

Formação 
Profissional 

Área Educação 

Tipo funções 
exercidas 

Experiência 
Profissional 

Capacidade 
Comunicação 

Relacionamento 
Interpessoal 

Totais de referência 4 4 4 6 12 8 17 10 35 

01 
Helena Isabel Dias de Oliveira Azevedo 9 8 10 20 35 34,17 34,51 35,00 35 30,83 

02 
Joana Isabel das Neves Soares 9 8 7 20 35 28,33 32,08 35,00 35 29,83 

03 
Andrea Cristiana de Abreu e Freitas Teixeira 3 3 0 15 30 33,33 31,11 35,00 35 28,45 

04 
Rosa Clara Ferreira Monteiro Alves 3 3 7 a) 20 25 30,67 32,08 35,00 35 28,38 a) 

05 
Tânia Lúcia Martins Neto 5 8 7  20 35 32,50 33,06 35,00 28 27,72 

06 
Sandra Cristina Pitacas Caetano 3 3 0 15 20 32,50 32,08 35,00 35 27,34 

07 
Maria de Fátima de Sá Figueiredo Lourenço 3 3 0 20 20 28,33 31,11 35,00 35 27,15 

08 
Fabiana Cristina Salvador Vitorino 3 8 0 20 30 32,50 32,08 35,00 21 24,14 

09 
Ana Isabel Moreira Dias 3 0 0 15 5 32,50 31,11 35,00 28 22,81 

Nota: O prazo de reclamação decorre 12 a 13 de outubro de 2015 e devem ser apresentadas presencialmente nos serviços de administração escolar do agrupamento, ou através de correio postal 

(registado) observando o período estabelecido. 

a) Lista retificada pelo Júri selecionador em reunião realizada em 12 de outubro de 2015, para apreciação de reclamação apresentada por candidato relativamente à pontuação considerada na 

avaliação de desempenho. 

Aepas, 12 outubro de 2015 

O Júri Selecionador 

Aepas 2015/2016 


