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Nao ha saber mais ou saber menos. Ha saberes diferentes.

Paulo Freire
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PLANO DE FORMACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROFESSOR ABEL SALAZAR PARA 2018/2021 (atualizado)

l. Introdugao

A atualizacdo do presente Plano de Formacgao foi elaborada, com o parecer positivo do Conselho
Pedagogico, na reunido ordinaria realizada no dia 13 de maio de 2020, para o horizonte temporal de um
ano.

Visa dar resposta as necessidades sentidas no agrupamento enquanto organizag&o, o desenvolvimento
profissional do corpo docente e ndo docente numa perspetiva do continuo aperfeicoamento do seu
desempenho e realizagao pessoal e profissional.

Na elaboragéo deste documento foram tidas em consideracdo as propostas das diversas Estruturas de
Orientacdo Educativa e de Supervisdo Pedagdgica, nomeadamente os Departamentos Curriculares. Estas
foram apresentadas e analisadas em Conselho Pedagégico, verificando-se 0 seu enquadramento no
Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades, no Contrato de Autonomia, no Plano de Melhoria (em
resultado da avaliagdo externa concretizada pela IGEC no ano letivo de 2013/2014), no Plano de Agéo
Estratégica (no &mbito do Programa Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar) e no Plano de Ensino a
Distancia (E@D) elaborado para o 3.° periodo do ano letivo de 2019/2020 em virtude da suspenséo das
atividades letivas presenciais por parte do Governo pela necessidade de contengéo do virus COVID-19.

Foi dado énfase as agdes de formag&o continua que incidem sobre contelidos de natureza cientifico-
didatica com estreita ligagdo & matéria curricular que os docentes lecionam, assegurando-se a valoriza¢do
das praticas pedagdgicas e garantindo-se uma formagéo de qualidade.

Almeja-se, assim, alcangar a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados escolares dos alunos
prestando-se um melhor servico & comunidade escolar, bem como contribuir para a concretizagdo da
Misséo deste Agrupamento de Escolas na consolidagdo do AEPAS como um Agrupamento de Escolas de
Exceléncia e de Sucesso Educativo através da implementagdo de uma politica educativa que acautele a
igualdade de oportunidades, que promova a formagéo integral do individuo, que garanta o exercicio de
uma cidadania ativa e que confira um sentido de pertenga ao mesmo.

E um Plano que se pretende aberto & inovagdo e & mudanga, caracteristicas proprias de uma
comunidade aprendente que busca a sua identidade. Sé através da reflexdo se encontrardo respostas as

inquietagdes que surjam.

A sabedoria comega na reflexo.

Socrates
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Il. Enquadramento

Dando cumprimento ao disposto nos diplomas legislativos que regulam a formagéo do Pessoal Docente
e Nado Docente: Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro,
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, complementados pelo Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, no que diz respeito a Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente, e
Decreto-Lei n.° 164/2004, de 29 de julho e Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, referentes ao Pessoal
N&o Docente, apresenta-se a atualizagdo do Plano de Formagdo do Agrupamento de Escolas Professor
Abel Salazar, para os anos letivos de 2018/2019 a 2020/2021, com vista a facilitar a operacionalizagéo
das politicas estratégicas constantes dos documentos orientadores da organizacdo e vertidas nos
documentos estruturantes.

A elaboragdo do presente Plano de Formagdo, contempla a definicdo das areas de intervengao
prioritarias do AEPAS e observa o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho relativo ao Regime de Autonomia, Administragcdo e Gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, nomeadamente o
estabelecido no seu artigo 31.°

O Conselho Pedagdgico «... € 0 érgéo de coordenagéo e supervisao pedagogica e orientagdo educativa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico,
da orientagéo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente».

Compete a este Conselho, entre outras fungbes «elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente» conforme previsto no artigo 33.°, alinea d).

E competéncia do Diretor «aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e néo
docente, ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio» conforme previsto na alinea b), do ponto n.° 2 do

artigo 20.°.

lll. Pessoal Docente

Importara relembrar o enquadramento prévio desta matéria no proprio Estatuto da Carreira Docente,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 17 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro e 75/2010 de 23 de junho, Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,

quanto a avaliagdo de desempenho e ao desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
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desempenho docente.

De realcar ainda o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro que estabelece o regime juridico da
formagao continua de professores. Esta tem como objetivos promover:

a) a satisfacéo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas
néo agrupadas, tendo em vista a concretizagdo dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria
da sua qualidade e da eficacia;

b) a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) a difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos educativos
e curriculares como forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das
escolas ndo agrupadas;

e) a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Relembra-se, ainda, o estabelecido no artigo 9.° do supracitado diploma legal que «para efeitos de
preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagdo do desempenho e para a progressao na carreira
dos docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no
ECD, exige-se que a componente da formagdo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao
cientifica e pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formagao sejam acreditados pelo CCPFCy».

A formacéao continua esta, assim, relacionada com a avaliagdo de desempenho docente. De acordo
com o ECD esta deve «permitir a inventariagdo das necessidades de formagao do pessoal docente» (de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 3 do artigo 40.°) e concretizar-se nas seguintes dimensdes (de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 42.°):

a) Cientifica e pedagégica;

b) Participagéo na escola e relagdo com a comunidade educativa;

d) Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

Relembra-se ainda o previsto no ponto n.° 2, alinea c) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de
fevereiro, a saber: «Da frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua ou de cursos de formagdo
especializada, pelos docentes em exercicio efetivo de funcbes em estabelecimentos de ensino néo
superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i) 25 horas, no 5.° escaldo da carreira docente;

ii) 50 horas, nos restantes escal6es da carreira docente.

Ainda nos termos da alinea e) do n.° 2 do artigo 19.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
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fevereiro, no relatorio de autoavaliago devera ser identificada a formagao realizada e o seu contributo para

a melhoria da ag&o educativa.

Na elaborag&o do Plano de Formagéo foram observadas as seguintes orientagdes:

- As &reas de formagdo continua (artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro e
expressas no Despacho 5418/2015, de 22 de maio):

a) Area da docéncia, ou seja, 4reas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos
varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da
organizagao e gestao da sala de aula;

¢) Formagéo educacional geral e das organizacdes educativas;

d) Administracéo escolar e administragao educacional;

e) Lideranca, coordenacao e superviso pedagdgica;

f) Formagao ética e deontolégica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicagéo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo

escolar.
- Modalidades das acdes de formacg&o continua (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro):
a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formacéo;
¢) Circulos de estudos;
d) Agdes de curta duragéo.
- Duracéo da formagao continua:

As agdes de formag&o continua, com excegédo das agbes de curta duragdo, tém uma dura¢do minima de
12 horas e s&o acreditadas pelo CCPFC. As agbes de curta duragdo tém uma duragdo minima de trés

horas e maxima de seis horas.

- Efeitos da formagao continua:

A formac&o continua considerada para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As ages acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As agdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.
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Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das agdes previstas na alinea b) do niumero anterior tem
como limite maximo um quinto do total de horas de formagéo obrigatoria no respetivo escaldo ou ciclo

avaliativo.

IV. Pessoal Nao Docente

No que respeita a formagéo do Pessoal N&o Docente, esta tem como objetivos:
a) a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;
b) a aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construgdo da autonomia das
escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

C) a promogdo na carreira, tendo em vista a sua realizag&o profissional e pessoal.
- Areas e dominios de Formagao:

A - Relagbes pedagdgicas e relagdes humanas (desenvolvimento psicol6gico da crianga e do
adolescente; aspetos pedagogicos da agao educativa; atendimento);

B — Desenvolvimento organizacional (comunicagdo interna e externa, gestéo da qualidade);

C - Gestéo e administragdo escolar (organizacdo dos servigos; alunos; pessoal docente e ndo
docente; remuneragdes e contabilidade; higiene, saude e seguranga no trabalho)

D - Areas especificas de atividade profissional (organizagéo e animagao de BE ou de Centros de
Recursos; organizacao de Laboratorios ou de Espacos);

E - Tecnologias de informatica e comunicagéo (utilizagdo e/ou manutengédo de equipamentos

informéticos e de comunicagao).

- Modalidades
a) Curso com vista a aquisicdo de conhecimentos e capacidades e atualizagdo de conhecimentos

tedricos e praticos e com uma duragdo minima de 15h;

b) Mdbdulo com vista & aquisicdo de conhecimentos e capacidades e atualizagao e aprofundamento
de conhecimentos tedricos e praticos em temas especificos e com uma duragdo minima de 15h;

c) Seminério com vista & exercitagdo dos formandos no estudo auténomo, nos métodos e processo
de trabalho, e no tratamento de temas das areas especificas da pratica profissional € com uma
duragéo minima de 15h;

d) Jornada com vista a abordagem de temas relacionados com as areas profissionais respetivas e

sensibilizagao para temas de interesse educativo geral e com uma dura¢do minima de 6h.
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V. Caracterizagao do Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar (150812) foi constituido em 5 de julho de 2000. A
sua designacao, a semelhanca da escola sede, deve-a a Abel Salazar!.

Tem como ambigdo estratégica a sua consolidagdo como um Agrupamento de Escolas de referéncia
ao nivel educativo e formativo e, como VISAQ, o propésito, que se pretende comum, de «Edificar Uma
Escola de Exceléncia e de Sucesso Educativo - com todos e para todos!»

Serve a populacdo das vilas de Ronfe e Brito e das freguesias de Vermil, Airdo Santa Maria, Airdo S.
Jodo, Leitdes, Oleiros e Figueiredo do concelho de Guimardes e compreende 5 estabelecimentos de
ensino, a saber:

1. Escola EB 2,3 Abel Salazar — Ronfe (343638);

2. Escola EB 1/JI de Ronfe — Ronfe (238090);

3. Escola EB 1/JI de Casais — Brito (248447);

4. Escola EB 1/JI de Pogas - Airdo Santa Maria (293830);
5. Escola EB 1/JI de Roupeire — Airdo Sao Jo&o (270246).

Serve uma populacao de cerca de 1140 alunos distribuidos pelos diferentes anos de escolaridade (do
Pré-escolar ao 9.° ano de escolaridade) acompanhados por cerca de 111 Professores de diferentes
grupos de recrutamento (cf. quadro 1), 47 Assistentes Operacionais e 7 Assistentes Técnicos.

O AEPAS desde 2013/2014 beneficia de um Contrato de Autonomia celebrado com o Ministério da

Educacéo que tem permitido a contratagdo do recurso adicional de um técnico especializado (Psic6logo).

1 Pintor, médico, filésofo e professor catedratico, que nasceu em Guimardes em 1889 (ao que consta numa das freguesias que integram o seu territorio educativo —
Vermil), e a quem este AEPAS se quis associar, ndo apenas para homenagear insigne personalidade da terra, mas sobretudo para adotar 0 modelo de ecletismo
cientifico, intelectual, artistico e cultural na construgdo de um «agrupamento» que sendo um «centro de formagao», seja também, um «centro difusor» capaz de apoiar
ainiciativa, a investigagéo e a criatividade.
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Departamentos Curriculares

Grupos Recrut.

N.° Docentes

Disciplinas/Areas Disciplinares

Jardim/Escola

N.° Docentes

Cargo / Fungoes

Pré-escolar

100

E B1/JI de Casais - Brito

EB1/JI de Pogas - ASM

2 Educadoras com Grupo

1 Educadora com Grupo/Coordenadora Departamento Curricular

EB1/JI de Ronfe - Ronfe

JI de Roupeire - ASJ

2 Educadoras com Grupo

1 Educadora com Grupo/Encarregada Estabelecimento

EB,23 Abel Salazar / EB1/JI de Ronfe

1 Educadora/Adjunta da Diregao

1°Ciclo

110

120

31

EB1/JI de Casais - Brito

1 Coordenadora Estabelecimento/Professora dos Apoios Educativos
1 Professor Educagéo Especial
8 Professores Titulares de turma

EB1/JI de Ronfe - Ronfe

1 Professor Titular de Turma /Coordenadora de Estabelecimento
7 Professores Titulares de turma

1 Professor dos Apoios Educativos

1 Professor Educagéo Especial

EB1/JI de Pogas - ASM

1 Professor Titular de Turma / Coordenadora de Estabelecimento
3 Professores Titulares de turma

1 Professor dos Apoios Educativos

1 Professor da Educagéo Especial

EB1 de Roupeire - ASJ

1 Professor Titular de Turma/ Encarregada Estabelecimento
1 Professor Titular de turma
1 Professor dos Anoios Fducativos

Todas as Escolas EB1

1 Professor com horario completo
1 Professor com horario incompleto

Linguas

210

Portugués/Francés (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe

Destacado (MPD)

220

300

20

Portugués/Inglés (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina /Subcoord. ING/Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

Portugués (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina / Prof. Bibliotecario/Coord. PED
1 Professor Titular de Disciplina / Subcoordenadora de PORT

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina (MPD)
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320

Inglés (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe
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1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina (MPD)

Francés (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Coord. Depart. Linguas/C. ATT/P. T. Disciplina
1 Professor T. Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina (Coord. 3.° ciclo)

Ciéncias Exatas e Experimentais

230

520

510

500

550

21

Matematica/C. Naturais (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina/Subcoordenadora MAT

1. Professor Titular de Disciplina /Coord. PES/Formadora PRESS/ Diretor de
Turma

1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

Ciéncias Naturais (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina /Diretor de Turma/Subcoordenador CNA
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

C. Fisico-Quimicas (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor Titular de Disciplina /Coordenador Departamento Curricular
1 Professor Titular de Disciplina Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina (MPD)

Matematica (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Prof. Titular de Disciplina/Coordenador Projeto Fénix
1 Professor Titular de Disciplina / Diretor de Turma

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Titular de Disciplina

1 Professor Projeto Fénix (MPD)

Tec. |. Comunicagéo (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Adjunto Diregao/ Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular Disciplina (Contratado)

Ciéncias Sociais e Humanas

200

400

410

420

290

1"

Hist. e G. de Portugal (2.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Professor (Diretora)

1 Professor Titular Disciplina/Subdiretor

1 Professor Titular Disciplina/Subcoordenadora/ Diretor de Turma
1 Professor Titular Disciplina

Historia (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Coordenador Departamento /Professor Titular Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

Filosofia (SEC)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Subdiretor (em exercicio de fungdes no GR 200)

Geografia (3.° Ciclo)

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Subcoordenador / Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma

Ed. Moral Religiosa Catdlica

EB 2, 3 Abel Salazar -

Ronfe

1 Presidente Conselho Geral/Prof. T. de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina
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1 Coordenador Departamento/ Professor Titular de Disciplina

240 Ed. V. Tecnolégica (2.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor Titular de Disciplina/Diretor de Turma
1 Professor Titular de Disciplina
530 Ed. Tecnolégica (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor Titular de Disciplina
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
600 Educagdo Visual (3.° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe § Professor Tiuar de discipina
Expressdes " rofessor Titular de disciplina
1 Subcoordenador /Professor Titular de Disciplina./ CDE. NDE
260 Educagéo Fisica (2. ° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Prof. T. Disc/D. de Turma/Coord 2.° Ciclo NDE
1 Professor Titular de disciplina (Contratado)
1 Prof. T. de Discip./DT
620 Educagéo Fisica (3. ° Ciclo) EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor T. Disciplina/Coord. PMD
1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
= . . 1 Subcoord. Dep /Prof. T. Disciplina/D. de Turma
0 -
250 Educagao Musical (2.% Ciclo) BB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 Professor Titular de Disciplina/ Diretor de Turma
1 Professor EE (2.° e 3.° ciclo)
1 Professor EE (2.° e 3.° ciclo)
Educacio Especial o0 5 Ed. Especial EB 2, 3 Abel Salazar — Ronfe/Escolas do 1.2 1 Professor EE (PE 1.” ciclo)
G P! (PE, 1., 2.° 3.° Ciclo) ciclo 1 Professor EE (PE 1. C.IC|0)
1 Professor EE (PE 1.° ciclo MPD)
Educagéo Especial 930 1 Ed. Especial EB 2, 3 Abel Salazar - Ronfe 1 C. Dep. Curricular EE/Prof. EE (2.° e 3.° ciclo)
-Quadro -
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VI. Linhas prioritarias de atuagao

De acordo com as grandes linhas orientadoras do Projeto Educativo deste agrupamento, enunciam-se as

seguintes prioridades:

- Melhorar o sucesso escolar e educativo;

- Valorizar o trabalho colaborativo entre os diferentes intervenientes;

- Promover préticas pedagogicas que desenvolvam, nos alunos, métodos de trabalho, curiosidade intelectual,
habitos de discussao e argumentacao, espirito de cooperacéo e intervencéo, criatividade;

- Promover o uso das tecnologias da informagédo e comunicagéo como recurso e estratégia de motivacao para as
aprendizagens;

- Promover atitudes e comportamentos adequados as aprendizagens e a aquisi¢do de principios e valores de
cidadania, democracia e inclus&o;

- Elevar o nivel cultural dos alunos;

- Contribuir para a elevacdo da qualidade do desempenho profissional;

- Motivar Professores, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Alunos por novas aprendizagens e

aperfeicoamento do seu desempenho pessoal.

VII. Efeitos a produzir

Com este Plano de Formacgéo pretende-se produzir a mudanca de praticas e procedimentos, bem como a
produgao de materiais que sejam promotores de sucesso educativo.
Sendo este um documento aberto, necessariamente deverd prever reajustamentos decorrentes das

necessidades e oportunidades que véo surgindo ao longo da sua implementacao.

VIIl. Avaliagao do impacto (Indicadores)

A avaliagdo das acdes realizadas observara os indicadores abaixo descritos, de acordo com os instrumentos
utilizados pelo Centro de Formag&o Francisco de Holanda.
1. Reagao/Pertinéncia — Grau de satisfagdo dos formandos em relagdo a agdo de formagao desenvolvida
(aferida através de inquérito de satisfagéo);
2. Eficiéncia/Atitudes/Comportamentos - Verificagdo de alteragbes no comportamento dos formandos no
local de trabalho ap6s formagéo (aferido através de formulario de autoavaliagdo e ou questionario);
3.° Eficacia/Melhoria - Avaliagdo dos resultados na organizagdo e dindmica da escola e respetiva

verificagdo dos mesmos ap6s formagao (aferido através de questionarios e analise documental).
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PLANO DE FORMAGAO/ AEPAS (2018/2021) - atualizado

Agoes de formagao continua relacionadas com as necessidades do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades

Plano de formagéo n® 001/2018_2021

Problema identificado Modalidade e duragédo Desianacio da acio Destinatarios Realizagao Avaliagéo do
(Organizacional; Enquadramento | (ex: CF 18h; OF 15h; ACD (n°re istogCCI%FC casgo exista) Efeitos a produzir (Grupos ... Formador/a (Local e impacto
no Projeto Educativo) >3<6; CE 12h) 9 ' pos ... calendario) (Indicadores)
Partilha de conhecimentos e
capacidades orientada para o
desenvolvimento profissional
dos docentes. Pertinéncia (nivel de
o Mudanga nas préticas e satisfacdo e de
De natureza organizacional: . , o
- procedimentos educativos. aplicabilidade dos
- Melhorar a escola e as suas Estratégias de ! .
s . Partilha de assuntos tratados);
estruturas de Supervisaolintervisao o AT .
L N N - N L experiéncias/recursos e . Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
administraco/gestao. Oficina de Formagao Pedagdgica: colaborar na sala Todos os grupos | A designar
o . saberes. Salazar do trabalho
- Monitorizar o Plano de Melhoria de aula . x - de recrutamento X
o Estimulagéo de estratégias colaborativo entre os
(Avaliacéo Externa da IGEC). o
pedagogicas promotoras de docentes).
metodologias inovadoras.
Promogéo de reflexdo
decorrentes da pratica
educativa.
Partilha de conhecimentos e
capacidades orientada para o Pertinéncia (nivel de
desenvolvimento profissional satisfagdo e de
dos docentes. aplicabilidade dos
Mudanca nas praticas e assuntos tratados).
= . procedimentos educativos. Eficiéncia (melhoria
o Gestao flexivel do :
De natureza profissional: : . . Partilha de do trabalho
. - ~ curriculo aplicada as A Todos os grupos ' Escola E.B 2,3 Abel .
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo o experiéncias/recursos e A designar colaborativo entre os
A s disciplinas de recrutamento Salazar
competéncias profissionais. saberes. docentes).
Estimulagéo de estratégias Eficacia (melhoria
pedagogicas promotoras de dos resultados dos
metodologias inovadoras. alunos apos a
Promogao de reflexdo formacao).
decorrentes da pratica
educativa.
Desenvolvimento profissional Pertinéncia (nivel de
dos docentes, na perspetiva satisfacéo e de
do seu desempenho, do Todos os grupos o Escola E.B 2,3 Abel | aplicabilidade dos
; ; Dr. Luis Silva
continuo aperfeicoamento e do | de recrutamento Salazar assuntos tratados).

seu contributo para a melhoria

Eficiéncia (melhoria
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De natureza profissional:
Desenvolver e/ou aperfeigoar
competéncias profissionais.

Oficina de Formagéo

Excel/Sheets -
desenvolvimento de
instrumentos de registo para
avaliagao dos alunos

dos resultados escolares.
Utilizagdo de metodologias
ativas, proativas e
participativas, com recurso as
TIC, no processo de ensino e
aprendizagem;

Estimulac&o de estratégias
pedagdgicas promotoras de
metodologias inovadoras;
Produgao, utilizacéo e
avaliagdo de recursos
educativos digitais
potenciadores da construgéo
do conhecimento;

do trabalho
colaborativo entre os
docentes).

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apds a
formagao).

Desenvolvimento profissional
dos docentes, na perspetiva do
seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu
contributo para a melhoria dos
resultados escolares.

Utilizag&o de metodologias
ativas, proativas e
participativas, com recurso o

Pertinéncia (nivel de
satisfacdo e de
aplicabilidade dos

! assuntos tratados).
TIC, no processo de ensino e s '
; . Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: aprgnd|zagem, . do trabalho
'. Utilizagéo das plataformas Estimulacéo de estratégias Todos os grupos o Escola E.B 2,3 Abel .
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD L = Rl Dr. Luis Silva colaborativo entre os
P I digitais na gestao de alunos pedagdgicas promotoras de de recrutamento Salazar
competéncias profissionais. N : docentes).
metodologias inovadoras; - .
e Eficacia (melhoria
Mudanga de préticas, com a
; ~ dos resultados dos
integragdo de ferramentas de .
AN ~ alunos apos a
comunicagao e interagao a ~
o formacao).
distancia, no processo de
ensino e aprendizagem;
Desenvolvimento de projetos/
atividades que potenciem a
utilizagdo das TIC em
contextos inter e
transdisciplinares;
Pertinéncia (nivel de
Promover a e
o . - satisfagdo e de
De natureza organizacional: I . - melhoria/mudanca das praticas o
Avaliagao nos ensinos basico o aplicabilidade dos
- Melhorar a escola e as suas - N L. . avaliativas dos docentes, Todos os grupos .
Oficina de Formagéo e secundario: como avaliar ] N A designar Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
estruturas de . através da reflexdo de recrutamento AT .
para o sucesso educativo? Salazar Eficiéncia (melhoria

administragdo/gestdo.

colaborativa sobre a ag&o.

do trabalho
colaborativo entre 0s
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docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

Adquirir competéncias para
abordar a vitima em
seguranca, reconhecer a
pessoa inconsciente em
paragem cardiorrespiratoria e

Pertinéncia (nivel de
satisfacdo e de
aplicabilidade dos

D e pratisstan; Socorrismo - Suporte basico saber quando pedir ajuda LGS 1EEATE,
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo - P g P juaa, 230, 510 e 520 A designar Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
PO s de vida executar a abordagem basica
competéncias profissionais. L Salazar do trabalho
21T EE [TESSEL RN colaborativo entre os
cardiaca e a posigao lateral de
o docentes).
seguranca, identificar a
obstrugéo de via aérea por
corpo estranho e atuar.
Incentivar e motivar a Pertinén~cia (nivel de
utilizagéo e compreensao dos :aﬂ(sz];alfiﬁgazg%os
De natureza profissional: meios de comunicagdo sacial a§suntos tratados)
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao Educagao para os Media visando a adogdo de. Todos os grupos | A designar Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
< L comportamentos e atitudes
competéncias profissionais. g de recrutamento Salazar do trabalho
adequadas a uma utilizagéo colaborativo entre os
critica e segura da internet e
Y docentes).
redes sociais.
Pertinéncia (nivel de
satisfacdo e de
. aplicabilidade dos
De natureza profissional: Desenho Universal para a S:S::\'}:&/ﬁﬁgg ZZSOEZ;;Z Todos 0S ArUDoS assuntos tratados).
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Aprendizagem aplicado as . . P grup Dr.2 Helena Azevedo Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
o s L inclusivas. de recrutamento
competéncias profissionais. varias disciplinas Salazar do trabalho
colaborativo entre os
docentes).
Pertinéncia (nivel de
. satisfacdo e de
Aprofundar conhecimentos aplicabilidade dos
De natureza profissional: (In)disciplina na sala de aula, sobre os fenomenos de Todos 05 ArUbos assuntos tratados).
Desenvolver efou aperfeigoar Oficina de Formagéo para uma pratica integrada e |nd|SC|p.||na, bullying  violéncia de recrutagmeFr)wto Dr.? Helena Azevedo Escola E.B 2,3 Abel | Eficiéncia (melhoria
competéncias profissionais. sustentada de intervengéo escolar; o Salazar do trabalho
Desenyolvgr compgtenuas de colaborativo entre os
comunicagéo, relacionamento docentes).

interpessoal e gestéo de

Eficacia (melhoria
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conflitos;

Reforgar uma atitude proativa
na resolucao de situagdes-
problema e promocional do
clima psicossocial das
respetivas escolas;
Desenvolver estratégias de
intervencao dirigidas a
promog&o do clima
psicossocial das respetivas
escolas e a prevencao e
tratamento de situagdes de
indisciplina;

Privilegiar praticas integradas
e sustentadas de intervengédo
nos fendmenos de indisciplina,
bullying e violéncia escolar;

dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaréaes |

16/28




PLANO DE FORMAGAO/ AEPAS (2018/2021) - atualizado

Agdes que incidem sobre contetdos de natureza cientifico-pedagdgica com estreita ligagdo & matéria curricular lecionada pelos docentes - Grupo de recrutamento — 002

Plano de formagao n° 002 / 2018_2021

Problema identificado
(Organizacional; Enquadramento
no Projeto Educativo)

Modalidade e duragao
(ex: CF 18h; OF 15h; ACD
>3<6; CE 12h)

Designagao da agao
(n° registo CCPFC, caso exista)

Efeitos a produzir

Destinatarios
(Grupos ...)

Formador/a

Realizagado
(Local e calendario)

Avaliagdo do
impacto
(Indicadores)

De natureza profissional:
Desenvolver e/ou aperfeigoar
competéncias profissionais.

Oficina de Formagéo

Ambientes educativos
inovadores - tecnologias.

Facilitar a apropriacdo de
novas

competéncias e dinamicas de
trabalho aos docentes, visando
a rentabilizacéo dos recursos
educativos e do tempo
dedicado as aprendizagens, a
diversificagdo das formas de
avaliagdo e a melhoria da
satisfagdo da comunidade
educativa.

Explorar os equipamentos
tecnoldgicos disponiveis.

Todos os grupos
de recrutamento

A designar

Escola E.B 2,3 Abel
Salazar

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

De natureza profissional:
Desenvolver e/ou aperfeigoar
competéncias profissionais.

Oficina de Formagao

Utilizagao de plataformas de
ensino

Facilitar a apropriagéo de
novas

competéncias e dinamicas de
trabalho aos docentes, visando
a rentabilizagao dos recursos
educativos e do tempo
dedicado as aprendizagens, a
diversificagdo das formas de
avaliagéo e a melhoria da
satisfagdo da comunidade
educativa.

Explorar os equipamentos
tecnologicos disponiveis.

Todos os grupos
de recrutamento

A designar

Escola E.B 2,3 Abel
Salazar

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

De natureza profissional:
Desenvolver efou aperfeicoar
competéncias profissionais.

Oficina de Formagéo

Desafios e potencialidades do
trabalho em equipas
educativas

Partilha de conhecimentos e
capacidades orientada para o
desenvolvimento profissional
dos docentes.

Mudanga nas préticas e
procedimentos educativos.
Partilha de
experiéncias/recursos e
saberes.

Estimulacdo de estratégias

Todos os grupos
de recrutamento

A designar

Escola E.B 2,3 Abel
Salazar

Pertinéncia (nivel
de satisfacdo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
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pedagdgicas promotoras de
metodologias inovadoras.
Promogéo de reflexdo
decorrentes da préatica
educativa.

alunos apés a
formagao).

Adquirir e aplicar

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

heciment srea d assuntos tratados).
- Artes Plasticas connecimentos na area da Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: serigrafia, estampagem, do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao modelagéo, técnicas de 240, 600 A designar Escola E.B 2,3 Abel colaborativo entre
competéncias profissionais. pintura. Salazar
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
Melhorar as praticas de ensino aplicabilidade dos
. o assuntos tratados).
experimental das Ciéncias, de . /
L RSN Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Ciéncias experimentais para a cariz prético, isto é, do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo S exp P direcionado para préticas de 100 e 110 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
P ST educagao PEe 1C colaborativo entre
competéncias profissionais. sala de aula, enquadrado por Salazar
. A os docentes).
conhecimento didatico atual L '
] : Eficacia (melhoria
para este nivel de ensino. dos resultados dos
alunos apds a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
S construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D ELEE B SET0TE de forma a aprimorar a do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo Primeiros socorros na infancia . P s 100 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
P C qualidade e a potencialidade colaborativo entre
competéncias profissionais. o Salazar
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
De natureza profissional: Aprofundar os conhecimentos Pertinéncia (nivel
P : - Aplicagao/ implementagéo de dos professores relacionados 200, 210, 220, . de satisfagéo e de
Desenvolver efou aperfeigoar Curso de Formagéo . ;. . A designar Escola E.B 2,3 Abel "
o SN Aprendizagens Essenciais com os contetidos 300 aplicabilidade dos
competéncias profissionais. " . Salazar
programaticos de Portugués assuntos tratados).
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deste nivel de ensino;
Relacionar os descritores das
metas curriculares com os
temas programaticos;
Planificar atividades para
avaliar os conhecimentos
relativos a determinados
descritores;

Debater aspetos relacionados
com a do Portugués;
Fomentar a troca de
experiéncias, de
conhecimentos e ideias.

Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formagao).

Refletir sobre a

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

interdisciplinaridade no ensino assuntos tratados).
S . = P das Ciéncias Fisico-Quimicas Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Articulagéo entre as Ciéncias e das Ciéneias do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagao Naturais e Ciéncias Fisico- O ~ 230,510 e 520 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
P C e Bioldgicas, ndo descurando o colaborativo entre
competéncias profissionais. Quimicas X : Salazar
desenvolvimento progressivo e os docentes).
sequenciado dos conteldos. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Garantir que as atividades assuntos tratados).
De natureza profissional: praticas tenham o espago de Eficiéncia (melhoria
P : - x Ensino Experimental das reflexdo, desenvolvimento e 110,230,510 e . do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo P X s A designar Escola E.B 2,3 Abel X
N S Ciéncias construgdo de ideias, ao lado 520 colaborativo entre
competéncias profissionais. . Salazar
de conhecimentos de os docentes).
procedimentos e atitudes. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
De natureza profissional: Tecnologias de Informagao e Desenvolvimento de projetos/ IR 0o
. . . I . o . . Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Comunicagao aplicadas ao atividades que potenciem a 230, 510 e 520 A designar o .
I o . A o Salazar Eficiéncia (melhoria
competéncias profissionais. ensino das Ciéncias utilizagéo das TIC.
do trabalho
colaborativo entre
0s docentes).
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Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).

De natureza profissional:

Tecnologias de Informagao e
Comunicagéo -
desenvolvimento de
tecnologias (realidade virtual,

Desenvolvimento de projetos/

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria

' . - realidade aumentada e oo . Todos os grupos . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo s A . atividades que potenciem a A designar X
N C inteligéncia artificial) que S de recrutamento Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. s utilizagéo das TIC.
envolvam a utilizagéo de os docentes).
smartphones e tablets em Eficacia (melhoria
contexto de aula dos resultados dos
alunos apés a
formacdo).
Reflex&o sobre a lingua. Pertinéncia (nivel
Possibilitar a interagdo e a de satisfagédo e de
interajuda, permitindo ao aplicabilidade dos
professor um assuntos tratados).
De natureza profissional: acompanhamento Eficiéncia (melhoria
P : . - Oficina de escrita/Escrita individualizado dos alunos, 110, 200, 210, ] do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo L . A designar Escola E.B 2,3 Abel .
. o Criativa agindo sobre as suas 220, 300 colaborativo entre
competéncias profissionais. o Salazar
dificuldades, assessorando o os docentes).
seu trabalho de um modo Eficacia (melhoria
planificado e sistematico. dos resultados dos
Dialogo e reflexdo sobre o alunos ap6s a
funcionamento da lingua. formacgao).
Pertinéncia (nivel
Desenvolver uma pratica de satisfacdo e de
pedagogica com foco na aplicabilidade dos
otimizagéo do processo de assuntos tratados).
De natureza orofissional: ensino e aprendizagem. Eficiéncia (melhoria
P ’ - x Construgdo da aprendizagem a | Oferecer oportunidades paraa | 200, 210, 220, . do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo : 5 P A designar Escola E.B 2,3 Abel X
P o partir do erro construgao de competéncias 300 colaborativo entre
competéncias profissionais. . Salazar
de forma a aprimorar a os docentes).
qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos dos resultados dos
contextos educacionais. alunos apés a
formagao).
Desenvolver uma pratica Pertinéncia (nivel
D2 G proflssmnalzl . x Metodologias ativas no ensino pe:dggoglca E {620 0 210, 220, 300, . Escola E.B 2,3 Abel i §at|§fagao eide
Desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formacéo . otimizagao do processo de A designar aplicabilidade dos
das linguas 320, 330 Salazar

competéncias profissionais.

ensino e aprendizagem.
Oferecer oportunidades para a

assuntos tratados).
Eficiéncia (melhoria
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construcao de competéncias
de forma a aprimorar a
qualidade e a potencialidade
do trabalho nos mais diversos
contextos educacionais.

do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).

Desenvolver uma pratica
pedagdgica com foco na

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

otimizagao do processo de assuntos tratados).
L . . ensino e aprendizagem. Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: Desenvolvimento de skills em )
. - - Y : Oferecer oportunidades para a . do trabalho
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo inglés (especialmente ~ P 220 e 330 A designar Escola E.B 2,3 Abel .
A LS . construgdo de competéncias colaborativo entre
competéncias profissionais. speaking) . Salazar
de forma a aprimorar a os docentes).
qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos dos resultados dos
contextos educacionais. alunos apos a
formacdo).
Pertinéncia (nivel
Capacitar os professores no de satisfagédo e de
desenvolvimento de praticas aplicabilidade dos
inclusivas. assuntos tratados).
L 0 papel do Professor de Operacionalizar uma atuagao Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: ~ . .
; . ~ Educacao Especial nas de natureza colaborativa e de . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo " i . 910, 920, 930 A designar .
. L praticas de trabalho responsabilidade partilhada Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. - - :
colaborativo com os demais intervenientes os docentes).
educativos. Eficacia (melhoria
Criar condigdes para o dos resultados dos
trabalho colaborativo. alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Desenvolvimento de atividades assuntos tratados).
o Estratégias de aprendizagem que potenciem a eliminagéo de Eficiéncia (melhoria
De natureza profissional: . it N .
; - x ativa com recurso as TIC para | barreiras a aprendizagem com . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo = N 910, 920, 930 A designar X
A L Professores de Educagao a utilizagéo das TIC. Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. . i )
Especial Potenciar o envolvimento dos os docentes).
alunos na aprendizagem. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Desenvolver uma pratica A designar Pertinéncia (nivel
pedagdgica com foco na Escola E.B 2,3 Abel | de satisfacdo e de
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otimizagéo do processo de Salazar aplicabilidade dos
De natureza profissional: Oficina de Formagéo Tecnologias na educagao ensino e aprendizagem. 200, 420 assuntos tratados).
desenvolver e/ou aperfeigoar geografica Oferecer oportunidades para a Eficiéncia (melhoria
competéncias profissionais. construcao de competéncias do trabalho
de forma a aprimorar a colaborativo entre
qualidade e a potencialidade os docentes).
do trabalho nos mais diversos Eficacia (melhoria
contextos educacionais. dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
Desenvolver uma pratica de satisfagéo e de
pedagogica com foco na aplicabilidade dos
otimizag&o do processo de assuntos tratados).
De natureza profissional: ensino e aprendizagem. Eficiéncia (melhoria
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo Métodos e t.ecnlcas na diddtica Oferecer~oportun|dade§ paraa 200, 420 A designar Escola E.B 2,3 Abel do trabalho
. 3 da Geografia construgdo de competéncias colaborativo entre
competéncias profissionais. . Salazar
de forma a aprimorar a os docentes).
qualidade e a potencialidade Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos dos resultados dos
contextos educacionais. alunos apés a
formacdo).
- Pertinéncia (nivel
Desenvolver uma pratica Ce o
o~ de satisfacdo e de
pedagogica com foco na Co
e aplicabilidade dos
otimizagao do processo de
. . assuntos tratados).
ensino e aprendizagem. e .
De natureza profissional: ; Oferecer oportunidades para a AR (el
¥ - ~ Histéria da Arte - P . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
desenvolver e/ou aperfeicoar Oficina de Formagéo construgdo de competéncias 200, 400 A designar .
. L . Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. de forma a aprimorar a
; L os docentes).
qualidade e a potencialidade o :
o Eficacia (melhoria
do trabalho nos mais diversos
o dos resultados dos
contextos educacionais. .
alunos apos a
formacao).
Desenvolver uma pratica Pertinéncia (nivel
pedagogica com foco na de satisfagéo e de
otimizagéo do processo de aplicabilidade dos
ensino e aprendizagem. assuntos tratados).
De natureza profissional: e . Oferecer oportunidades para a Eficiéncia (melhoria
; . - Historia Local e Patrimonio - P . Escola E.B 2,3 Abel
desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina de Formagéo construcdo de competéncias 200, 400 A designar Salazar do trabalho
competéncias profissionais. de forma a aprimorar a colaborativo entre
qualidade e a potencialidade os docentes).
do trabalho nos mais diversos Eficacia (melhoria
contextos educacionais. dos resultados dos
alunos ap6s a
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formagao).

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construgao de competéncias Eficiéncia (melhoria
P ’ " . . de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD A Matematica com Origami lidad tencialidad 110, 230, 500 A designar Sal laborati "
competéncias profissionais. qualidade e a potencialidade alazar colaborativo entre
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos ap6s a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D P ; A Historia da Matematica na de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
esenvolver efou aperfeigoar ACD sala de aula qualidade e a potencialidade 110, 230, 500 A designar Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. g
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfacdo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D P : " de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
esenvolver e/ou aperfeicoar ACD Jogos e a Matematica lidad tencialidad 110, 230, 500 A designar Sal laborati "
competéncias profissionais. qualidade e a potencialidade alazar colaborativo entre
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
Pertinéncia (nivel
Oferecer oportunidades para a de satisfagédo e de
e natureza profissional: ilizagdo de projetos no construgao de competéncias aplicabilidade dos
De nat fissional Utilizagao d jet trucédo d ténci Escola E.B 2.3 Abel licabilidade d
Desenvolver e/ou aperfeigoar ACD ensino e aprendizagem da de forma a aprimorar a 110, 230, 500 A designar Salazar - assuntos tratados).
competéncias profissionais. Matematica qualidade e a potencialidade Eficiéncia (melhoria
do trabalho nos mais diversos do trabalho
contextos educacionais. colaborativo entre
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os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
p x o O de forma a aprimorar a ' Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo Robética (2.° ciclo) qualidade e a potencialidade 550 A designar Salazar colaborativo entre
SRR STl do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apés a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: construcdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D . x Edigao de som, video e de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
esenvolver e/ou aperfeicoar Curso de Formagéo N o . L 550 A designar X
competéncias profissionais. modelagéo 3D (7° ano) qualidade e a potenIC|a|I|dade Salazar colaborativo entre
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apds a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: Desenvolvimento de materiais | construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
’ x para as Ciéncias, utilizando de forma a aprimorar a 230, 500, 510, . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Curso de Formagéo . ; o A designar .
competéncias profissionais. por exemplo o So;ratlve, qualidade e a poten_mallldade 520, 550 Salazar colaborativo entre
Quizz, Kahoot!, Plickers... do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
De natureza profissional: Implementagédo dos Dominios Oferecer oportunidades para a Pertinéncia (nivel
D ; : . construgdo de competéncias 230, 500, 510, . Escola E.B 2,3 Abel | de satisfacéo e de
esenvolver e/ou aperfeigoar ACD de Autonomia Curricular . A designar A
competéncias profissionais. (DAC) de fgrma a aprimorar a 520, 550 Salazar aplicabilidade dos
qualidade e a potencialidade assuntos tratados).
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do trabalho nos mais diversos
contextos educacionais.

Eficiéncia (melhoria
do trabalho
colaborativo entre
os docentes).
Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).

Pertinéncia (nivel
de satisfagéo e de
aplicabilidade dos

) : . Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza orofissional: Areas de Expresséo Musicall | construgao de competéncias Eficiéncia (melhoria
P : ” < Educagdo Fisica de forma a aprimorar a . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
Desenvolver e/ou aperfeigoar Oficina(s) de Formagao . s 110 A designar X
competéncias profissionais. qualidade e a poten_mahdade Salazar colaborativo entre
do trabalho nos mais diversos os docentes).
contextos educacionais. Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos ap6s a
formacao).
Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos
Oferecer oportunidades para a assuntos tratados).
De natureza profissional: Metodologias, ferramentas e construgdo de competéncias Eficiéncia (melhoria
D ’ - . T de forma a aprimorar a 230, 500, 510, . Escola E.B 2,3 Abel | do trabalho
esenvolver e/ou aperfeicoar Curso de Formagéo avaliagido em ensino a qualidade e a potencialidade 520, 550 A designar Salazar colaborativo entre
competéncias profissionais. distancia (E@D) do trabalho nos mais diversos ’ os docentes).

contextos educacionais.

Eficacia (melhoria
dos resultados dos
alunos apos a
formacao).
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Plano de formagao n° 003 /2018-2021

Modalidade e duragéo . Realizagao SIEIEG O
Problema identificado : Designagao da agéao Efeitos a produzir Destinatarios Formador/a - impacto
(ver tabela acima) (Local e calendario) }
(Indicadores)
Pertinéncia (nivel
Compreender as principais de satisfagédo e de
De natureza profissional: A Revisio do Cédico dos alteragbes da reviséo do Assistentes aplicabilidade dos
Desenvolver e/ou aperfeigoar Médulo ou Seminario . g Cédigo dos Contratos o A designar Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
N C Contratos Publicos o Técnicos . .
competéncias profissionais. Publicos. Salazar Eficiéncia (melhoria
Melhorar as praticas. do trabalho
colaborativo).
Identificar situagoes
motivacionais e
comunicacionais nas
interagdes pessoais;
Distinguir algumas vis6es
tradicionais e atuais das Ca
- Pertinéncia (nivel
relagdes e, nomeadamente, do Ce o
e a de satisfagdo e de
conflito; : Dr.2 Helena Azevedo o
, . Assistentes aplicabilidade dos
o ] o Relagdo Pedagogica e Relagbes Relaqonaro conhe(5|mento €a Operacionais/ assuntos tratados)
De natureza profissional: Médulo ou Seminario qualidade das relagdes . Escola E.B 2,3 Abel P o
. Humanas . ) L Assistentes Eficiéncia (melhoria
Desenvolver e/ou aperfeigoar interpessoais com a motivacéo - Salazar
A s Técnicos do trabalho
competéncias profissionais. para um melhor desempenho X
L colaborativo).
profissional e 0
desenvolvimento de todos
aqueles que fazem parte da
comunidade educativa;
Reconhecer a escola como
local privilegiado das relagdes
humanas
Lideranga e motivagéo de
equipas; Pertinéncia (nivel
Desempenho de equipas de A designar de satisfagéo e de
De natureza profissional: trabalho — concegéo e analise | Assistentes aplicabilidade dos
Desenvs)lve;r slou ape;rfe@oar Médulo ou Seminario Desenvolvimento Organizacional de |nd|.cadc~)res; i Opgramonas/ Escola E.B 2,3 Abel assun to§ tratados)..
competéncias profissionais. Organizagéo e coordenagéo Assistentes Eficiéncia (melhoria
A . Salazar
de tarefas; Técnicos do trabalho
Promog&o da mudanga em colaborativo).
contexto organizacional;
Gestdo produtiva da
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mudanga;
Implementag&o melhoria na
comunicagdo organizacional;

De natureza profissional:

Formag&o em Software
CONTAB Contabilidade
orcamental e patrimonial
Gestdo e administragéo
escolar — Pessoal Docente e
nao docente

Novo regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas
Novo c6digo da contratagéo

Pertinéncia (nivel
de satisfagédo e de
aplicabilidade dos

Desenvglvgr elou apgrfelgoar Médulo ou Seminario Gestao e Administragéo Escolar phlez o A§S|§tentes . Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
competéncias profissionais. O estatuto disciplinar dos Técnicos A designar x .
trabalhadores da Salazar Eficiéncia (melhoria
L . . do trabalho
administrac&o publica - Teoria colaboraivo)
e Pratica Codigo do '
Procedimento Administrativo
O Novo SIADAP - Avaliagéo E
Gestdo Do Desempenho
Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da
Administragéo Publica.
Pertinéncia (nivel
De natureza profissional: Desenvolvimento profissional . de satisfagdo e de
. N Assistentes "
Desenvolver e/ou aperfeigoar . x do pessoal nédo docente, na Co aplicabilidade dos
o C . - Tecnologias de Informagdo e . Operacionais/ .
competéncias profissionais. Médulo ou Seminario I perspetiva do seu . Dr. Luis Silva Escola E.B 2,3 Abel | assuntos tratados).
Comunicagéo . Assistentes . 4
desempenho, do continuo Técni Salazar Eficiéncia (melhoria
. écnicos
aperfeicoamento. do trabalho
colaborativo).
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Aepas, 13 de maio de 2020
A Presidente do Conselho Pedagégico

Maria do Carmo de Magalh&es Pereira
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