
 

 

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar – Guimarães (150812)  

                                          Escola EB 2,3 Abel Salazar – Ronfe, Guimarães (343638) 

 

ATA N.º 7 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na 

carreira e categoria de Técnico Superior (Psicólogo), mediante contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado 

BEP: OE202605/1802 

Aos vinte e três dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e 

trinta minutos, reuniu o Júri do Procedimento Concursal Comum para recrutamento de 

um Técnico Superior (Psicólogo), aberto pelo Aviso publicado na Bolsa de Emprego 

Público com o código OE202605/1802, estando presentes: 

Presidente: Olga Teresa Ribeiro Pereira Ferreira Mendes dos Santos; 

1.º Vogal Efetivo: Ana Lúcia Brandão Sismeiro; 

2.º Vogal Efetivo: Silvério Afonso Correia da Silva. 

Verificada a existência de quórum, o Senhor Presidente declarou aberta a reunião. 

Após apreciação da ordem de trabalhos, o Júri deliberou o seguinte: 

Deliberação n.º 1 

Aprovação das classificações da Avaliação Curricular 

Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em 

anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, e da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro, o Júri procedeu à apreciação final das classificações 

atribuídas no método de seleção Avaliação Curricular (AC). 

Depois de reapreciados todos os elementos constantes dos processos de candidatura e 

confirmada a correta aplicação dos critérios aprovados na Ata n.º 1, o Júri deliberou 

aprovar, por unanimidade, as classificações atribuídas. 

A lista de ordenação alfabética dos candidatos, contendo as respetivas classificações, 

integra o Anexo I, fazendo parte integrante da presente ata. 

Deliberação n.º 2 

Publicitação dos resultados da Avaliação Curricular 

O Júri deliberou proceder à publicitação da lista de classificações da Avaliação Curricular: 

 



- na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar; 

- mediante afixação em local de estilo. 

Os candidatos consideram-se notificados nos termos legalmente previstos, sem prejuízo 

das notificações individuais que devam ser efetuadas. 

Deliberação n.º 3 

Convocação para a Entrevista de Avaliação de Competências 

Considerando que: 

- a Ata n.º 1 definiu a aplicação faseada dos métodos de seleção, prevendo que apenas 

os candidatos aprovados transitam para o método seguinte; 

- a Entrevista de Avaliação de Competências constitui um método de seleção 

eliminatório destinado a aferir as competências comportamentais consideradas 

essenciais ao exercício das funções, mediante entrevista estruturada com duração 

aproximada de 30 minutos por candidato; 

- a classificação final do procedimento resulta da ponderação da Avaliação Curricular (70 

%) e da Entrevista de Avaliação de Competências (30 %); 

- importa assegurar a boa gestão do procedimento concursal, a racionalização dos 

recursos administrativos e humanos envolvidos, sem prejuízo da observância dos 

princípios da igualdade, da imparcialidade, da proporcionalidade, da transparência e da 

prossecução do interesse público; 

o Júri deliberou que a Entrevista de Avaliação de Competências será realizada 

faseadamente, através da convocação sucessiva dos candidatos em tranches de 10 (dez) 

candidatos, seguindo rigorosamente a ordenação graduada decrescente, isto é, 

iniciando-se pelo candidato que detenha a classificação mais elevada na Avaliação 

Curricular e prosseguindo sucessivamente até ao candidato com classificação 

imediatamente inferior. 

Mais deliberou o Júri que, concluída a avaliação de cada tranche e apurados os 

respetivos resultados, procederá à convocação da tranche seguinte, caso tal se revele 

necessário para assegurar a constituição da lista unitária de ordenação final e o 

preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. 

A presente deliberação encontra fundamento nos princípios da eficiência, da economia 

procedimental e da boa administração, previstos no Código do Procedimento 

Administrativo, bem como na aplicação faseada dos métodos de seleção previamente 

aprovada pelo Júri na Ata n.º 1, nos termos da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 



 

 

Em conformidade com o disposto na Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, apenas 

transitam para o método de seleção seguinte os candidatos que tenham obtido 

classificação igual ou superior a 9,50 valores no método anteriormente aplicado. 

Deliberação n.º 4 

Calendarização da Entrevista de Avaliação de Competências 

Atendendo: 

- ao número de candidatos admitidos; 

- ao tempo necessário para assegurar uma apreciação individual rigorosa das 

competências de cada candidato; 

- à necessidade de garantir condições de igualdade e uniformidade na aplicação do 

método de seleção; 

- à disponibilidade dos membros do Júri; 

- à necessidade de compatibilizar a realização das entrevistas com o normal 

funcionamento dos serviços do Agrupamento; 

- aos princípios da boa administração, da eficiência, da proporcionalidade, da igualdade, 

da imparcialidade e da prossecução do interesse público, previstos no Código do 

Procedimento Administrativo, 

o Júri deliberou realizar a Entrevista de Avaliação de Competências, em tranches, cuja 

primeira das quais decorrerá no dia 27 de julho de 2026. 

A distribuição dos 10 primeiros (ex aequo) candidatos pelo respetivo dia e horário consta 

do Anexo II. 

O Júri considera que esta organização permite assegurar uma avaliação técnica cuidada 

e homogénea, garantindo iguais condições de prestação a todos os candidatos. 

Deliberação n.º 5 

Forma de convocação dos candidatos 

O Júri deliberou que a convocatória para a Entrevista de Avaliação de Competências será 

efetuada cumulativamente através de: 

- correio eletrónico enviado para o endereço indicado na candidatura; 

- publicação da convocatória na página eletrónica do Agrupamento; 

- afixação em local de estilo. 

Da convocatória constarão obrigatoriamente: 



- identificação do procedimento concursal; 

- data, hora e local da entrevista; 

- indicação de que os candidatos deverão comparecer com antecedência mínima de 15 

minutos; 

- obrigatoriedade de apresentação de documento de identificação válido; 

Mais esclarece o júri de seleção que a falta de comparência do candidato à Entrevista de 

Avaliação de Competências equivale à desistência do procedimento concursal, 

determinando a sua exclusão, salvo motivo de força maior devidamente comprovado e 

aceite pelo júri, quando legalmente admissível.". 

Caso algum correio eletrónico seja devolvido ou se revele impossível a respetiva entrega, 

o Júri diligenciará pela utilização dos restantes contactos constantes do processo de 

candidatura, sem prejuízo da eficácia da publicitação efetuada. 

Deliberação n.º 6 

Anexos 

O Júri deliberou que constituem parte integrante da presente ata: 

Anexo I – Lista de ordenação alfabética dos candidatos e classificação obtida na Avaliação 

Curricular; 

Anexo II – Distribuição dos candidatos pela Entrevista de Avaliação de Competências, 

com indicação da data, hora e local de realização. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião pelas dezoito horas, sendo lavrada 

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros 

do Júri de seleção. 

 Presidente  Vogais Efetivos 

 

________________________ 

(Olga Teresa Ribeiro Pereira Ferreira Mendes dos Santos) 

  

__________________ 

(Ana Lúcia Brandão Sismeiro) 

 

__________________ 

(Silvério Afonso Correia da Silva) 

Guimarães, 23.07.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo I – Lista de ordenação alfabética dos candidatos e classificação obtida na Avaliação Curricular. 

AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC) — Candidatos com método AC+EAC 
Fórmula: AC = (1×HA + 2×EP + 1×FP + 1×AD) / 5 | Escala: 0–20 valores 

ord SIGRHE Nome do Candidato 
HA 

(0-20) 
EP 

(0-20) 
FP 

(0-20) 
AD 

(0-20) 
AC TOTAL 

(0-20) 

1 8425780101 Ana Beatriz Rodrigues Pinto 18 15 16 20 16,800 

2 9423129056 Ana Cristina Azevedo Martins 20 18 16 20 18,400 

3 4898052177 Ana Filipa Pinto Gonçalves 18 15 16 16 16,000 

4 7237384368 Ana Isabel dos Santos Rodrigues 18 12 16 10 13,600 

5 2991798629 Ana Maria Lago Leitão 18 15 16 16 16,000 

6 3974077200 Ana Marlene Peixoto Monteiro 18 18 16 10 16,000 

7 6907924528 Ana Paula Cunha 14 20 16 16 17,200 

8 1216508801 Ana Raquel de Noronha e Sousa Mourão Teixeira 14 12 20 10 13,600 

9 7960602263 Ana Raquel Macedo Vaz Pinheiro 18 15 16 10 14,800 

10 1440857571 Ana Rita Barros de Carvalho 18 12 16 10 13,600 

11 1803236523 Ana Sofia da Graça Ribeiro 14 18 16 16 16,400 

12 1729778879 Anabela Cunha Caetano Mendes 18 20 16 16 18,000 

13 6171451223 Andreia Daniela Pereira Rodrigues 18 15 16 16 16,000 

14 6956399067 Bárbara Alcina Leite Silva 18 15 20 16 16,800 

15 3927475092 Bruna Maria Castro Barbosa 18 12 20 10 14,400 

16 1730555209 Bruna Regina da Silva Rodrigues 20 12 16 10 14,000 

17 2598158164 Carina Alexandra da Silva Pereira 18 15 16 10 14,800 

18 2422441262 Cláudia Soares de Oliveira Faria 18 15 16 16 16,000 

19 6024614551 Cláudia Sofia Casaca Pereira 14 15 16 16 15,200 

20 4723151338 Daniela Marisa Gonçalves Oliveira 18 12 20 10 14,400 

21 6918757067 Diana Marta Salgado e Sá 14 20 20 16 18,000 

22 2863347357 Elisa Maria Rodrigues Afonso 18 15 16 20 16,800 

23 5036080211 Elisabete Rodrigues Novais 14 15 20 20 16,800 

24 2064611010 Estolinda Cunha 14 18 16 16 16,400 

25 4720506798 Frederico Lopes Gonçalves 14 10 16 10 12,000 

26 3286557617 Gabriela Maria Pinheiro Abreu Oliveira 18 10 20 10 13,600 

27 3903585793 Helena Maria Rebelo Silva 18 15 16 16 16,000 

28 3361739357 Inês Malheiro dos Santos Gonçalves 18 15 16 10 14,800 

29 6619298478 Íris Susana dos Reis Marques 14 15 16 10 14,000 

30 4979670504 Joana Catarina Sousa Moreira 18 15 16 16 16,000 

31 1173923780 Joana Ferreira Dias Maia Nogueira 18 12 16 10 13,600 

32 3406481760 Joana Isabel Pereira da Silva 18 12 20 10 14,400 

33 6529965076 Joana Raquel Sampaio Pinheiro 18 15 16 20 16,800 

34 4644955027 Jorge Emanuel Mendes de Sousa 14 18 16 16 16,400 

35 6799994036 Juliana Andreia Ribeiro Pinto 18 15 16 10 14,800 



36 2409103413 Lia Micaela de Castro Oliveira 18 15 16 16 16,000 

37 7054173759 Licínia de Lurdes Barbosa Carneiro 14 15 16 20 16,000 

38 3005240568 Marcos Filipe Pereira Castro 18 12 20 10 14,400 

39 9624107386 Maria Clara Pereira da Cunha e Sousa 18 18 16 16 17,200 

40 1656492423 Marisa Liliana Abreu e Silva 18 18 20 20 18,800 

41 5205045108 Marta Alexandra Sousa Borges 18 15 16 10 14,800 

42 4211077295 Marta Mendes Ferreira 18 15 16 20 16,800 

43 9741859902 Martinha de Fátima Machado Monteiro 18 15 20 16 16,800 

44 6404807343 Matheus Fernandes Corsete 18 15 20 20 17,600 

45 5229077913 Monica Alexandra Marques Moreira 14 12 16 10 12,800 

46 1765434696 Muriel da Silva 14 20 16 10 16,000 

47 9944439878 Patrícia Marques Mendes 18 15 16 20 16,800 

48 3171151294 Rafaela Maria Oliveira Pereira Mupa 14 12 20 10 13,600 

49 5775128419 Raquel Fernanda Castro Barroso 20 15 20 20 18,000 

50 2737706947 Rita Gabriela Freitas Ferreira 18 15 16 20 16,800 

51 1853857602 Sandra Cristina Monteiro Gomes 14 18 16 10 15,200 

52 1853857602 Sandra Maria Moreira Correia 18 15 20 10 15,600 

53 1201540399 Sara Alexandra Rodrigues Nogueira 18 18 16 20 18,000 

54 6029029568 Sara Cristina de Leitão Barroca 14 18 16 16 16,400 

55 1154337464 Silvia Vieira 14 18 16 16 16,400 

56 8318443292 Sónia Cristina Gonçalves Fernandes 18 15 16 16 16,000 

57 6631690161 Susana Cristina da Silva Cabanelas 14 18 16 20 17,200 

58 8803681566 Tânia Catarina da Silva Freitas 20 15 16 20 17,200 

59 2596841983 Teresa Maria Mota Correia Carvalho 18 18 20 10 16,800 

60 6135146017 Valdemar Lopes Pires 18 15 20 10 15,600 

61 3745281969 Vera Lúcia Gomes Ferreira 18 15 16 20 16,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo II – Distribuição dos candidatos pela Entrevista de Avaliação de Competências, com indicação da 

data, hora e local de realização. 

 
Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

Dias 27 de junho das 9:30 às 18:30 
 

N.º Nome do Candidato Dia hora Sala 

1 Marisa Liliana Abreu e Silva 27.07.2026 9:30 | 10:00 02 

2 Ana Cristina Azevedo Martins 27.07.2026 10:10 | 10:40 02 

3 Anabela Cunha Caetano Mendes 27.07.2026 10:50 | 11:20 02 

4 Sara Alexandra Rodrigues Nogueira 27.07.2026 11:30 | 12:00 02 

5 Diana Marta Salgado e Sá 27.07.2026 12:10 | 12:40 02 

6 Raquel Fernanda Castro Barroso 27.07.2026 13:30 | 14:00 02 

7 Matheus Fernandes Corsete 27.07.2026 14:10 | 14:40 02 

8 Susana Cristina da Silva Cabanelas 27.07.2026 14:50 | 15:20 02 

9 Ana Paula Cunha 27.07.2026 15:30 | 16:00 02 

10 Maria Clara Pereira da Cunha e Sousa 27.07.2026 16:10 | 16:40 02 

11 Tânia Catarina da Silva Freitas 27.07.2026 16:50 | 17:20 02 
 

 

Presidente 

________________________ 

(Olga Teresa Ribeiro Pereira Ferreira Mendes dos Santos) 

 

 


