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Escola EB 2.3 Abel Salazar — Ronfe, Guimardes (343638)

CONCURSO PARA A CONTRATACAO DE 1 PSICOLOGO

(Artigo 38.0 do Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.? 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declarac&o de
Retificagdo n.© 36/2014 de 22 de julho.)

DESPACHO INTERNO DE NOMEAGCAO DO JURI DE SELECCAO

MARIA DO CARMO MAGALHAES PEREIRA, Diretora do Agrupamento de Escolas Professor
Abel Salazar, em exercicio das competéncias préprias e delegadas, NOMEIA como Juri de
selecdo do concurso para a contragdo de um psicélogo para preenchimento de uma vaga
temporaria, 35 horas, a vigorar até 31 de agosto de 2022 (Artigo 38.9 do Decreto-Lei n.0
132/2012, de 27 de junho), para exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas, os

seguintes professores do quadro do citado agrupamento:

Presidente: Silvério Afonso Correia da Silva
Vogal: Maria Teresa de Sousa Ferreira Lima de Freitas

Vogal: Luis Manuel Teixeira da Silva

Aepas, 5 de setembro de 2022
A Diretora
Maria do Carmo Magalhdes Perféira
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO (CITTRC)

Concurso para a Contratacdo de Escola de um Psicélogo

(Artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho)

Ata nimero um (1)
Defini¢cdo de Critérios de Graduacao

-------- Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu, no gabinete
de trabalho do Orgéo de Diregdo, na presencga de todos os elementos, a comissdo/Jri selecionador,
constituida pela Dr. Silvério Afonso Correia da Silva, Subdiretor, pela Dr.2 Teresa Lima Freitas, Adjunta
de Diregdo, e pelo, Dr. Luis Manuel Teixeira da Silva, Adjunto de Dire¢do, que conduzira o processo de
selecdo dos candidatos ao concurso para a contratagao de escola de um psicélogo para preenchimento
de uma vaga tempordaria, trinta e cinco horas semanais, a vigorar até 31 de agosto de 2022, destinado
a candidatos possuidores, no minimo, de Grau Académico de licenciatura em Psicologia com a
respetiva inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, com contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo, nos termos do artigo trigésimo oitavo do Decreto-Lei niimero cento e trinta e
dois barra dois mil e doze de vinte e sete de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei nimero oitenta
e trés traco A barra dois mil e catorze de vinte e trés de maio, cujo prazo de candidatura decorrera
nas datas definidas pela plataforma SIGRHE (DGAE), e em conformidade com o aviso de abertura afixado

em edital nesta escola, bem como a divuigagdo do mesmo na plataforma eletronica existente neste

agrupamento de escolas (www.aepas.org) e na plataforma da Direcgdao-Geral da Administragao Escolar

(www.dgae.mec.pt), onde os candidatos deverdo proceder a formalizagdo das respetivas candidaturas.




-------- Salvaguarda-se, contudo, que a calendarizagdo e o procedimento de candidatura decorrerdo, nos

termos da Lei e das regras para este tipo de concursos, através da aplicagdo eletrénica da Direcdo-geral

da Administragdo Escolar, e do que esta ai fixar.
-------- O referido concurso tem como suporte legal o Despacho de doze de agosto do corrente ano
exarado por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Educacdo, bem como o Decreto-Lei nimero
cento e trinta e dois barra dois mil e doze, de vinte e sete de junho na redacdo dada pelo Decreto-
Lei nimero oitenta e trés trago A barra dois mil e catorze de vinte e trés de maio, e, ainda, o contrato

de autonomia celebrado com o Ministério da Educagdo e Ciéncias (MEC) nos termos da Portaria

duzentos e sessenta e cinco barra dois mil e doze.
-------- Em conformidade com o exposto, quanto aos critérios de graduacdo a observar em todos os
concursos para a contratagdo de escola de técnicos especializados, que ndo se enquadrem nos grupos
de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei nimero vinte e sete barra dois mil e seis, de dez de

Fevereiro, foi decidido pelo Juri de Sele¢io que todas as candidaturas consideradas a concurso

serao graduadas em conformidade com os referidos critérios, a saber:

a) Avaliagdo do portfélio com uma ponderacdo de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%; ------------

c) Numero de Anos de experiéncia profissional com uma ponderag¢édo de 35% -------—-

-------- Mais foi decidido que a avaliagdo do portfélio, tera como subcritérios e respetivas ponderagdes:

---------------- Habilitagdes Académicas com a ponderacdo de 4%;

---------------- Classificagdo Académica com a ponderagio de 4%;

---------------- Avaliacdo de Desempenho com a ponderacio de 4%;

---------------- Formagdo Profissional realizada na drea da educagédo com a ponderagio de 6%;

---------------- Tipo de fungdes exercidas com a ponderacdo de 12%.

-------- A experiéncia profissional, tera como subcritérios e respetivas ponderagdes:

---------------- Mais de 10 anos com a ponderagdo de 35%;

---------------- Entre 5 e 10 anos inclusive com a ponderacdo de 28%;

---------------- Entre 1 e 5 anos inclusive com a ponderagéo de 21%.

-------- Mais foi decidido que, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista individual onde se
procedera a discussdo verbal do curriculo e se avaliard o perfil daqueles candidatos, bem como

a aptiddo para o desempenho das fun¢Bes a concurso, a qual terd como critérios e respetivas

ponderacgdes:

---------------- Avaliagdo da Experiéncia profissional com a ponderagdo de 8%;

———————————————— Capacidade de Comunicacdo com a ponderacdo de 17%;

---------------- Relacionamento Interpessoal com a ponderacdo de 10%.
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------- O Juri selecionador, nos termos do ponto 14 do Artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27
de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei nimero oitenta e trés trago A barra dois mil e catorze de

vinte e trés de maio, e em observancia das normas constantes na Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril, deliberou o seguinte:

------- 1.2 A aplicacdo dos critérios de sele¢do as candidaturas aceites e consideradas far-se-a de modo

universal e indiscriminadamente.
-------- A ordenagdo final dos candidatos, depois de aplicados os critérios de selegdo, serd expressa na
escala de zero a cem, com o limite maximo de trés digitos decimais, sem arredondamentos, e efetuada
de acordo com as ponderagdes definidas anteriormente, em que a Avaliagdo do Portfélio (A) visa avaliar
as aptiddes profissionais do candidato de acordo com as exigéncias da fungdo, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagbes académicas, a classificaco
académica, a avaliagdo de desempenho, a formacgdo profissional na drea da educagdo e o tipo
de fungBes exercidas e sera obtida pela soma da pontuagdo obtida pelas habilitagdes literdrias
(HA) detidas, acrescidas da pontuagdo relativa a classificagdo académica (CA) correspondente, mais a
pontuacdo relativa a Avaliagdo de Desempenho (AD), a Formagdo Profissional na drea da educacio

(FP) e o Tipo de Fungdes exercidas (TFE) obtida com a ponderagdo global de 30%, distribuida 4% (HA);

4% (CA); 4% (AD); 6% (FP) e 12% (TFE).

-------- S6 serdo consideradas as candidaturas que sejam possuidoras, no minimo, de Grau Académico,

licenciatura em psicologia, com a respetiva inscri¢do na Ordem dos Psicélogos.
-------- A habilitagdo literaria (HA) terd a classificagdo maxima de dez pontos (10), com a ponderagio

global de 4%, e sera ponderada consoante o maior grau apresentado da seguinte maneira, a saber: --—

Doutoramento em psicologia na drea da educagdo dez pontos (10);

Mestrado em psicologia na area da educagdo nove pontos (9);

Licenciatura em psicologia em outras areas cinco pontos (5);

Licenciatura em psicologia trés pontos (3);

----—-A Classificagdo Académica (CA) tera a classificagdo maxima de dez pontos (10), com a

ponderagdo global de 4, e sera ponderada consoante a maior classificacdo apresentada da seguinte

maneira, a saber:

entre dezoito (18) e vinte valores (20) dez pontos (10);

entre quinze (15) e dezassete virgula nove valores (17,9) oito pontos (8);

entre dez (10) e catorze virgula nove valores (14,9) trés pontos (3).

-------- A Classificagdo Académica de referéncia sera a Classificagdo obtida pela Licenciatura, salvo

se em igualdade de circunstancias e para efeito de desempate for necessario considerar a classificagdo

obtida noutros Graus Académicos.
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-------- A Avaliagdo de Desempenho (AD) efetuada nos termos do SIADAP e do servigo prestado em
escola no ambito das fungbes profissionais a que se candidatam, terd a classificagdo maxima de dez

pontos (10), com a ponderacdo global de 4, e sera ponderada consoante a maior classificacdo

apresentada da seguinte maneira, a saber:

Uma mengdo de Desempenho de Excelente - dez pontos (10);

Uma mengdo de Desempenho de Muito Bom — sete pontos (7);

-------------------- A Formagao Profissional na area da Educac¢do (FP) tera a classificagdo maxima de vinte

pontos (20) com a ponderagdo global de 6, e serd ponderada consoante a maior classificagdo

apresentada da seguinte maneira, a saber:

Mais de 100 horas vinte pontos (20);

Entre 50 e 99 horas quinze pontos (15);

Entre 25 e 49 horas doze pontos (12);

O Tipo de Fungoes Exercidas (TFE) tera a classificagdo cumulativa maxima de trinta e

cinco pontos (35) com a ponderagdo global de 12%, e serd ponderada pelas fun¢des exercidas nas

seguintes areas, a saber:

Coordenagao de Projetos de Combate ao insucesso e abandono no escolar, cinco pontos

(5);

Orientagao Vocacional dos alunos, cinco pontos (5);
Formagao Desenvolvida com pais e encarregados de educacgado, cinco pontos (5); -------

Formagdo Desenvolvida com os Professores, cinco pontos (5);

Formagdo Desenvolvida com os Assistentes Operacionais/Assistentes Técnicos, cinco

pontos (5);

Acompanhamento técnico-pedagégico dos alunos com medidas de suporte a

aprendizagem e inclusdo, cinco pontos (5);

Membro permanente da equipa EMAIE, cinco pontos (5);

-------- A Entrevista (B), consistira numa Discussdo Verbal do Curriculo onde se avaliara o perfil daqueles
candidatos, bem como a aptiddo para o desempenho das fun¢des a concurso terd a classificacdo

maxima de trinta e cinco pontos (35), com a ponderagdo maxima de 35% e sera ponderada

tendo em conta os seguintes parametros e respetivas pontuacgdes, a saber.

Capacidade de Comunicagdo, com a pontuagdo maxima de cento e vinte pontos

(120), com a ponderagdo maxima de 17%.

Avaliagédo da Experiéncia Profissional com a pontuagdo maxima de cento e quarenta

pontos (140) com a ponderagdo maxima de 8%.
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Relacionamento Interpessoal com a pontuagdo maxima de quarenta (40) pontos,

com a ponderagao maxima de 10%.

-------- A Experiéncia Profissional (C) terd pondera¢gio méaxima de 35% e sera ponderada pela

consideracdo do tempo de servigo de fungdes exercidas, a saber:

Mais de dez (10) anos de servigo, trinta e cinco pontos (35).

Entre cinco (5) e dez (10) anos de servigo, inclusive, vinte e oito pontos (28). ----------

Entre um (1) e cinco (5) anos de servigo, inclusive, vinte e um pontos (21). ~-----------

-------- Serdo, ainda, fatores de exclusdo do concurso as candidaturas que:

------- a) - A falta a entrevista

--------b} — Ndo possuam ou ndo tenham comprovado possuir nos prazos estabelecidos os requisitos de

admissdo a concurso;

--------- d) — Tenham prestado falsas declaragoes;

--------- Em sede de audiéncia dos interessados, o juri do concurso aprecia as alegacdes dos candidatos
e decide mantendo ou alterando a lista ordenada de graduagdo, constituindo a publicitagdo da mesma

a unica forma de notificagdo dos candidatos sobre o sentido da sua decisdo (artigo centésimo do Cédigo

do Procedimento Administrativo).

-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido, da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todgs os membros do Juri de Selecdo, ----=------

Contratagio de Escola/Psicologo (2) Ata 1 — critérios de Graduagéo ( pag.5/5)



9 REPUBLICA
>~ PORTUGUESA

R (8 EDUCACAO

AEPAS Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimardes (150812)
e | Escola EB 2,3 Abel Salazar - Ronfe, Guimarées (343638)

AVISO N.° 1-B/ 2022

Contratacao de um Licenciado em Psicologia/Psicélogo ao abrigo artigo
38.° do Decreto-Lein.? 132/2012, de 27 de junho, na redacdo conferida
pelo Decreto-Lei n.© 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.? 36/2014 de 22 de julho.

1. Nos termos do n.© 4 e 5 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.¢ 132/2012, de 27
de junho, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.0 83-A/2014, de 23 de
maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.? 36/2014 de 22 de julho, e
demais legislacao aplicavel, e em conformidade com despacho autorizador de
21.08.2022 de sua Exceléncia o Secretario de Estado da Educagdo, declaro
aberto concurso para a contratacdo de um psicélogo para exercer fungdes
no Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimaraes, em
regime de contrato de trabalho temporario a termo resolutivo incerto.

2. O prazo de candidatura decorre nas datas estabelecidas e constantes da
plataforma da DGAE;

3. O numero de horas semanais € de 35 horas, a duragdo do contrato € anual
(vigorard até 31 de agosto de 2023) e as habilitagbes exigidas s&o:

Licenciatura em Psicologia. Nos termos conjugados no artigo 4.2 do n.°

2 do Decreto-Lei n.2 35/2007 com o Artigo 50.° da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, aprovado pela Lei n.? 57/2008, é exigido aos candidatos
prova de inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como

membro efetivo;

4. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo

com os seguintes procedimentos:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ABEL SALAZAR - GUIMARAES

Rua 13 de Maio 4805-374 - Ronfe - GIMARAES
Tel.: (351) 253 540 040 - Faxe: (351) 253 540 041
Website: www.aepas,org

E-mail: ce@aepas.org



a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcdo-geral da

Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) A oferta da contratacdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os
procedimentos e prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso
e constantes na pagina oficial da Diregdo-geral da Administracdo Escolar

(www.dgae.mec.pt);

¢) Findo prazo de candidatura sera divulgada na pagina do agrupamento a

lista dos candidatos (www.aepas.org);

d) Juntamente com a lista de candidatos sera publicado o calendario para a
realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, constituindo esta
a forma oficial de convocatoéria;

e) O ndo envio do portfélio destinado a avaliacdo curricular nos termos e
modos definidos implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

f) A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

g) As entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo realizadas por um juri

constituido por trés docentes do quadro em servigo neste agrupamento de
escolas, nomeados pelo diretor;

h) A aplicagdo dos critérios de selegdo as candidaturas aceites e consideradas
far-se-a de modo universal e indiscriminadamente;

5. Os critérios de selegdo para psicélogo, nos termos do n.¢ 11 do artigo 39.0 do
Decreto-Lei n.0 132/2012, de 27 de junho na redacao conferida pelo Decreto-
Lei n.0 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 36/2014 de 22 de julho, sao:

a) Avaliacdo do portfélio com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de

35%,;

Rua 13 de Maio 4805-374 - Ronfe - GIMARAES
Tel.: (351) 253 540 040 - Faxe: (351) 253 540 041
Website: www.aepas,org

E-mail: ce@aepas.org



c) Namero de anos de experiéncia profissional com uma ponderagéo
de 35%;
Definigao de subcritérios e ponderacoes
Critérios:
a) Avaliacdo do portfélio com uma ponderacao de 30%
Subcritérios e ponderacgdes
1 - Habilitagbes Académicas - 4%;
2 - Classificacdo Académica - 4%;
3 - Avaliacdo de Desempenho - 4%;
5- Formacgéo Profissional realizada na area da educagado — 6%;
6 — Tipo de funcdes exercidas - 12%.
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacgéo de
35%:;
Subcritérios e ponderacoes
1 - Avaliagdo da Experiéncia Profissional - 8%;
2 - Capacidade de Comunicacdo — 17%;
3 — Relacionamento Interpessoal — 10%;
c) Experiéncia Profissional com uma ponderagédo de 35%;
1 - Maisde 10 anos - 35%;
2 -Entre5 e 10 anos - 28%;

3 -—-Entreleb5 anos - 21%.

Aepas, 05 de sefembro de 2022/
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Nota: O portfélio deve dar resposta apenas aos subcritérios assinalados na alinea
a) Avaliacdo do Portfélio com uma ponderacio de 30% - subcritérios e
ponderagoes.

Deve conter um maximo de 6 paginas A4, escrito em computador, letra Times New
Roman, tamanho 12, espagamento 1,5.

Os candidatos devem enviar o portfélio para o email (contratacao@aepas.org).

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ABEL SALAZAR - GUIMARAES

Rua 13 de Maio 4805-374 - Ronfe - GIMARAES
Tel.: (351) 253 540 040 - Faxe: (351) 253 540 041
Website: www.aepas.org

E-mail: ce@aepas.org



Critérios e subcritérios para contratacédo de
psicélogo/Ponderacdes

Anexo ao Aviso de Abertura

CRITERIO

SUBCRITERIO

SUBPONDERACAO

Avaliagdo
Portefdlio

Habilitaciio Académica:

Doutoramento em Psicologia (Educacional) - 10 pontos; Mestrado em Psicologia
(Educacional) - 9 pontos;

Mestrado em Psicologia (outras 4reas) - 5 pontos;

Licenciatura em Psicologia - 3 pontos.

Avaliagio
Portef6lio

Classificacio Académica: Entre 18 e 20 valores - 10 pontos; Entre 15 ¢ 17,9 valores - 8
pontos; Entre 10 e 14,9 valores - 5 pontos.

Avaliacfo de Desempenho:
Excelente 10 pontos
Muito Bom 7 pontos

Avaliagdo
Portefolio

Formacao profissional realizada na 4rea na educacio:
Mais de 100 horas - 20 pontos;

Entre 50 e 99 horas - 15 pontos;

Entre 25 e 49 horas - 12 pontos.

Avaliagdo
Portefélio

Fungdes Exercidas:

Coordenagdo de Projetos de Combate ao insucesso e abandono no escolar - 5 pontos;
Orientag3o Vocacional de Alunos - 5 pontos;

Formagao Desenvolvida com pais e encarregados de educagio - 5 pontos;

Formaggo desenvolvida com professores - 5 pontos;

Formagéo desenvolvida com pessoal Néo Docente - 5 pontos;

Acompanhamento de alunos com medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo (Escola
Inclusiva - DL 54/2018) - 5 pontos.

Membro permanente da equipa EMAIE — 5 pontos

12

Entrevista

Avaliaggo da Experiéncia Profissional - 20 pontos

8

Entrevista

Capacidade de Comunicagéo - 50 pontos.

17

Entrevista

Relacionamento Interpessoal - 30 pontos

10

Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR ABEL SALAZAR - GUIMARAES

Rua 13 de Maio 4805-374 - Ronfe - GIMARAES

Tel.:

(351) 253 540 040 - Faxe: (351) 253 540 041

Website: www.aepas,org
E-mail: ce@aepas.org




