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CriuriRrios EspeciFicos bE AvaLIACAO DO 1.° CicLo (4.° ANO)

Os critérios Especificos de Avaliagdo do 1.° ciclo, para o 4.° ano, para as varias disciplinas foram elaborados em conformidade com os
normativos em vigor que regulam o regime de avaliagdo dos alunos e de acordo com os critérios gerais aprovados em Conselho

Pedagobgico.

Desta forma, a avaliagcdo pressupde um conjunto diversificado de instrumentos, resultantes de uma observacgdo participante, direta e
continua de todo o processo de aprendizagem, mas também de andlise e verificagdo de documentos referentes as producdes e projetos

desenvolvidos pelos alunos nas varias disciplinas e que estdo agrupados nos seguintes dominios:

* Dominio das Atitudes e Comportamentos — Saber Ser e Saber Estar

* Dominio dos Conhecimentos e Competéncias — Saber e Saber Fazer
Seguindo as indicac¢des aprovadas em Conselho Pedagogico, o peso atribuido a cada um destes dominios € o seguinte:

» Saber Ser e Saber Estar - 30%
e Saber e Saber Fazer — 70%

De acordo com estes dominios, ter-se-20 em conta os seguintes conhecimentos e capacidades e com os seguintes pesos relativos, assim

como as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA).



Crittrios EspeciFicos bE AVALIACAO DO 1.° CicLo - Portugueés (4.° ANo)

Areas de competéncias
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Criterios EspeciFicos bE AvaLiacAo po 1.° CicLo - Matematica (4.° AnNo)

Areas de competéncias
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Criterios EspeciFicos bE AvaLiacAo po 1.° CicLo - Estudo do Meio/PCE (4.° ANo)

Areas de competéncias

AIB | C D IE |F |G |HI|1I |J Dominios Instrumentos S w
o O de T 0
c : ‘o o0t -
g E w o o | & 8 Conhecimentos Avaliacao R 6 T
Q< g S lglele |2 .8 ¢ SEE 5
S o L ° S = (- 182 o8 . =3 9 -
g3 A B IE R R R PR PR L R Capacidades %"
— k = q o ol B S o B o =
2 0 2| 5E| 828 5 | S¢&| 28 5¢ 55 €5 SE o
a).¥ S| 28 2888 |2 8% 85 S0 88 S8
ConhecedP r / sabedor / o 0 ) ) [ Avaliagdo Formativa 20%
culto / informado -
ot - SOCIEDADE
Criativo ) ) ® ® E Fichas de Avaliacdo 15%
I . B NATUREZA Registos de observagao
ndagador / Investigador o | o ° o | o 2 direta - Trabalhos 10%
(}3 TECNOLOGIA Individuais/ coletivos 70%
Questionador ° ol o ol o : SOCIEDADE Participagéo 10%
i ¥ NATUREZA
Comunicador ol o o | o ° g TECNOLOGIA Empenho 10%
i i Cad Diari 5%
Slstemaylzador/ ol o ° o | o aderno Diario o
organizador
Respeitador da diferenca / ol o o | o ° Autonomia, esprito de
do outro iniciativa, capacidade ey
Participativo / el ol ol ol e = reflexiva e avaliativa, ’
colaborador 2 procura de conhecimento
M| Atitudes/comportamentos
Responsavel / autonomo [ e o |0 o o | o - titude P C . tarefas ent
2 ooperagdo nas tarefas entre 79
Critico / analitico o o o | o ° 3 Cooperagado pares "
(1)
: Participacdo Intervengdo adequada,
. . v ito pelo outr 1
Cuidador de si e do outro ° o | o | o N resli)\?;r(;ig: dz%tn?aifz a 7%
= Responsabilidade
g cultural
(2 Assiduidade, pontualidade,
Autoavaliador cumprimento das tarefas
., o | 0 o e | o o |0 o |0 o ’ 8%
(transversal as areas) empenho e perseveranga na ’
realizag@o do trabalho




Crittrios EspeciFicos bE AvaLiacAo po 1.° CicLo - Educacao Artistica (4.° ANo)

Areas de competéncias

T AlB |Cc Ip |E [F G lul1 I3 39 Instrumentos
"'Lo Dominios T g de
Q
S 8 g 8| S s Avaliagao =
= o = .
o 8 2 |8 o le | B |38 |E Conhecimentos g3 3
= o 3 2 = i) g 3 3 g | © N .= -
[ o oo Sal o g_| 29 8 | o | €49 © = £
= gl o%| 28| 2 es| £9 2 | g £9 g . 0 '=
= 3 5| o8| 25| & S2| 2o 8 B | 88 24 Capacidades = £
0< ol g2 | £35| € 6% > wE Eg ©°F @a No
7 Sl ES| 8¢l g o8l 59 29 55 55 258 >
Q O o 5| sl & s @9 o 28 S8 £o ©
Qo S|E8| e8| & |22 88 &5 3F 89 S8
Artes visuais Trabalhos de pesquisa
Conhecedor / sabedor / ol o ° ° ° - Apropriacio e reflexdo 20%
culto / informado - Interpretagdo e comunicagio Observagido
o - Experimentacdo e criacdo
o ) Exp. Dramatica/Teatro Criatividade
Criativo ° ° ° ° § - Apropriagdo e reflexao 20%
= - Interprgtac;ﬁo e comun.icagﬁo Expressividade
s - Experimentacdo e criacdo
Indagador / Investigador o | o ° ol o = Dang¢a Espontaneidade .
(2 - Apropriagdo e reflexdo 10% 70%
Questionador @ gg| - Interpretacao c comunicacdo ° | Consciéncia e Dominio
[ [ ([ ] [ [ J - .2 - Experimentacdo e criacao do Corpo
5} e
Comunicador ol o e | o o S = Miisica .
N [ - Apropriagio e reflexdo 'Regl'stos Fie trabalhos
<« . Interpretagdo e comunicagéo 20% individuais, de pares ¢
Sistematizador / ol o o o o lg - Experimentac@o e criagdo 0 grupo
; 3%
organizador S Criatividade
Respeitador da diferenca / .g Autonomia, esprito de
ol o o | o ° o L .
do outro . = 8% iniciativa, capacidade
C o Atitudes/comportamentos reflexiva e avaliativa,
Participativo / colaborador o (o o o |0 -g procura de conhecimento
2 ~
Responsavel / auténomo o | o | 0o 0|0 o o | v & Cooperagéo , N
- 7% Cooperagao nas tarefas 30%
L @
[oe [oe ST entre pares
Critico / analitico o o (0o | o ° (2 &= Participacdo p
v
i 79 Intervengéo adequada
-g Responsabilidade " respeito glo outrccl)ue e’la
Cuidador de si e do outro ° o o | o n perto p p
diversidade humana e
cultural




Autoavaliador (transversal
as areas)

8%

Assiduidade,
pontualidade,
cumprimento das tarefas,
empenho e perseveranga
na realizag@o do trabalho




Criterios EspeciFicos bE AvaLiacAo po 1.° CicLo - Educacio Fisica (4.° ANo)

Areas de competéncias
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Criterios EspeciFicos bE AvaLiAcAo Do 1.° CicLo - Gerac¢ao @ (4.° ANo)

Areas de competéncias
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OBS: Cada instrumento de avaliacdo pode avaliar um ou varios dominios. A lista de instrumentos de avaliagdo apresentada ¢ apenas uma sugestao tendo
o/a professor/a a autonomia para fazer as opcdes pedagdgicas mais adequadas as necessidades, interesses e perfil de aprendizagem dos alunos assim como
as aprendizagens essenciais avaliadas.



Apoio a0 Estudo e Cidadania e Desenvolvimento

Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, o Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa
metodologia de integracdo de varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selecdo de informacgao. Esta
componente de curriculo esta sujeita a avaliagdo sumativa e esta expressa-se como nas restantes disciplinas.

O regime de avaliacdo dos alunos nesta componente de curriculo estd sujeita aos mesmos principios das outras componentes
curriculares, salvo a especificidade prevista para as condigdes de transi¢cdo e aprovagdo, conforme definido no n° 8 do art® 32° da Portaria
223-A/2018, de 3 de agosto (8 - As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o
Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢cao de ano e aprovacao de ciclo.).

No 1.° ciclo do ensino bésico, a Cidadania e Desenvolvimento ¢ uma area de trabalho transversal, potenciada pela dimensao
globalizante do ensino neste ciclo, estando contemplada em todas as disciplinas curriculares.

Em cada periodo, as fichas de avaliagdo sumativas serdo elaboradas em Conselho de Ano e definidas as datas de aplicagdo e os
critérios de corre¢do das mesmas. As fichas formativas (incluindo as avaliagdes intermédias), bem como as grelhas e registos, relativas a
recolha de informagdes sobre as capacidades e conhecimentos evidenciados pelos alunos nas varias disciplinas, serdo da responsabilidade
de cada professor titular de turma.

No final de cada periodo, cada professor enviard ao Coordenador de Departamento a grelha de registo de avaliagdo dos alunos
aprovada em subestrutura, por turma, plenamente cumpridora dos critérios de avaliagao especificos de cada disciplina e das orientagdes

emanadas pelo Conselho Pedagdgico.

Ronfe, 28 de setembro de 2021

O Coordenador do Quarto Ano

(Carla Maria de Lemos Costa)



