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CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Perfil do Aluno / Competéncias a adquirir

Assim, o perfil do aluno neste dominio procurara centrar-se numa clara articulagdo com
os valores e dreas de competéncia definidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria conforme esquema concetual que abaixo se apresenta:
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Esses valores, dreas de competéncia e respetiva operacionalizacdo pretendem
contribuir para a formacado do aluno como cidadao participativo, iniciando o caminho do
exercicio da cidadania ao longo da vida. Portanto, cruzando as dreas de competéncia
com as atitudes e valores adaptados ao contexto do agrupamento levaram a
listagem dos seguintes objetivos de aprendizagem a atingir pelos alunos:

Objetivos de aprendizagem/resultados esperados:

e O aluno reconhece e utiliza linguagens verbais e ndo-verbais (da lingua
materna e de linguas estrangeiras), para além de simbdlicas para comunicar em
diferentes situagdes, pessoais, sociais e de aprendizagem, para construir conhecimento
e compartilhar sentidos;

e O aluno pesquisa, avalia e valida informacdo recolhida em fontes
documentais fisicas e digitais, cruzando fontes para testar a sua credibilidade. Para
além disso, organiza a informacdo recolhida de acordo com um plano de trabalho e
tendo em vista a elaboragdo e apresentacdo desse trabalho ou experiéncia de
aprendizagem;

e O aluno observa, analisa, discute ideias, processos e produtos, apresenta e
explica conceitos estudados, de forma autéonoma e critica, junto de diferentes publicos,
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concretizado em produtos discursivos, textuais, audiovisuais e/ou multimédia,
respeitando as regras proprias de cada ambiente;

e O aluno coloca e analisa questdes a investigar, define estratégias e responde
as questoes inicialmente colocadas, analisa criticamente as conclusGes a que chegou e
reformula, se necessario, as estratégias adotadas;

¢ O aluno junta esforgos para atingir objetivos, valoriza a diversidade de
perspetivas, mantem relacdes diversas e positivas com colegas e comunidade, coopera,
negoceia, debate e resolve problemas de natureza relacional, de forma pacifica;

e O alunorealiza a sua autoavaliacdo, reconhece os seus pontos fortes e fracos
e mostra-se persistente na superacdo das suas dificuldades/pontos fracos;

¢ O aluno assume e responsabiliza-se pelas suas atitudes, escolhas e acdes.

2. Avaliagao

Grelhas de registo da avaliacdo:

- Observacdo direta das acdes realizadas durante o trabalho individual e/ou grupo;

- Trabalhos praticos, individuais ou em grupo (pesquisa, inquéritos, relatérios...);

- Elaboracdo de documentos graficos e cartograficos;

- Fichas formativas;

- Apresentacdes orais ou escritas de trabalhos, produtos audiovisuais e/ou multimédia;
- Atitudes e comportamentos;

- Fichas de autoavaliagao.

3. Critérios de Avaliacao

Areas de competéncia
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