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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

1. Perfil do Aluno / Competências a adquirir 

Assim, o perfil do aluno neste domínio procurará centrar-se numa clara articulação com 

os valores e áreas de competência definidos no Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória conforme esquema concetual que abaixo se apresenta: 

In Estratégia Nacional de Educação para a Cidadania, p. 8 

Esses valores, áreas de competência e respetiva operacionalização pretendem 

contribuir para a formação do aluno como cidadão participativo, iniciando o caminho do 

exercício da cidadania ao longo da vida. Portanto, cruzando as áreas de competência 

com as atitudes e valores adaptados ao contexto do agrupamento levaram a 

listagem dos seguintes objetivos de aprendizagem a atingir pelos alunos: 

 

Objetivos de aprendizagem/resultados esperados: 

 O aluno reconhece e utiliza linguagens verbais e não-verbais (da língua 

materna e de línguas estrangeiras), para além de simbólicas para comunicar em 

diferentes situações, pessoais, sociais e de aprendizagem, para construir conhecimento 

e compartilhar sentidos;  

 O aluno pesquisa, avalia e valida informação recolhida em fontes 

documentais físicas e digitais, cruzando fontes para testar a sua credibilidade. Para 

além disso, organiza a informação recolhida de acordo com um plano de trabalho e 

tendo em vista a elaboração e apresentação desse trabalho ou experiência de 

aprendizagem; 

 O aluno observa, analisa, discute ideias, processos e produtos, apresenta e 

explica conceitos estudados, de forma autónoma e crítica, junto de diferentes públicos, 
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concretizado em produtos discursivos, textuais, audiovisuais e/ou multimédia, 

respeitando as regras próprias de cada ambiente;  

 O aluno coloca e analisa questões a investigar, define estratégias e responde 

às questões inicialmente colocadas, analisa criticamente as conclusões a que chegou e 

reformula, se necessário, as estratégias adotadas; 

 O aluno junta esforços para atingir objetivos, valoriza a diversidade de 

perspetivas, mantem relações diversas e positivas com colegas e comunidade, coopera, 

negoceia, debate e resolve problemas de natureza relacional, de forma pacífica; 

 O aluno realiza a sua autoavaliação, reconhece os seus pontos fortes e fracos 

e mostra-se persistente na superação das suas dificuldades/pontos fracos; 

 O aluno assume e responsabiliza-se pelas suas atitudes, escolhas e ações. 

 

2. Avaliação 

Grelhas de registo da avaliação: 

- Observação direta das ações realizadas durante o trabalho individual e/ou grupo; 

- Trabalhos práticos, individuais ou em grupo (pesquisa, inquéritos, relatórios…); 

- Elaboração de documentos gráficos e cartográficos;  

- Fichas formativas; 

- Apresentações orais ou escritas de trabalhos, produtos audiovisuais e/ou multimédia; 

- Atitudes e comportamentos; 

- Fichas de autoavaliação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Critérios de Avaliação 

 

Áreas de competência 
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Indicador 

Respeitador da diferença / do 

outro 
● ●   ● ●  ●  

C
o

gn
it

iv
o

 
Sa

b
er

 

Conhecer e aplicar conceitos relacionados com os 

temas a desenvolver. 

10% 

Sistematizador / Organizador ● ● ●      ● 

Pesquisar e selecionar informação essencial ao 

processo de aprendizagem. 

10% 

Subtotal 20% 

Comunicar / Interventor ● ●  ● ●  ● ● ● 

O
p

e
ra

ti
vo

 
Sa

b
er

 F
az

e
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Produzir trabalhos criativos sobre os temas 30% 

Participativo / Colaborador  ● ● ● ● ●    
Utilizar novas tecnologias na elaboração e 

apresentação de trabalhos. 

15% 

Responsável / Autónomo   ● ● ● ● ●  ● 
Organização e apresentação dos trabalhos 15% 

Cuidador de si e do outro ● ●   ● ● ●  ● 
Subtotal 60% 

Conhecedor / Sabedor / Culto / 

Informado 
● ● ●    ●  ● 
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Participação e envolvimento 5% 

Criativo ●  ● ●    ●  
Autonomia e iniciativa 5% 

Crítico / Analítico ● ● ● ●   ●   
Responsabilidade e aplicação de regras 5% 

Questionador / Investigador ●  ● ●  ● ●  ● 
Respeito pelos outros 5% 

Autoavaliador (Transversal às 

áreas) 
● ● ● ● ● ● ● ● ● 

Subtotal 20% 

 

 


