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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A
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Concur so para a Contratacdo de Escola de um Psicologo

(Artigo 38.° do Decreto-Le n.° 132/2012, de 27 de junho)

AtanumeroUm (1)
Definicdo de Critérios de Graduacdo

-------- Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e dezasseis, pelas quinze horas, reuniu, no
gabinete de trabalho do Orgdo de Direcdo, na presenca de todos os elementos, a comiss3o/Jri
selecionador, constituida pela Dr.2 Teresa Lima Freitas Subdirectora, pela Dr.2 Graca Lemos Vilas
Boas, Adjunta de Direcdo, Dr2. Augusta Lopes, Adjunta de Diregcdo e pelo Assessor da Diregdo, Dr.
LuisManuel Teixeira da Silva, que conduzira o processo de selecdo dos candidatos ao concurso para
acontratacdo de escola de um psicologo para preenchimento de uma vaga temporaria, trinta e cinco
horas semanais, a vigorar até final do presente ano letivo, no ambito da autorizacdo emanada pela
Excelentissima Senhora Secretario de Estado Adjunta e da Educacdo em 2 de setembro de 2017, no
ambito do Contrato de Autonomia e dos Recursos Humanos adicionais atribuidos pelo Ministério da
Educacéo (Clausula 6.2 do Contrato de Autonomia), destinado a candidatos possuidor es, no minimo,
de Grau Académico de licenciatura em Psicologia com a respetiva inscricdo na Ordem dos
Psicdlogos Portugueses, com contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos
do artigo trigésimo oitavo do Decreto-Lei nimero cento e trinta e dois barra dois mil e doze de
vinte e sete de junho, na redagéo dada pelo Decreto-Lel numero oitenta e trés traco A barra dois
mil e cator ze de vinte e trés de maio, cujo prazo de candidatura decorrera do dia dez a dezasseis de
setembro, inclusive, e em conformidade com o aviso de abertura afixado em edital nesta escola, bem
como a divulgacdo do mesmo na plataforma eletronica existente neste agrupamento de escolas
(www.aepas.org) e na plataforma da Direccéo-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt),

onde os candidatos deverdo proceder aformalizacdo das respetivas candidaturas. -
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-------- Salvaguarda-se, contudo, que a calendarizacdo e o procedimento de candidatura decorreréo, nos
termos da Le e das regras para este tipo de concursos, atraves da aplicacéo e etronica da Direcdo-geral
da Administracdo Escolar, e do que esta al fiXar.----=-=-======mmmmmm e
-------- O referido concurso tem como suporte legal o Decreto-L el nimero cento etrintaedoisbarra
dois mil e doze, de vinte e sete de junho na redacéo dada pelo Decreto-Lei nUmero oitenta e trés
traco A barra dois mil e catorze de vinte e trés de maio, €, ainda, o contrato de autonomia celebrado
com o Ministério da Educacéo e Ciéncias (MEC) nos termos da Portaria duzentos e sessenta e cinco
barra dois mil € doze. -------=-=-mmm e

-------- Em conformidade com o exposto, e tendo em conta 0 parecer exarado em reuniao de
Conselho Pedagogico numero um de sete de setembro, quanto aos critérios de graduacéo a
observar em todos 0s concursos para a contratacdo de escola de técnicos especializados, que ndo
se enquadrem nos grupos de recrutamento a gque se refere o Decreto-Lei nimero vinte e sete barra dois
mil e seis, de dez de Fevereiro, foi decidido pelo Jiri de Selecdo que todas as candidaturas

consideradas a concurso serdo graduadas em conformidade com os referidos critérios, a saber: ----------

a) Avaliacao do portfélio com uma ponderacdo de 30% ;---------------=-==-=--=----—-

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponder acdo de 35% ;-------

c) Numer o de Anos de experiéncia profissional com uma ponder acéo de 35% ---

-------- Mais foi decidido que a avaliacdo do portfélio, terd como subcritérios e respetivas

PONAEr AQBES, ===========mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
---------------- Habilitagbes Académicas com a ponderacao de 4%0;------====—=— == —mmmmmmmmmm oo
---------------- Classificagdo Académica com a ponderacgdo de 49%0;---—---—-=—==——mm oo mmmmmmm oo
---------------- Avaliacdo de Desempenho com a ponderacdo de 49%; -----——--———————mmmmmmmmmmmm— -

---------------- Formacéo Profissional realizada na area da educacdo com a ponderacgéo de 6%;---

---------------- Mais de 10 anos com a ponderacdo de 35%0;------——-————— - o oo oo
---------------- Entre 5 e 10 anos inclusive com a ponderagdo de 28%;--------=—-—————————m oo

---------------- Entre 1 e 5 anos inclusive com a ponderacdo de 21%.---------————————— oo

-------- Mais foi decidido que, os candidatos seréo submetidos a uma entrevista individual onde se

procedera a discussdo verbal do curriculo e se avaiara o perfil daqueles candidatos, bem como a

aptiddo para o desempenho das funcbes a concurso, a qual tera como critérios e respetivas

PONAEY B00ES: =-=-=-=== === e e e e e e e

Contratag&o de Escola/Psicélogo (2) Ata 1 — critérios de Graduagao ( pag.2/5)



------- O Jari selecionador, nos termos do ponto 14 do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redacéo dada pelo Decreto-Lei nimero oitenta e trés traco A barra dois mil e catorze de
vinte e trés de maio, e em observancia das normas constantes na Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145 -A/2011, de 6 de abril, deliberou o seguinte;-------------=--=---------
------- 1.° A aplicacéo dos critérios de selecdo as candidaturas aceites e consideradas far-se-a de modo

universal e indisCriminNadamente. —-----=---m=mmmm oo

-------- A ordenacéo final dos candidatos, depois de aplicados os critérios de selegcdo, serd expressa na
escala de zero a cem, com o limite maximo de trés digitos decimais, sem arredondamentos, e efetuada de
acordo com as ponderagdes definidas anteriormente, em que a Avaliacdo do Portfdlio (A) visaavaiar as
aptiddes profissionais do candidato de acordo com as exigéncias da funcéo, com base na anaise do
respectivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitacbes académicas, a classificacdo
académica, a avaliacdo de desempenho, a formacdo profissional na &rea da educagdo e o tipo de
funcOes exercidas e serd obtida pela soma da pontuacdo obtida pelas habilitagdes literarias (HA)
detidas, acrescidas da pontuacdo relativa a classificacdo académica (CA) correspondente, mais a
pontuacdo relativa & Avaliagdo de Desempenho (AD), a Formagdo Profissiona na érea da educacdo
(FP) e o Tipo de Funcdes exercidas (TFE) obtida com a ponderacdo global de 30%, distribuida 4%
(HA); 4% (CA); 4% (AD); 6% (FP) € 1290 (TFE).------=mnmmmmmmm oo

-------- SO seréo consideradas as candidaturas que sgjam possuidoras, no minimo, de Grau Académico,

licenciatura em psicologia, com arespetiva inscricdo na Ordem dos Psicologos. -------------=-==--=--------
-------- A habilitacdo literéria (HA) tera a classificacdo méxima de dez pontos (10), com a ponderacéo
global de 4%, e sera ponderada consoante 0 maior grau apresentado da seguinte maneira, a saber:-------

-------- A Classificacdo Académica (CA) tera a classificagdo maxima de dez pontos (10), com a
ponderacéo global de 4, e sera ponderada consoante a maior classificacdo apresentada da seguinte

11 =T s 0=

-------- A Classificagdo Académica de referéncia sera a Classificagdo obtida pela Licenciatura,
savo se em igualdade de circunstancias e para efeito de desempate for necessario considerar a

classificagéo obtida noutros Graus ACadémiCos. -------=-==========mmmmmmmmmmmmomo oo
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-------- A Avaliacdo de Desempenho (AD) efetuada nos termos do SIADAP e do servico prestado em
escola no ambito das funcbes profissionais a que se candidatam, tera a classificacdo méaxima de dez
pontos (10), com a ponderacdo global de 4, e serd ponderada consoante a maior classificagdo
apresentada da seguinte maneira, a Saer:---=-==========mmmmmm e

-------------------- Uma mencao de Desempenho de Muito Bom — sete pontos (7); --------------=-----------
-------------- A Formacéao Profissional na é&rea da Educacéo (FP) tera a classificacdo méxima de vinte
pontos (20) com a ponderacdo globa de 6, e ser4 ponderada consoante a maior classificacdo

-------- O Tipo de Funcoes Exercidas (TFE) tera a classificacéo cumulativa maxima de trinta e cinco

pontos (35) com a ponderacdo global de 12%, e sera ponderada pelas funcbes exercidas nas seguintes

e (= S o 0 B --
-------------------- Orientagdo Vocacional dos alunos, cinco pontos (5); ------------
-------------------- Formag&o Desenvolvida com os Alunos, cinco pontos (5); ------------======-=-=-=---------

-------------------- Formag&o Desenvolvida com os Pais, cinco pontos (5); --------==============m=m-mommnmm
-------------------- Formag&o Desenvolvida com os Professores, cinco pontos (5); ----------===========-------
-------------------- Formagdo Desenvolvida com os Assistentes Operacionai S/Assistentes Técnicos, cinco
8000 (0 () R
-------------------- Acompanhamento técnico-pedagogico dos alunos com necessidades educativas
ESPECialS, CINCO PONLOS (5); ======m=mmmmmmmmm e oo e e
-------------------- Coordenacdo de Projeto de Combate ao insucesso e abandono escolar, cinco pontos
)
-------------------- Experiénciana Avaliagao Interna, cinco pontos (5); -----=-=-=-=========mmmmmmmomemeee
-------- A Entrevista (B), consistira numa Discusséo Verbal do Curriculo onde se avaliara o perfil

dagueles candidatos, bem como a aptiddo para o desempenho das fungBes a concurso tera a
classificagdo méxima de trinta e cinco pontos (35), com a ponderacdo méxima de 35% e sera

ponderada tendo em conta 0s seguintes parametros e respetivas pontuacdes, a saber. -----------------------
------------------------ Capacidade de Comunicacdo, com a pontuagdo maxima de cento e vinte pontos
(120), com a ponderagdo Maxima de 1790, ---=-=--==m=mmmmmmmm oo
-------------------- Avaliacdo da Experiéncia Profissional com a pontuagdo maxima de cento e
quarenta pontos (140) com a ponderagdo maxima de 8%0. -----=-=-=====m=mmmmmmm oo
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--------------------- Relacionamento Interpessoal com a pontuacdo maxima de quarenta (40) pontos,
com a ponderagdo Maxima de 10%0.--=-=-==m-mmmmmmm oo oo

-------- A Experiéncia Profissional (C) tera ponderagcdo méxima de 35% e sera ponderada pela

consideracao do tempo de servico de funcdes exercidas, a Saer:----------=-====-mrm o m o

e decide mantendo ou alterando a lista ordenada de graduacéo, constituindo a publicitacdo da mesma a
Unica forma de notificac@o dos candidatos sobre o sentido da sua deciséo (artigo centésimo do Codigo

do Procedimento AdmiNiStratiVo).-=-==-==-===mm o oo o

-------- E nada mais havendo atratar, deu-se por encerrada esta reunido, da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todos os membros do Jari de Selecéo.----------------

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes, 14 de setembro de 2016

O Jari do Concurso:
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