MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

i GOVERNO DE
E PORTUGAL

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Guimardes (150812)
Escola EB 2,3 Abel Salazar - Ronfe, Guimardes (343638)

AVISO N.° 1-A/2015

Contratacao de um Licenciado em Psicologia/Psicélogo ao abrigo artigo
38.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao
de Retificacdao n.° 36/2014 de 22 de julho.

1. Nos termos do n.© 4 e 5 do artigo 39.9 do Decreto-Lei n.°© 132/2012, de 27
de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.© 83-A/2014, de 23 de
maio, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 36/2014 de 22 de julho, e
demais legislacdo aplicavel, declaro aberto concurso para a contratacao de
um psicologo para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas Professor
Abel Salazar, Ronfe, Guimaraes, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, no presente ano letivo.

2. O prazo de candidatura decorre entre 11 e 16 de setembro de 2015
(inclusive);

3. O numero de horas semanais é de 40 horas semanais, a duracao do contrato

€ anual (até final do ano letivo) e as habilitagdes exigidas sdo Licenciatura
em psicologia. Nos termos conjugados no artigo 4.2 do n.° 2 do Decreto-Lei
n.% 35/2007 com o 50.° do Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses,

aprovado pela Lei n.° 57/2008, é exigida aos candidatos prova de

inscricio _na Ordem dos psicélogos Portugueses como membro
efetivo;
4. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo

com os seguintes procedimentos:
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a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica
disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcdo-geral da

Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) A oferta da contratacdo de escola, os critérios de selecdao, bem como os
procedimentos e prazos do concurso sao os constantes do presente aviso
e constantes na pagina oficial da Direcao-geral da Administracdo Escolar

(www.dgae.mec.pt);

c) Findo prazo de candidatura sera divulgada na pagina do agrupamento a

lista dos candidatos (www.aepas.org);

d) Juntamente com a lista de candidatos sera publicado o calendario para a
realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, constituindo esta
a forma oficial de convocatéria;

e) O ndo envio do portfdlio destinado a avaliacdo curricular nos termos e
modos definidos implica a exclusao do candidato do processo concursal;

f) A falta a entrevista implica a exclusdao do candidato do processo concursal;

g) As entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo realizadas por um juri
constituido por trés docentes do quadro em servico neste agrupamento de
escolas nomeados pelo diretor;

h) A aplicacdo dos critérios de selecao as candidaturas aceites e consideradas
far-se-a de modo universal e indiscriminadamente;

5. Os critérios de selecdo para psicologo, nos termos do n.° 11 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho na redacao conferida pelo Decreto-
Lei n.© 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragao de Retificacdao
n.% 36/2014 de 22 de julho, sdo:

a) Avaliacdo do portfélio com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacgdo de

35%:;
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c) Numero de Anos de experiéncia profissional com uma ponderacao
de 35%;
Definicdo de subcritérios e ponderagdes
Critérios:
a) Avaliacao do portfélio com uma ponderacao de 30%
Subcritérios e ponderagoes
1 - Habilitagdes Académicas — 4%;
2 - Classificagao Académica — 4%;
3 - Avaliacdo de Desempenho - 4%;
5- Formacao Profissional realizada na area da educacao - 6%;
6 - Tipo de fungbes exercidas - 12%.
b) Entrevista de avaliacdao de competéncias com uma ponderacao de
35%;
Subcritérios e ponderacgoes
1 - Avaliagcdo da Experiéncia Profissional — 8%;
2 - Capacidade de Comunicacdao - 17%;
3 - Relacionamento Interpessoal - 10%:;
c) Experiéncia Profissional com uma ponderagao de 35%;
1 - Mais de 10 anos - 35%;
2 -Entre5e 10 anos - 28%;
3 -Entreleb5anos - 21%.

Aepas, 11 de setembro de 2015
O Diretor

Silvério Afonso Correia da Silva

Nota: O portfélio deve dar resposta apenas aos subcritérios assinalados na alinea
a) Avaliacao do Portfélio com uma ponderacdao de 30% - subcritérios e
ponderagoes.

Deve conter um maximo de 6 paginas A4, escrito em computador, letra Times New
Roman, tamanho 12, espagamento 1,5.

Os candidatos devem enviar o portfolio para o email (contratacao@aepas.org).
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Critérios e subcritérios para contratacao de
psicologo/Ponderacoes

Anexo ao Aviso de Abertura

CRITERIO c =
OBRIGATORIOS SUBCRITERIO SUBPONDERAGAO
Anos de Experiéncia | Mais de 10 Anos - 20
Profissional Entre 5 e 10 anos -15 35
(35,0%) Entre 1 e5anos -5
Habilitacdao académica:
Doutoramento em psicologia (educacional) - 10
Mestrado em psicologia (educacional) - 9 4
Licenciatura em psicologia (educacional) - 5
Licenciatura em psicologia - outras areas - 3
Classificacao Académica:
Entre 18 e 20 - 10 4
Entre 15e 17,9 -8
Entre 10 e 14,9 -5
Avaliacao Desempenho:
Excelente - 10 4
Muito Bom - 7
Avaliagao P(?"tef°"° Formacéao profissional realizada na area da educacdo:
(30,0%) Mais de 100 horas - 20 6
Entre 50 e 99 - 15
Entre 25 e 49 - 12
Tipo de fungdes exercidas:
Coord. de proj. de combate ao insucesso e abandono escolar - 5
Orientacao vocacional de alunos - 5
Formacdo desenvolvida com alunos - 5
Formacdo desenvolvida com pais - 5 12
Formacdo desenvolvida com professores - 5
Formacgdo desenvolvida com nao docentes - 5
Ac. Técnico-pedagdgico de alunos com Nec. Ed. Especiais - 5
Experiéncia em avaliagdo Interna - 5 pontos.
Avaliagdo da experiéncia Profissional - 20 8
Entrevista Capacidade de Comunicacdo 50 17
(35,5%)
Relacionamento interpessoal 30 10

Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de

abril.
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