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Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar - Guimaraes (150812)
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Procedimento concursal de regularizagdo extraordindria de
vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores

Reunido de Juri do procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas
professor Abel Salazar — Ronfe, Guimardes, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Constituigdo do Juri:

Presidente: Silvério Afonso Correia da Silva, Subdiretor

Luis Manuel Teixeira da Silva, Adjunto do Diretor

Maria Teresa Sousa Ferreira Lima Freitas, Adjunto do Diretor
Maria da Graga Lemos Vilas Boas, Professor Profissionalizado
do Quadro do Agrupamento

Ana Paula Sousa Novais Ferreira, Professor Profissionalizado
do Quadro do Agrupamento

Vogais Efetivos:

Vogais Suplentes:

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, nas instalagdes
da escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimaries,
reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Ronfe, Guimardes de 03/01/2020.

Deliberou o Jdri, por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de
trabalhos:

1. Método de selegdo, parametro de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha de
classificativa e sistema de valoragio final;

2. Sistema de Classificagdo Final;

3. Critérios de desempate.

Nota prévia:
1. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho na

modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.
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2.

O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des
correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes
as de técnico superior (generalista), de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a. Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e prepararem a decis3o.

b. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servigées.

¢. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

d. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

HabilitagGes literarias exigidas: Ser detentor de licenciatura, grau complexidade
3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. No caso
da Licenciatura em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscri¢do na
Ordem dos psicélogos.

E condigdo de admissdo que o candidato tenha exercido ou exer¢a fungdes que
correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria de técnico superior,
sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

Relativamente ao ponto numero um da ordem de trabalhos o juri deliberou, por
unanimidade, o seguinte:

Na avaliacdo Curricular incidir-se-a especialmente sobre as funcdes que os candidatos

tém

desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada bem como o tipo de fungdes
efetivamente exercidas ou a exercer.

A valoragdo resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

1.

2.

Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitagdo académica detida pelo
candidato;
Formagdo Profissional — Apenas se considera a formacdo profissional
respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher;
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3. Experiéncia Profissional — Considera-se o grau de adequagdo entre as fungdes e
atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior e menor contacto funcional com as referidas
areas.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular, assim como os fatores acima identificados, é
expressa na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, e sera
calculada da seguinte forma;

AC = 15%. HA+35%. FP+50%. EP
AC — Avaliagdo Curricular;
HA — HabilitagGes Académicas;
FP — Formagao profissional;
EP — Experiéncia profissional.

De acordo com o exposto, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de
Avaliagdo Curricular proceder-se-a nos seguintes termos:

1. Fator Habilitagdo Académica (HA) — 15%

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Avaliagdo do fator HA corresponde a seguinte graduagio:

GRAU DE HABILITACAO ACADEMICA VALQRAQ@Q _
Licenciatura - 16
Mestrado _ 18
Doutoramento | 20

2. Fator Formagao Profissional (FP) — 35%

A valoragdo da FP assenta na verificagdo de qualificacbes adquiridas através de
certificado de agdes de formagdo profissional frequentadas nos ultimos seis (6) anos
devidamente comprovadas.

Atentos ao perfil do posto de trabalho a preencher, as a¢des de formag&o profissional
serdo agrupadas de acordo com o grau de importancia para o desenvolvimento de
atividades do mesmo, sendo:

(A) Agdes de formagdo nas dreas de atividade do posto de trabalho ou outras,
desde que pertinentes para o exercicio de fungdes inerentes ao posto de
trabalho a preencher;

(B) Formagdo informativa (seminarios, congressos, conferéncias e outros
eventos) desde que pertinentes para o exercicio de fun¢des inerentes ao
posto de trabalho.

A valoragdo do fator profissional sera calculada de acordo com o seguinte:
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FP =70%. A+30%. B

As agdes de formacdo terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

DURACAO EM HORAS | VALORACAO
Sem horas de Formagdo | 0
Até 15 horas de formagdo _ 4

De 16 a 30 horas de formagdo 8

De 31 a 45 horas de formacgdo _ 10

De 46 a 60 horas de formagdo I 12
De 61 a 75 horas de formagdo - 14

De 76 a 100 horas de formagdo o _ 16
Mais de 100 horas de formagédo _ 20

3. Fator Experiéncia Profissional (FP) — 50%

No fator EP serd considerado apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e sera classificada da seguinte forma:

Serd considerado e valorado o exercicio de fung¢des e atividades correspondentes ao
conteddo funcional do posto de trabalho, em fun¢do da sua durag3o:

Anos B B VALORACAO
De 4 a 6 anos _ 16
Entre 7 a 8 anos - B | 18
Igual ou superior a 9 anos _ 20

Relativamente ao ponto numero dois da ordem de trabalhos, decidiu o Juri, por
unanimidade, o seguinte:

A valoragao final sera calculada através da média ponderada de acordo com a seguinte
expressao:

AC =15%. HA+35%. FP+50%. EP

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, obedecendo ao
disposto no artigo 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019.

Relativamente ao ponto numero trés da ordem de trabalhos, decidiu o Juri, por
unanimidade, o seguinte:

Em caso igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria citada.
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Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os
seguintes critérios de preferéncia:

- Candidato com mais tempo de servigo nas fung¢des inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata;

- Candidato mais antigo na Administragdo publica.

Para encerrar a reunido deliberou o Juri, por unanimidade, disponibilizar a presente

ata na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar — Ronfe,
Guimarades.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata e que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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